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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0. 24/2022

Lic. Santiago De la Pefia Grajeda, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y
certifica:

Que en Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 20 de diciembre del afio 2022, dentro del
punto namero cuatro del orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pefia Grajeda le otorga
el uso de la palabra al Regidor Francisco Javier Turati Mufioz, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan
las y los Regidores que integran la Comision de Hacienda y Planeacién respecto deda aprobacion del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2023. Durante la presentacion
del dictamen, el Regidor Turati Mufioz solicita la dispensa de la lectura de los antecedentes y los considerandos
que contiénen el dictamen, pues el contenido de los mismos ya es del conocimiento de quienes integran el H.
Ayuntamiento, por lo que el Secretario del Ayuntamiento somete la solicitud a consideracion del pleno y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35,
71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiehto del Municipio de Chihuahua, se
dispensa la lectura solicitada por unanimidad de votos. Al concluir la presentacion del dictamen,...se somete a
votacion del pleno para su aprobacion, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Codigo
Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, con veinte votos a favor y uin voto en contra del Regidor Alejandro
Moran Quintana, se tomé por mayoria de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023,
por un:monto total de $5,092,591,120.39 (CINCO MIL NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y 'UN MIL CIENTO VEINTE PESOS 39/100 M.N.), el cual se adjunta al presente acuerdo para formar parte
integral del mismo.

SEGUNDO. Remitase el presente acuerdo a la Secretaria del Ayuntamiento para su publicacién en la Gaceta
Municipal y a la Secretaria General de Gobierno para su publicacién en el Periodico Oficial del Estado de
Chihuahua.

Se autoriza y firma la presente certificacion, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veinte dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintidos..

El Secretario

Lic. Santiago -De la Pefia Grajeda
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

El que suscribe LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, en mi caracter de
Presidente Municipal de este H. Ayuntamiento de Chihuahua, Chihuahua; con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 31 fraccién 1V, 73 fracciones VII,
VI, XXV, XXIX-C, 115 fracciones Il, primer parrafo, y 1V, 117 fraccién VIII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, fraccion VIII, de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 1,5y 18 de la  Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 60, 61 fraccion |,
incisos a y b de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1y 10 de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 1, 28 fraccion [l y X1, 29 fraccion XllI, 121 y 125 del Cddigo
Municipal para el Estado de Chihuahua; ante este cuerpo colegiado del Honorable
Ayuntamiento de Chihuahua, reunidos en pleno en sesion de Cabildo, me dirijo a
Ustedes con la finalidad de presentar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio de Chihuahua, para el ejercicio fiscal 2023, para su examen,
discusion, y en su caso aprobacion, el cual se sustenta en base a los
consideraciones siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS
ANTECEDENTES:

La presente iniciativa se presenta alineada con las disposiciones que en materia de
disciplina financiera y contabilidad gubernamental fueron motivo de la reforma
constitucional del articulo 73 fracciones VIl y XXVIII; por lo que atento a la premisa
fundamental de que las Finanzas Publicas sanas son una de las bases para mejorar
e incrementar de manera sostenida las condiciones de vida de los chihuahuenses
y, siendo precisamente el orden de Gobierno Municipal el que se encuentra en
contacto directo con las necesidades de sus gobernados, es quien tiene la
obligacion de coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento
econdomico, el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, que
permita el pleno ejercicio de los derechos humanos y la dignidad de los individuos,
sectores sociales y grupos vulnerables por igual, dentro del marco del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, de los cuales derivan, instrumentos que
conduciran y coordinaran la actividad econdmica y el fomento de las actividades
que demande el interés general; de tal manera que la modernizacion y actualizacion
de tan importante y trascedente instrumento juridico como lo es la Ley de Ingresos,
juega un rol preponderante en la dificil e impostergable tarea de fortalecer el
proceso de planeacion ordenada de los recursos con que cuenta para la
responsable toma de decisiones, creando al mismo tiempo una nueva cultura de
cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, a lo cual se debe responder mediante
una actuacion mas profesional, honesta y comprometida con el servicio publico, por
parte de los funcionarios y empleados municipales.
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INFORMACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA

La informaciéon econdmica y social ha sido proporcionada por el Consejo de
Desarrollo Econémico Regional de Chihuahua (CODER) a Julio 2022.

1. TERRITORIO

La extension territorial del Municipio de Chihuahua es de 8,382 km?, se ubica en el
centro del Estado, su extension territorial constituye el 3.4% de la superficie estatal
y su densidad de poblacion es de 111.9 habitantes por km?2.

La ciudad se ubica en el centro del Estado, localizandose en las coordenadas
geograficas 28°38” de latitud norte y 106°4” de longitud oeste, el municipio se ubica
a una altura de 1,440 metros sobre el nivel del mar.

Son diez los municipios que rodean a la capital del Estado: al norte colinda con
Buenaventura y Ahumada; al este con Aldama, Aquiles Serdan y Rosales; al sur
con Rosales, Satevé y Belisario Dominguez y al oeste con Riva Palacio, Namiquipa
y Santa Isabel.

Su territorio es plano y esta ubicado en la parte media del Estado, teniendo llanuras
que se prolongan desde las inmediaciones de la cabecera municipal hasta sus
limites con Ahumada.

El clima es semiarido extremoso, la temperatura media anual es de 18.2°C con
media maxima de 37.7°C y media minima de -7.4°C.

2. POBLACION

Cada territorio cuenta con caracteristicas territoriales especificas y lo mismo ocurre
con sus caracteristicas demograficas.

De acuerdo a la estimacién de CONAPO para el 2022, el municipio de Chihuahua
registra una total de 971 mil 693 personas, lo equivalente al 25% de la poblacién
estatal.

De los mas de 971 mil habitantes en el municipio, el 51.3% son mujeres y el 48.7%
son hombres; ademas, en Chihuahua la mayoria de los habitantes son jévenes, el
22.1% son ninos menores de 14 anos, el 25.8% tiene entre 15 y 29 afos, 21.3%
tiene entre 30 y 44 anos, 22.5% tienen entre 45 y 64 anos y apenas un 8.3% son
adultos mayores de 65 anos.
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De 2022 a 2030, la poblacién total en la Ciudad aumentara un 5.8%, pasando a
1,028,134 personas, ademas, la estructura poblacional de la ciudad sera diferente,
puesto que el porcentaje de los nifios y niflas menores de 14 afios disminuira un
6.3% asi como los jovenes entre 15y 29 afos disminuira 2.5% y los adultos mayores
de 65 afos aumentaran un 40.3%.

Poblacion del Municipio de Chihuahua por rango de edad
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Fuente: PICsp con Proyecciones de Poblacion CONAPO para 2022.

La edad de la poblacion sera un factor determinante de la fuerza laboral disponible
en la ciudad, sin embargo, hay otros factores como la educacion, la formalidad y la
productividad, los que marcaran la pauta sobre cual sera el desempefio del mercado
laboral y su efecto en el crecimiento y desarrollo del municipio

3. CAPITAL HUMANO

La base para lograr el crecimiento econdmico y la productividad de una region es
su capital humano, entendido por la cantidad y la calidad de la fuerza productiva,
visto como la cantidad de personas disponibles para producir, la edad, el género, el
nivel de instruccion y el sector de ocupaciéon como elementos determinantes del tipo
de capital humano con que cuenta la ciudad.
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Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), para marzo de 2022
habia en Ciudad Chihuahua 937,550 personas, de las cuales el 48% es Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA), es decir, poblacion de 15 afios o mas que realiza
una actividad econémica (poblaciéon ocupada) o bien que esta en disposicion de
ocuparse (poblaciéon desocupada).

Aun y cuando, el 80% de la poblacion total de la ciudad se encuentra en edad de
trabajar, solo el 57% se encuentran trabajando, provocando que el peso de la
actividad econdémica y los ingresos los genere el 46% de la poblacién del municipio.

Ademas, en Chihuahua el 41% de las personas mayores de 15 afos son Poblacion
No Econdmicamente Activa (PNEA), es decir, poblacion que en el periodo de
referencia no realizaron ninguna actividad econémica, ya sea porque no lo desearon
o por no estar disponible.

En Chihuahua, solo el 20% de la poblacién es menor de 15 afos, es decir, nifios y
adolescentes que al menos legalmente no pueden formar parte de la poblacién
productiva de la entidad.

Ademas de estar disponible para trabajar, la PEA cuenta con caracteristicas de
formacion especificas y éstas seran determinantes de su facilidad para incorporarse
al mercado laboral o los ingresos a los que podran acceder.

De la PEA total de Chihuahua el 58% cuenta con educacién media superior y
superior y sélo un 2% tiene primaria incompleta. En lo que respecta al grado
promedio de escolaridad de la PEA, éste es de 12 afnos, es decir, en promedio la
poblacion disponible para trabajar cuenta con el tercer aio de media superior
concluido.

En ciudad Chihuahua, el 31% de la poblacibn ocupada apenas cuenta con
educacion basica, es decir, estudios de primaria y secundaria, concentrandose esta
poblacion en actividades de menor especializacion.

La siguiente imagen muestra la distribucion de la poblacion segun sus
caracteristicas de ocupacion, ademas de considerar si son empleados por cuenta
propia, asalariados o empleadores.
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Imagen 1. Caracteristicas de Ocupacion en la Ciudad de Chihuahua al IT de 2022.
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Fuente: PICsp agosto 2020, con datos de la ENOE al IT 2022.

En el municipio de Chihuahua hay cerca de 16 mil desocupados, lo equivalente al
3.7% de la PEA, del total de desocupados, la mayoria son personas con experiencia
laboral y educacion media superior y superior.

Si bien el desempefio de la economia en su conjunto depende del comportamiento
de variables macroecondmicas como la estabilidad del mercado, el tipo de cambio,
la tasa de interés o la confianza en el gobierno, hay factores que hacen que cada
territorio sea mas competitivo y con ello presenten altos niveles de crecimiento
econdmico y bienestar social.

4. PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto (PIB), es el valor monetario de los bienes y servicios
finales producidos por una economia en un periodo determinado. El PIB es un
indicador representativo que ayuda a medir el crecimiento o decrecimiento de la
produccion de bienes y servicios de las empresas de cada pais, unicamente dentro
de su territorio.

El PIB es un indicador de desempefio debido a que, si este crece mas que la
inflacion los incrementos salariales benefician a la poblacién, el gobierno recibe mas
ingresos via impuestos para obra publica y permite medir la competitividad de las
empresas.
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Para el caso de los municipios no existe informacion oficial sobre el crecimiento del
PIB, sin embargo, la Plataforma de Inteligencia Competitiva del Sector Privado
(PICsp) elabora una estimacion del PIB municipal a partir del desempefio de la
economia estatal y la poblacién ocupada.

Para 2019, se estima que, el PIB del municipio de Chihuahua era de 173 mil 168
millones de pesos, lo equivalente al 30.8% del PIB estatal, siendo el segundo
municipio, soélo después de ciudad Juarez con mayor aportacion a la economia de
la entidad.

Estimacion de la Produccion del Municipio Chihuahua
(cifras en millones de pesos)
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Fuente: Estimaciones PICsp con datos de INEGI.

De 2019 a 2020, el PIB del municipio de Chihuahua decrecié 6.1%, a causa
principalmente de los efectos de la pandemia de COVID 19. La participacion en el
Estado se ha mantenido en el 31%.

En lo que respecta al PIB per capita, el municipio registra el 7 PIB por habitante
mas alto de la entidad. Para 2020, el PIB per capita de ciudad Chihuahua era de
176 mil 915 pesos, mientras que el promedio estatal se registraba en 141 mil 532
pesos anuales.
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PIB per capita del Municipio de Chihuahua
(cifras en pesos)
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181,750
l 176,015
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Fuente: Estimaciones PICsp con datos de INEGI.

De 2019 a 2020, el PIB per capita en el municipio presenté una reduccién importante
del 7% cifra igual que el promedio estatal.

Aun y cuando Chihuahua es la segunda ciudad con mayor aportacion a la economia
estatal, aun presenta retos importantes en materia de aceleracion de la economia,
poder adquisitivo y competitividad.

5. INFLACION

Ademas de monitorear el crecimiento econdmico de un territorio, es importante
considerar como este se traduce en bienestar, siendo el poder adquisitivo de la
poblacion un indicador clave de como la economia crece a mayor o menor ritmo que
los precios de los bienes basicos.

La inflacién es un proceso econémico provocado por el desequilibrio existente entre
la produccion y la demanda; causa una subida continua de los precios de la mayor
parte de los productos y servicios y una pérdida del valor del dinero para poder
adquirirlos o hacer uso de ellos.

El INEGI, emite mensualmente el comportamiento de la inflaciéon de las 55
principales ciudades del pais, para el caso del estado de Chihuahua evalua a
Chihuahua, Juarez y Jiménez.
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Para junio de 2022, la ciudad de Chihuahua presentaba una inflacion del 8.20,
siendo la 232 ciudad (de 55 ciudades evaluadas) con la mas baja inflacion a nivel
nacional, la inflaciéon de Ciudad Juarez es de 9.28, siendo la 332 ciudad con la
inflacion mas baja. Chihuahua presenta menor inflacion que la ciudad fronteriza y
por debajo de la del Estado (9.09) y levemente superior al promedio nacional (8.0).

Inflacion de la Ciudad de Chihuahua
8.20

2.42 2.34

jun2014 jun2015 jun2016 jun2017 jun2018 jun2019 jun2020 jun 2021 jun 2022
Fuente: PICsp con datos de INEGI.

En los ultimos cuatro afos, la inflacién ha presentado un incremento de acuerdo a
su comparativo anual del mes de junio, sin embargo, durante el afio presenta
variaciones mensuales promedio de 0.14 puntos porcentuales.

El aumento de los precios refleja la pérdida de poder adquisitivo de la poblacion, asi
como un incremento superior en la demanda de bienes y servicios y su
disponibilidad. Entonces, la inflacion refleja como los trabajadores pueden adquirir
menos satisfactores con su ingreso laboral y como la economia crece a un ritmo
insuficiente.

6. EMPRESAS

Las empresas o unidades economicas comprenden a los individuos u
organizaciones encargadas de organizar a la economia. En México, la fuente de
estadistica base para conocer cuantas hay y cuales son sus caracteristicas es el
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas (DENUE) de INEGI.

Para 2022, se registran en el municipio de Chihuahua 35 mil 109 unidades
economicast, las cuales representan el 29.7% de las empresas totales en el Estado.

1 e excluyen instituciones educativas y de gobierno.
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En el municipio de Chihuahua hay 3,716 empresas por cada 100 mil habitantes, el
promedio estatal es de 3,138 y el nacional de 4,084 empresas por cada 100 mil
personas.

Empresas por Tamaio y Sector de Actividad

Del total de empresas en el municipio de Chihuahua el 90.4% de las empresas se
concentraba en el sector terciario y 9.6% en el sector secundario, en el municipio
hay sélo 9 empresas del sector primario, lo que apenas representa el 0.03% de las
empresas totales.

36 1 09 995% Primario [l Secundario [l Terciario
TOTA?. UNIDADES (35,939) 0.03% 9.6% 90.4%

ECONOMICAS MIPYMES 9 unidades 3,444 unidades 32,486 unidades
(1-250 empleados)

Ind.
Manufacturera

8.1%

T Comercio
Servicios (2,924 UE)

50.2% 39.3%

(18,028 UE) (14,110 UE)

1 40/0 * Ind. Construccion |
- i+ Ind. Eléctrica y Agua |
(520 UE) !

* Ind. Extractiva

Transporte

Agricultura

Fuente: PICsp con datos del DENUE de INEGI a noviembre de 2022.

La diversificacion sectorial de las unidades econdmicas en el municipio de
Chihuahua es baja, aunado a que los negocios de la ciudad son mayoritariamente
micronegocios, es decir, en Chihuahua las empresas se dedican al comercio y los
servicios y cuentan con menos de 10 trabajadores.

De las mas de 36 mil empresas en el municipio, el 90.4% son micronegocios, es
decir, empresas con menos de 10 trabajadores, 7.8% pequefias (de 11 a 50
empleados), 1.3% son medianos establecimientos (de 51 a 250 empleaos) y 0.5%
son grandes establecimientos con mas de 250 trabajadores.

La concentracion de empresas per capita, por tamano y por sector permite
dimensionar el tamafo de la dindmica econdmica de la regién. Para el caso de las
empresas del municipio de Chihuahua, se puede observar que el 90% de las
empresas se encuentran en el sector terciario, ademas, son micronegocios.
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Chihuahua no solo debe trabajar en diversificar su economia, sino también en
generar proyectos de aceleracion de empresas mas alla de crear establecimientos,
lograr que los ya establecidos crezcan generen valor a la economia y con ello
contribuyan a la creacién de mas empleos.

7. EMPLEO FORMAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) reporta mensualmente la generacion
de empleos registrados como formales, si bien hay una diferencia considerable
entre el empleo total, los empleos informales y el empleo formal IMSS y dicha
diferencia puede ser considerada de empleos formales de otro tipo; el IMSS es la
fuente de informacién mas cercana a la medicion de la formalidad en la entidad y
es ésta la clave de la productividad y la calidad del empleo.

Para junio de 2022, el IMSS registr6 un total de 275 mil 104 empleos formales en el
municipio de Chihuahua, lo equivalente a cerca de una tercera parte (28.7%) del
empleo formal IMSS de la entidad, Chihuahua es el segundo municipio, sélo por
debajo de ciudad Juarez con mayor concentracién de empleos formales.

Empleo total del municipio de Chihuahua y la tasa
de crecimiento

5.3% 275,104
270,622

3.9% 265,320 266,927

3.00, 261,782
252,539

243,139
235,586

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 jun-22

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a junio de 2022.
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Ademas de monitorear como aumentan los empleos formales cada afo, es
pertinente evaluar la generaciéon de empleos en cada periodo, de enero a junio de
2022, el municipio de Chihuahua registr6 una generaciéon de 8,177 empleos
formales 24.5% menos que lo generado en el mismo periodo del 2021 (10,824).

Empleo generado en el Municipio de Chihuahua

11,906
9400 9243 gaug
7,553 8.177
2015 2016 2017 2018 2019 2021 ene-jun
2022

-5,302

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a junio de 2022.

Si bien la generacion de empleos, especialmente formales esta directamente
relacionada con factores econdmicos como la llegada de inversion extranjera o la
apertura de empresas, en los ultimos cinco afos, el municipio de Chihuahua ha
presentado cifras positivas en materia de generacion de empleos.

La generacion de empleos formales, permitira a los chihuahuenses acceder a
empleos de mayor estabilidad, ademas de prestaciones laborales como: atencién
meédica, ahorro, prima vacacional, crédito para vivienda, entre otros.

8. MASA SALARIAL

La masa salarial es el conjunto de las remuneraciones de cualquier clase pagadas
por las empresas a sus trabajadores, ésta contempla todos los niveles de
remuneracion.

El IMSS registra el salario de los trabajadores en salarios minimos, el cual tuvo un
valor para 2021 de 141.70 pesos y es actualizado anualmente.

A partir de la clasificacion del IMSS, la Plataforma de Inteligencia Competitiva
(PICsp) agrupa a los ocupados por rangos salariales, que van desde el L1 que es
el mas bajo nivel salarial hasta el L6.
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Clasificacion de nivel salarial de acuerdo a salarios minimos

Nivel Salarios Nivel Salarios
: . Ingreso mensual ; . Ingreso mensual
salarial minimos salarial minimos
L1 1-2.9 $4,308 — 12,922 L4 7-9.9 $30,154 — 43,076
L2 3-4.9 $12,923 — 21,537 L5 10-14.9 $43,077 — 64,614
L3 5-6.9 $21,538 — 30,153 L6 mas de 15 Mas de 64,615

Para diciembre de 2021, el 48% de los ocupados formales en el municipio ganaban
menos de 12,922 pesos mensuales, es decir de nivel salarial L1.

Distribucion de los empleos totales del municipio de Chihuahua por nivel salarial

B L1 B L2 L3 L4 L5 Lé
1.2 SM 3-4 SM 5-6 SM 7-9SM  10-14SM 15+ SM
2021 48.5% 31.2% 9.9% | 5.4%EXZA | 1.8%

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a diciembre 2021.

El porcentaje de ocupados formales de bajo nivel salarial (L1) ha ido en aumento en
el municipio de Chihuahua, es puestos operativos y de nivel educativo basico cuyo
ingreso mensual se encuentra por debajo de los 13 mil pesos.

9. REMESAS

Cada ano, ingresan al pais millones de dolares por concepto de remesas. De
acuerdo con el Banco de México (BANXICO), las remesas son una cantidad en
moneda nacional o extranjera proveniente del exterior, transferida a través de
empresas, originada por una persona fisica residente en el exterior que transfiere
recursos economicos a sus familiares en México, para ser entregada en territorio
nacional a un beneficiario.
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Durante 2021, el municipio de Chihuahua recibié 362.2 millones de ddlares por
concepto de remesas, lo equivalente al 20.8% de las remesas que ingresaron al
Estado, Chihuahua es el 2° municipio, sélo por debajo de Juarez con mayor ingreso
por concepto de remesas.

Ingreso por remesas en el municipio de Chihuahuay su
participacion del total estatal
(cifras en millones de ddlares)

26.8% 362.2

20.2% 2964 2999 20389

158.7

80.5

1.2%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ene-mar
2022

Fuente: PICsp con datos del Banco de México a marzo de 2022.

En los ultimos 5 afos, el ingreso por remesas en el Municipio muestra en
promedio un crecimiento anual de 16% inferior al total del Estado que es de 18%.

Las remesas representan una fuente adicional de ingresos para las familias
chihuahuenses, recursos que se traducen en mayor consumo y dinamismo de la
actividad econdmica local, especialmente en actividades relacionadas con el
comercio y los servicios.

10. AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD

El acceder a la salud es un derecho fundamental de la poblacion, sin embargo, de
acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI, en el municipio de
Chihuahua aun se cuenta con un registro de mas de 102 mil personas que no
cuentan con afiliacion a ninguna institucion de salud.

Para 2020, habia en la entidad 937 mil 674 habitantes, de los cuales el 89% contaba
con acceso a alguna institucion de salud, ya sea publica o privada.



16 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

Distribucién de la poblaciéon del Municipio de Chihuahua por
condicioén de afiliacion a servicios de salud, 2020

No especificado
2993 -~

No afiliada
102 251/ A

11%

Afiliada
832 400

T 89%

Poblacion afiliada por institucién que brinda el servicio de salud

Instituto de
salud para el
bienestar

14.1%

Institucién
ISSSTE privada
7.39% 5.5%
97/0
-— IMSS Bienestar / 0.5%
-— PEMEX, Defensa o Marina / 0.4%

Fuente: PICsp con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 202085578 B!/ 1.7%

Del total de poblacion afiliada a alguna institucion de salud, el 66% de la afiliacién
se encontraba inscrita en el IMSS, seguido de un 14% de asegurados en el Instituto
de salud para el bienestar.

En Chihuahua 6% de la poblacién accede a la salud a través de la atencion medica
privada y hay otros tantos que se encuentran a filiados a mas de una institucién.

Si bien Chihuahua no es uno de los municipios con mayor porcentaje de personas
que no acceden a la salud, se deben tomar acciones para que los mas de 102 mil
chihuahuenses que no logran acceder atencién médica pueden recibir atencion en
salud cuando lo necesiten.
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11. POBREZA

El Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) define que una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando
tiene al menos una carencia social, de las seis consideradas: rezago educativo,
acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la
vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias.

De acuerdo con el CONEVAL, una persona se encuentra en condicion de pobreza
moderada o pobreza extrema segun el numero de carencias que registra. Se
considera que una persona vive en condiciones de pobreza extrema cuando registra
mas de 3 carencias sociales y en pobreza moderado, a aquellos que tienen al
menos una carencia social y su ingreso es insuficiente para cubrirla.

Para el caso de los municipios mexicanos, CONEVAL ha publicado informacion
2010, 2015 y 2020 la cual permite ver cdmo aumento o disminuyé la pobreza en las
ciudades mexicanas.

Para 2020, en el municipio de Chihuahua habia 151,617 personas en condicion de
pobreza, lo equivalente al 15.7% de la poblacion total, del total de pobres 14.8% era
pobre moderado y 0.9% pobre extremo.

De 2015 a 2020, el porcentaje de personas pobres en el municipio paso del 19.6 al
15.7%, en cinco afos, se registraron en el municipio 34 mil menos pobres.

Aun y cuando en Chihuahua el porcentaje de poblacion pobre y las personas
afectadas por la pobreza se ha reducido, se deben implementar acciones de politica
publica que logren que las poco mas de 143 mil personas que tienen alguna
carencia social o son vulnerables por ingreso, salgan de la pobreza.
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Poblacion en situacion de pobreza en el Municipio de Chihuahua.

25.8%
19.6%
o 15.7%
g ~ ]
R 2
" E Pobreza
2010 2015 2020
23.8%
19.0%
14.8% .
l Pobreza
Moderada
2010 2015 2020
2.0%
0.6% ' 0.9%
ss01 pobreza
Extrema

2010 2015 2020

Fuente: PICsp con datos de CONEVAL.

Carencias Sociales

CONEVAL plantea seis elementos clave para salir de la trampa de la pobreza por
carencias, identificando como carencias:

e Acceso a la alimentacion,

e Rezago educativo,

e Acceso a la seguridad social,

e Acceso a los servicios de salud,

e (Calidad y espacios de la vivienda y

e Acceso a los servicios basicos en la vivienda.
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Porcentaje y cantidad de personas por tipo de carencia social

2015 [ 2020

Carencia por acceso a CE N o 326,173
seguridad social 317,602
Carencia por acceso a (EREY 126,399
servicios de salud 81,869
Carencia por acceso a la LY 97,816

alimentacién

educativo

106,725

88,010

Carencia por calidad y 19,230
espacio de la vivienda
20,880

Carencia por acceso a servicios . 1.1%/10,783
basicos en la vivienda 1.1% /10,098

Para 2020, la carencia que mas afecta a la poblaciéon del municipio de Chihuahua
es el acceso a la seguridad social, el 33.7% de los chihuahuenses no cuenta con
seguridad social, seguido por un 13.1% que no cuenta con acceso a servicios de
salud. Las carencias menos comunes son el acceso a servicios basicos en la
vivienda y calidad de los mismos, que afectan al 1.1 y 2.0% de la poblacion
respectivamente.

12. PRESUPUESTO DE EGRESOS

Uno de los instrumentos con los que cuenta la administracion publica para
generar mejores condiciones de crecimiento econdmico y bienestar en un territorio
es el Presupuesto de Egresos, mismo que debera ser utilizado en acciones
concretas de mejoramiento de la infraestructura publica como dotacion de servicios
publicos, obra publica, pavimentacion o atraccion de inversiones.

Para 2023, el Presupuesto de Egresos del municipio de Chihuahua es de 5 mil 092
millones de pesos, un 13.67% mayor al asignado en 2022, sin considerar 450
millones de pesos aprobados en el ano 2022, de un crédito bancario estructurado a
largo plazo.
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Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua
2017-2023

(Cifras expresadas en millones de pesos)

$5,092.59
$4,480.23
$3,778.33
$3,277.39 $3,473.44
$2,976.40 U
$2,609.60 l I
m 2017 m 2018 m 2019 =2020 =2021 = 2022 2023

Fuente: PICsp con datos del Congreso del Estado de Chihuahua.

Si el andlisis se realiza por habitante, en el municipio de Chihuahua, se destinan
5,019 pesos en el ano 2023 por persona para garantizar el acceso a los servicios
publicos, la seguridad y el desarrollo econémico.

Contar con recursos y la eficiente asignacion de los mismos, permitira a la Ciudad
ofrecer mejores condiciones de vida a los habitantes, asi como contar con
infraestructura atractiva para la llegada de inversiones y empresas que detonen la
economia local.

Del 2017 al 2023, el presupuesto en el municipio aumenté un 95%, pasando de
2,609.60. a 5,092.59 millones.

Del total de recursos disponibles por la administracion municipal del ejercicio fiscal
2023, el 38 % se destina a actividades basicas para la poblacién como la dotacién
de servicios publicos, 18 % se destina a proyectos de inversion, 14% a subsidios, la
promocion y fomento econdémico de la ciudad 3% y el restante 27% es utilizado para
gasto corriente de la administracion, obligaciones y pago de deuda.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 POR
PROGRAMAS

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
POR PROGRAMA

TOTAL PRESUPUESTO
DE EGRESOS 2023
$5,092.59MDP

0800000
0510000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, {13%) _ AHORRADORES DE LA BANCA, (4%)

\

O4NDDDD DESASTRES NATURALES, (0.01%) |\.

0410000 OBUIGACIONES POR nmmtnm[ﬂ>

0IMODDD APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR
LA EFICIENCIAINSTITUCIONAL [8%)

0100000 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES.
_— FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, (15%)

02KD00O PROYECTOSDE INVERSION, (15%:/ \
07E0000 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, (38%)

02R0100 SERVICIOS GUBERNAMENTALES (#%),

\mm PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACIONDE

POLITICAS, (0.45%)

020000 PROMOCION Y FOMENTO, (3%)

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 POR EJE DE
DESARROLLO

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
POR EJES

1 COMPETITIVIDAD Y
SARROLLO
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13. DESEMPENO GUBERNAMENTAL

Ademas de la evaluacion de la informacion fiscal de los municipios, existen
evaluaciones sobre la percepcion que tiene la ciudadania sobre el desempefio de
las administraciones municipales.

Trimestralmente, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) de
INEGI, publica estadistica sobre la percepcion de la ciudadania en temas como:
seguridad, evaluaciéon de los servicios publicos, confianza en las autoridades
policiacas y desempefio gubernamental.

Para el segundo trimestre de 2022, la ENSU analiza 14 problematicas en las
ciudades, sin embargo, las cinco principales problematicas percibidas por la
poblacién en la Ciudad de Chihuahua son: baches en calles y avenidas, fallas en
el suministro de agua potable, alumbrado publico insuficiente, hospitales
saturados o con servicio deficiente y delincuencia.

En funcioén de estas problematicas, en junio de 2022, el 27.4% de la poblacién mayor
de edad considera que el gobierno municipal es muy efectivo o algo efectivo a la
hora de resolver las problematicas de la ciudad. A nivel nacional, el 28.2% de la
poblacién considera que los gobiernos municipales son muy o algo efectivos.

Si bien apenas cerca del 30% de los chihuahuenses considera que el gobierno
municipal es efectivo, en la ultima administracion esta tendencia se ha ido
revirtiendo, mostrando mejorias en la capacidad que tienen las autoridades para
resolver las principales problematicas de la ciudad. En las ultimas evaluaciones, ha
sido posible detectar como a medida que incrementa el porcentaje de personas que
considera que el gobierno es efectivo, disminuye el porcentaje de percepcion de las
principales problematicas en la ciudad.

14. iNDICE DE CIUDADES SOSTENIBLES 2021
Fuente: PICsp con informacion de CITIBANAMEX

El indice de Ciudades Sostenibles 2021 mide el avance de las zonas metropolitanas
de México hacia el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Se trata de un esfuerzo pionero a nivel internacional, es uno de los primeros
que toma como unidad de andlisis regiones sub-nacionales para analizar su
situacion. Este proyecto abarca el estudio de 74 zonas metropolitanas (aunque sélo
63 fueron incluidas en la estimacién del indice debido a la disponibilidad de
informacion), que representan casi el 63% de la poblacién y cerca del 80% del PIB
nacional.

Chihuahua en el ranking general se ubico en la posicion 8 dentro de las 63 ciudades,
ocupando el lugar 16 por PIB y el 9 en PIB per capita. En la edicion 2021, de los 17
objetivos 5 registraron buen avance, 8 avance regular y 3 lejos de la meta.
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Posicion de Chihuahua por Objetivo de Desarrollo

PAZ, JUSTICIA E 2°
INSTITUCIONES 2° 1° SALUD Y
SOLIDAS BIENESTAR

VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

EDUCACION DE
CALIDAD

15°

IGUALDAD DE

ACCION POR EL
CLIMA GENERO

PRODUCCION Y 4 30 21°
CONSUMO
RESPONSABLE

AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO

ENERGIA
ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

7°
CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES 13° 20

REDUCCION DE LAS

TRAI
DESIGUALDADES INDUSTRIA, DECENTE Y
INNOVACION E CRECIMIENTO

La colorimetria que se muestra en el radar representa el avance de acuerdo a la
meta establecida.

Vi BUEN META
AVANCE LOGRADA

LEJANA

Primeros lugares Ultimos lugares
1° Guadalajara 59° La Piedad - Pénjamo
2° Hermosillo 60° Tecoman
3° Culiacan 61° Tapachula
4° Querétaro 62° Tehuantepec
5° Aguascalientes 63° Poza Rica

15. INDICE DE COMPETITIVIDAD URBANA 2021

Fuente: PICsp con informacion del IMCO.

El indice de Competitividad Urbana mide la capacidad de las ciudades mexicanas
federativas para atraer y retener talento e inversiones. Una ciudad competitiva es
una ciudad que maximiza la productividad y el bienestar de sus ciudadanos.

La medicion es a través de 69 ciudades en 10 subindices, que a su vez concentran
69 indicadores.
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Nimero de indicadores por subindice

5 MEDIO
| DERECHO |
5 - ,\ 5
&F V6

»

o \= : SISTEMA
SOCIEDAD @S % POLITICO

iNDICE DE

12 . COMPETITIVIDAD 1/ 6
~ URBANA 2021 :
£\
GOBIERNO J I MERCADO DE
| GOBIERNO = ST
8 ‘- 10
2) =

coon IO
/ PRECURSORES
5 8
RELACIONES
INTERNACIONALES
5

Chihuahua se posiciona en el lugar 10 dentro de las 25 ciudades con mas de 500
mil habitantes evaluadas en este indice.

15 ciudades

De mas de un 1 millén
de habitantes

25 ciudades
De 500 mil a 1 millén

1° VALLE DE MEXICO de habitantes .
2° GUADALAJARA, JAL 21 ciudades
3° QUERETARO, QRO. De 250 mil a 500 mil

1° SALTILLO, COAH.

2° CULIACAN, SIN. habitantes

3° DURANGO, DGO. 8 ciudades
1° LOS CABOS. B.C De menos de 250 mil
2¢ PTO VALLARTA, JAL. habitantes
3° CAMPECHE, CAM.

1° PIEDRAS NEGRAS, COAH.
29 MANZANILLO, COL.

10° CHIHUAHUA, 3% DELICIAS, CHIH.
CHIH.
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En su comportamiento historico, Chihuahua bajo 4 posiciones respecto al afo

anterior pasando del 6° lugar al 10°.

ENTRE 25 CIUDADES DE 500 MIL A 1 MILLON DE HABITANTES
2010-2021

11°

i 13
150 14

2010 2011 2021

2012 2013 2014 2018 2016 2017 2018 2019 2020

COMPETITIVIDAD
MEDIA ALTA

En su comparacion por subindice 2021 respecto a 2020, la ciudad de Chihuahua
presenta mayor retroceso en los subindices de Derecho, Medio ambiente, Sociedad

y Precursores.

Por otro lado, mayores avances se presentaron en Innovacion, Economia Estable y

Gobierno eficaz y eficiente.
l Sistema de derecho
confiable y objetiva

Innovacldn y sofisticaciin
N sectores econdémicos

POSICION ENTRE 25 CIUDADES DE

500 MIL A 1 MILLON DE HABITANTES 10° 13°
11°
g spiose / L r
POSICION INDICE lrternacianslon 10° A o° 22
GENERAL A
—_— 2021 @ 15 10190
70

15°

Sectores

R | -
50

clase mundial

onomia
establa

*El codor de cambio de la flecha representa vance (verde), retroceso (raja)
o 58 mantiena en la misma posicion {amarilio) en 2021 respecto a 2020,
Mercado de
factores

Manejo sustantable del
medic amblente

Sociedad

d incluyente,

praparada y sana

Sistema politico
astabla y funcional

Goblernos =ficaces y
eficlentes

2
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16. INDICE DE TRANSPARENCIA Y DISPONIBILIDAD DE INFORMACION
FISCAL 2021

Fuente: PICsp con informacion de Aregional

La medicion del indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal
de los Municipios (ITDIF-M), permite dar un seguimiento continuo a las acciones de
los gobiernos locales, en aras de transparentar el desempefo de su gestion, asi
como observar el progreso o retroceso de dichos gobiernos en la posicion que
obtienen en el indice. En este sentido, la medicion que se realiza con el indicador
contribuye de manera significativa a la institucionalizacion y fortalecimiento de la
transparencia en el ambito local.

El ITDIF-M es un instrumento estadistico, que mide el nivel de disponibilidad y
calidad de la informacién financiera y fiscal generada por 58 Ayuntamientos del pais.
Esta informacién sirve como insumo para evaluar el desempefio de los gobiernos
municipales en el manejo, administracion y ejecucion de los recursos publicos, asi
como también para conocer las acciones realizadas por cada gobierno en aras de
transparentar el desempefio de su gestion.

La informacion se integra en seis bloques: Marco Regulatorio, Marco Programatico-
Presupuestal, Costos Operativos, Rendicion de Cuentas, Evaluacion de Resultados
y Estadisticas Fiscales.

De acuerdo a esta edicion 2021, 7 municipios resultaros “transparentes”, 12 con
“suficiente transparencia” y 41 con “deficiente transparencia”.

Resultado general del municipio de Chihuahua

e 9°Jugar /58 con una calificacidon de 73.82 con suficiente tranparencia.

Primeros lugares Ultimos lugares
1° Puebla 56° La Paz
2° Querétaro 57° Chilpancingo
3° Veracruz 58° Tlaxcala
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Chihuahua es un municipio complejo, diverso y con areas de oportunidad
significativas. Uno de los principales retos de la ciudad es aprovechar su potencial
productivo en las diversas actividades econémicas y para lograrlo debe detectar sus
ventajas competitivas y principales areas de oportunidad.

En los ultimos anos, Chihuahua ha mostrado niveles de crecimiento econdmico
estable, mismos que se han traducido en generacion de empleo formal, la ciudad
se distingue a nivel estatal por sus bajas tasas de informalidad, sin embargo,
también destaca por la alta concentracion de empleos manufactureros en su
mayoria IMMEX, siendo entonces la diversificacion econdmica, tanto en aportacion
al PIB, concentracion de empresas y generacion de empleos formales, uno de los
principales retos del municipio. El contar con empresas locales, de diversos sectores
y generadoras de valor permitira a la ciudad contar con una economia solida capaz
de enfrentar las crisis, actualmente la economia chihuahuense, el empleo y la
inversion dependen en gran medida del desempefio econdmico externo y no de la
produccion minera, agropecuaria e industrial del municipio.

Entonces, en materia productiva, Chihuahua debe enfocarse en impulsar a la
empresa local, invertir en desarrollo tecnoldgico e innovacion en los sectores
emergentes, asi como elevar la competitividad y facilitar la apertura de empresas.

En materia institucional, Chihuahua presenta evaluaciones positivas en materia de
transparencia y disponibilidad de la informacion, sin embargo, aun cuenta con retos
importantes en materia de corrupcion, servicios publicos y ejercicio del gasto.
Siendo estas variables determinantes del desempefio eficiente de la administracién
publica y un factor clave para contar con inversién publica productiva que se
traduzca en crecimiento economico y desarrollo social.

Finalmente, si bien el municipio de Chihuahua no es una de las ciudades con mayor
rezago educativo, analfabetismo o pobreza, debe trabajar en mejorar las
condiciones de vida de la poblacion Chihuahuense. En la ciudad existen miles de
personas sin acceso a salud, educacion, seguridad social o bien, viven en
condiciones de pobreza. Siendo entonces, prioritario establecer acciones y politicas
publicas que garanticen el acceso a empleos formales, con ingresos suficientes para
salir de la pobreza y elevar la calidad de vida de los chihuahuenses.

Chihuahua es un municipio con potencial productivo, tanto en su territorio, sus
empresas y su capital social, s6lo se requieren acciones concretas que aprovechen
los recursos naturales y el capital humano de la ciudad.

Las politicas y acciones implementadas deben propiciar la diversificacion
econdmica, el desarrollo de la empresa local, la formacion de capital de alta
calificacion, la innovacion y el desarrollo social.
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17. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 fue vinculado con el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027.

Esto ayudara a que exista congruencia, conexion y similitud entre los programas,
componentes y acciones incluidos dentro de estos, de tal manera, que faciliten la
coordinacion, la cooperacion, la gestion y transferencia de recursos, la aplicacion y
la evaluacion transparente de programas, asi como el encadenamiento entre
ordenes de Gobierno, con la finalidad de asegurar un correcto desempefio de obras
y acciones que engrandezcan a México y al Estado de Chihuahua desde la Capital.

De acuerdo al enfoque de desarrollo de esta Administracion Municipal, se
implementaron los ejes, programas, componentes y estrategias, que promueven
acciones de buenas y modernas practicas en el ejercicio de la funcién publica,
asegurando la cooperacion entre sociedad y gobierno, asi como el uso efectivo,
eficiente y eficaz de los recursos publicos, logrando asi que Chihuahua Capital sea
una Ciudad mas competitivas del Pais.

Vinculacion de Planes de Desarrollo: Nacional, Estatal y Municipal

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

PLAN NACIONAL PLAN ESTATAL DE PLAN MUNICIPAL DE EJES
EJE DE DESARROLLO EJE DESARROLLO 2022- EJE | DESARROLLO 2021- TRANSVERSALES
2019-2024 2027 2024 2021-2024

Salud desarrollo humano e
identidad Chihuahua

POLITICA SOCIAL

Ordenamiento territorial
maderno y sustentable

Desarrollo Humano

ECONOMIA

Crecimiento econdmico
Innovador y competitivo

Seguridad HumanA y
Procuracién de justicia

Competitividad y Desarrollo

Seguridad

POLITICA Y GOBIERNO

Buen gobierno cercano y con
instituciones solidas

Gobierno Eficaz y Eficiente

Familia y comunidad
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PANORAMA ECONOMICO A NIVEL NACIONAL:

RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO

La administracion municipal tiene experiencia amplia en el sector y gestion estable.
El Municipio de Chihuahua presenta planes de gestion de recursos que incluyen
prevenciones en las estimaciones de ingresos y politicas de gestion que reflejan las
condiciones economicas, sistematicas y politicas actuales.

En el Panorama Economico Nacional se debe considerar las variables
macroecondmicas para el ejercicio fiscal 2023, como es el caso del incremento en
la inflacién que se tiene proyectado segun INVEX un 8.2%; Citibanamex contempla
un 7.7% y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico pronostica a través de su
Criterios de Politica Econdmica contempla una inflacion del 5.5%.

mém:&?é‘éﬁjgp Proyecciones Multianuales de Tendencias Econédmicas y Financieras

2018 2019 2020 2021 Datos estimados a partir del 2022

Economia Nacional
PIB Incr Real en Pesos
Empleos creacién anual
Variables macroecondmicas - tasas
Inflacion Consumidor 4.38 2.83 3.15) 7.36] 8.00-9.00] 4.00-7.00 3.50-5.50] 3.50- 5.50
Cetes 7.61] 7.85) 5.32] 4.43| 7.50- 10.00| 8.50-11.00 6.00-7.50] 6.00- 7.50
TIE 8.00 8.32 5.71] 4.62| 7.75-10.25| 8.75-11.25 6.25-7.75 6.25- 7.75
Sueldos y Salarios 3.00-5.00 3.00-5.01] 3.00-5.02]
Tipo de Cambio
Promedio 19.24 19.26 21.49
Fin del Periodo 19.67| 18.89 19.95]

2.00]
660,910

(0.15)
457,402

(8.24)
(647,710)

4.8 1.00-2.50f 0.00-1.00f 1.00-3.00 1.00-3.00
849,416 400,000 400,000 400,000

20.00-22.50] 21.00-23.50J21.00-23.50 |21.00-23.50
20.00-22.50] 21.00-23.50{21.00-23.50 |21.00-23.50

Fuente: Informe Tendencias Econémicas y Financieras; 03 de octubre de 2022

La perspectiva de nuestro entorno econdmico para este 2023.

“Se acerca el cierre del 2022 y hacer una pausa para reflexionar sobre la situaciéon
actual en el mundo y en México es un ejercicio muy importante para comprender el
entorno economico y a la vez prever cémo se vislumbra el 2023. Dentro de los retos
actuales a los que nos enfrentamos se encuentra la desaceleraciéon econémica a
nivel mundial en un contexto de inflacidon generalizada, aspectos que se derivan por
multiples factores como son la pandemia por COVID-19, la invasion de Rusia a

Ucrania, entre otros.
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En México podemos sentir “lejanos” estos paises, sin embargo, son importantes
proveedores de energia, cereales y ciertos metales e incluso en muchos casos, la
dependencia de estos productos es muy alta, lo que provoca un desequilibrio de
suministros en muchos niveles. De acuerdo con el Banco Mundial, este contexto da
como resultado un crecimiento acelerado de la inflacion y promueve que las
condiciones financieras sean mas restrictivas y acentua la incertidumbre en el
ambito politico.

Ahora, en cuanto a la desaceleracion econémica y de acuerdo al Fondo Monetario
Internacional (FMI), esto es debido a que paises que representan un tercio de la
economia mundial se encuentran al borde de contraerse en este afio o el siguiente.
Esto sumado a que Estados Unidos, China y la zona del euro, —consideradas las
tres principales economias —, seguiran estancadas y cansadas fiscalmente. De
este modo y derivado de las lesiones econdmicas que dejo la pandemia, los
principales retos globales volveran a ocasionar complicaciones.

A nivel nacional, ademas de los factores globales, ya se tenia un panorama
complicado en materia econdémica, por lo que 2023 sera un afo en donde
afrontemos diversos desafios. De acuerdo con diferentes entidades nacionales e
internacionales, México tendra un afio con muchos retos y se estima que recupere
su nivel de produccién previo a la pandemia a mitad de 2023.

El Fondo Monetario Internacional indicd que el pais crecera 2,1% este afio y para
2023 1,2%. Por su parte, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) ajusté a la baja su estimacion para la economia mexicana con
un 1,5% para el siguiente afo. Finalmente, en el reporte del segundo trimestre de
2022 del Banco de México (Banxico), determind que su prevision de crecimiento
para 2023 es de 1,6%. Esto derivado de los factores mencionados anteriormente
pero también por la baja en el crecimiento previsto de los Estados Unidos.

Es necesario saber que las perspectivas dependen de los diferentes factores de
riesgo que agravan las diferentes situaciones y escenarios, como lo son, la

inestabilidad financiera, los conflictos geopoliticos, la creciente inseguridad
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alimentaria y las presiones sobre los suministros. A nivel nacional, lo que ha

favorecido a México ha sido la normalizacion de las actividades conocidas de

“contrato intensivo”, como el sector alimentario y el turismo y hoteleria, ademas de
los precios favorables de materias primas y las inversiones extranjeras. Sin
embargo, para poder verdaderamente ofrecer soluciones duraderas, es necesario
gue se abran conversaciones entre el gobierno, las empresas y la sociedad civil y
poner en marcha politicas macroeconomicas, energeéticas y de certeza juridica

estratégicas a nivel nacional e internacional.

Para poder aprovechar la oportunidad unica del “near/friend/ally shoring” que
implica invitar y promover que la manufactura particularmente de Asia y China se
traslade a nuestro pais”.

Sin embargo, no debe pasar desapercibidos los siguientes riesgos para el afio 2023:

= Posible Recesion econdmica a nivel mundial.

= Posible devaluacion del peso.

= |ncremento de tasa de interés.

= Comportamiento de las participaciones y aportaciones federales asignadas
a Entidades Federativas y Municipio.

La satisfaccion de necesidades latentes en el entorno social, econémico y politico
actual, se fortaleceran a través de acciones plasmadas en el Plan Municipal de
Desarrollo, donde se sintetizan politicas publicas las cuales se traducen en el
robustecimiento de estimulos que apoyen la economia en general.

La dinamica y competencia econdmica de las regiones, estados o municipios han
orillado a buscar esquemas que promuevan y atraigan la inversion y el desarrollo
econdémico.

La dinamica econdmica en el ultimo cuarto de siglo demuestra los efectos positivos
de los incentivos sobre el crecimiento, la productividad, estabilidad macroeconémica
y el empleo de calidad, lo cual justifica la implementacién de mecanismos de
diferente perfil que contribuyan a fomentar la inversion empresarial. Creando asi
mas oportunidades para las y los chihuahuenses y una mejor calidad de vida.
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18. FINANZAS DEL MUNICIPIO

Para el prondstico de los ingresos, se consideraron diversos elementos tanto del
comportamiento del ingreso, como variables a considerar para las proyecciones:

a) Serie histérica de los ingresos, de 2018 a 2022.
b) Prondstico de ingresos para el cierre del ejercicio fiscal 2022.

c) Marco econdémico y social para el ejercicio fiscal 2023, considerando el
entorno municipal, estatal y nacional en cuanto a indicadores y criterios de politica
econdmica.

d) Para las proyecciones de 2024 a 2026 se tomo6 como base la iniciativa de Ley
de Ingresos 2023 y las expectativas de inflacién del Banco de México para esos
anos.

El Municipio de Chihuahua cuenta con una autonomia financiera importante ya que
se ha observado un incremento en los Ingresos propios de Libre Disposicion,
provenientes de la eficiencia recaudatoria.

Para 2023 se estima un crecimiento del 31% respecto a la cifra proyectada para
2022.

En base a cifras proporcionadas por el Gobierno del Estado, se observa que el ramo
28, Participaciones Federales se incrementa un 24% en términos nominales
respecto al cierre proyectado 2022.

Por su parte, el ramo 33, Aportaciones a entidades federativas y municipios se
incrementa un 18% en términos nominales respecto al cierre proyectado 2022.

En las aportaciones estatales (FODESEM), municipios se incrementa un 8% en
términos nominales respecto al cierre proyectado 2022.

El Municipio de Chihuahua, establecio politicas de austeridad y racionalidad del
gasto publico aplicables a todas las dependencias centralizadas, cuyo objetivo es
ejercer de manera eficiente, transparente y eficaz los recursos publicos en beneficio
de la poblacién y bajo una estricta disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto.
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19. CALIFICACIONES DE CALIDAD CREDITICIA
FITCH RATINGS:

Fitch Ratings ratifica y afirmo las calificaciones del Municipio de Chihuahua, de
riesgo emisor de largo plazo en escala nacional en ‘AAA(mex)’ y en escala
internacional en moneda local 'BBB-' (IDR; issuer default rating). La Perspectiva
es Estable.

Reporte: Mayo 20 de 2022

La ratificacion de ambas calificaciones refleja la expectativa de Fitch espera que el
Municipio de Chihuahua mantenga un desempefio operativo sélido y deuda baja
con una razon de repago menor a 5 veces (x) y una cobertura de servicio de deuda
(actual y sintética) superior a 4x en la mayoria del periodo proyectado, reflejo de
una posicion financiera y de liquidez fuertes. La calificacion del Municipio combina
un perfil de riesgo ‘Medio Bajo’ y una sostenibilidad de la deuda 'aaa’ en el escenario
de calificacién de Fitch.

En las métricas primarias y secundarias, El Municipio de Chihuahua compara
favorablemente contra el resto de entidades pares. Fitch no aplica riesgos
asimeétricos dada la evaluacion neutral de las politicas contables, presentacion de
reportes, nivel de transparencia, gestion y gobernanza, y pasivos por pensiones.

El Perfil Crediticio Independiente (PCl) de la entidad es “a”. Sin embargo, la
calificacion soberana de México (BBB- Perspectiva Estable), lo que refleja la opinidon
de Fitch de que un Gobierno subnacional en México no puede ser calificado por
encima del soberano.

FACTORES CLAVE DE CALIFICACION

Perfil de Riesgo — ‘Medio Bajo’: La evaluacion del perfil de riesgo implica que
existe un riesgo moderadamente alto, en relacién con pares internacionales, de que
haya un debilitamiento inesperado de la capacidad de Chihuahua para cubrir sus
necesidades de servicio de deuda en el horizonte del escenario proyectado.

Ingresos (Solidez) — ‘Rango Medio’: Los ingresos operativos estan relacionados
estrechamente con el desempefio de las transferencias nacionales provenientes de
la contraparte soberana calificada en ‘BBB-’. Fitch considera que el marco
institucional de asignaciéon de transferencias y su evolucidon son estables y
predecibles. Los ingresos del Municipio han estado por encima del PIB nacional, en
los ultimos cinco afios el crecimiento real promedio de los ingresos totales fue de
0.7% mientras que el del PIB fue -0.6%. Fitch prevé que esta tendencia se mantenga
y que los ingresos totales crezcan por encima del crecimiento de la economia
nacional.
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Ingresos (Adaptabilidad) — ‘Mas Débil’: La entidad presenta una dependencia de
las transferencias federales muy inferior a la de otros municipios del pais, ya que
los ingresos propios representan 42.3% de los ingresos totales. Sin embargo,
durante una recesion econdémica que pueda suponer una disminucion de los
ingresos subnacionales, el Municipio tiene una capacidad limitada para aumentar
los impuestos o las tasas, dada la aprobacién politica a través del cabildo y congreso
local.

Los ingresos propios del Municipio dependen de la base imponible y no del tipo
impositivo. La recaudacion del impuesto predial, el impuesto principal de la entidad,
ha mostrado un desempefio adecuado ante las medidas administrativas
implementadas tales como fortalecimiento en la recaudacion, actualizacion de
predios y recuperacion de la cartera vencida. En 2021, al disminuir las restricciones
por la pandemia, la recaudacién de impuestos locales crecié significativamente
(14.4% nominal), aunque los ingresos operativos crecieron por debajo de la inflacidon
nacional (5.8% vs. 7.4%). La administracion estd aplicando un programa de
modernizacion catastral, en colaboracidon con la Federacion, que se espera
mantenga una dinamica positiva de recaudacién de ingresos locales.

Gasto (Sostenibilidad) — ‘Rango Medio’: EI Municipio tiene una responsabilidad
sobre los gastos moderadamente anticiclicos (mantenimiento y servicios publicos)
y ha mostrado un control efectivo sobre las tasas de crecimiento del gasto. Lo
anterior puede observarse en que el crecimiento del gasto operativo no sobrepasa
el crecimiento de los ingresos operativos. En 2021, al disminuir los efectos negativos
de la pandemia, aunado a la politica de austeridad y reasignacion del gasto publico
de la administracion, el gasto operativo se mantuvo controlado (crecié 3% nominal).
Sin embargo, el Municipio apoyé con 100 millones de pesos de subsidio
extraordinario al instituto municipal de pensiones, debido a los gastos médicos
hospitalarios ocasionados por el Covid.

El control del gasto y los mayores ingresos operativos llevaron a un incremento en
el balance operativo de la entidad en 2021, el cual Fitch espera se incremente en
2022, aunque proyecta un balance operativo menor al observado histéricamente en
su escenario de calificacion (2022 - 2026).

Gasto (Adaptabilidad) — ‘Rango Medio’: El Municipio cuenta con una capacidad
de ajuste del gasto de rango medio, ya que el nivel actual de gasto de capital es
moderado, en torno al 14% del gasto total (2019-2021) y podria ajustarse
discrecionalmente o ser objeto de reducciones. El gasto operativo representa un
promedio de 86% del gasto total para el mismo periodo y su crecimiento se
considera controlado. El gasto de capital es apoyado por transferencias nacionales
y recursos propios ante el buen desempefio y manejo financiero del Municipio.
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Pasivos y Liquidez (Solidez) — ‘Rango Medio’: EI Municipio pago toda su deuda
en 2021: MXN15.1 millones de deuda a largo plazo y MXN113.7 millones de deuda
a corto plazo. En marzo de 2022, la administracion contrato un crédito bancario con
Banobras por MXN318 millones, que sera liquidado en agosto de 2024, afectando
el 50% del Fondo General de Participaciones (FGP). El préstamo se destinara a
inversion publica productiva en seguridad, vialidades, alumbrado publico y un centro
deportivo. La administracion se encuentra en proceso de contratacion de un crédito
bancario adicional por MXN132 millones que se utilizara para la construccién de un
nuevo relleno sanitario en el Municipio (primera etapa).

Pasivos y Liquidez (Flexibilidad) — ‘Rango Medio’: Chihuahua cuenta con una
adecuada liquidez de libre disposicion (promedio al cierre del afio de hasta MXN176
millones). Las lineas de liquidez se utilizan por hasta MXN150 millones. Chihuahua
presenta un indicador adecuado de activos a pasivos de corto plazo, mayor a 1x,
calculado por Fitch con cifras financieras publicas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para estimar su posicion de caja.

Sostenibilidad de la Deuda — categoria ‘aaa’: El puntaje de sostenibilidad de la
deuda de Chihuahua de ‘aaa’ es el resultado de una razén de repago (deuda neta
ajustada sobre balance operativo segun el escenario de calificacion de Fitch) menor
a 5x en el escenario de calificacidon de Fitch para el periodo 2022 a 2026.
Adicionalmente, se espera que esta razon sea negativa de 2024 a 2026 debido a la
elevada liquidez de la entidad. La sostenibilidad de la deuda también tiene en cuenta
la cobertura real del servicio de la deuda (ADSCR) de la entidad, que se situa en
torno a 1.5x en 2023 y 2024, y un DSCR sintética superior de "aaa" para todo el
periodo proyectado. La carga de la deuda fiscal también es "aaa". Aunque la
ADSCR esta por debajo de 2x durante dos afios del escenario de calificacion, esto
se ve mitigado por los altos niveles de efectivo no restringido de la entidad.

La administracion tiene experiencia amplia en el sector y gestion estable. El
Municipio presenta planes de gestion de recursos que incluyen previsiones en las
estimaciones de ingresos y politicas de gestion que reflejan las condiciones
economicas, sistémicas y politicas actuales.

Mayo 20 de 2022; www.fitchratings.com/site/mexico

HR RATINGS:

HR Ratings revisé al alza la calificacion de HR AA+ a HR AAA, modificando la
Perspectiva de Positiva a Estable en escala local; y revisé al alza la calificaciéon
de HR BBB (G) a HR BBB+ (G), manteniendo la Perspectiva Estable en escala
global al Municipio de Chihuahua, Estado de Chihuahua.

Reporte: Julio 07 de 2022.



36

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

El alza de la calificacién se debe al superavit observado en el Balance Primario (BP)
de 5.3% de los Ingresos Totales (IT), de acuerdo con un importante incremento en
la recaudacion propia. Adicionalmente, a pesar de la adquisicion de financiamiento
estructurado en 2022, los niveles proyectados de liquidez y la rapida amortizacion
de los créditos mantendrian la métrica de Deuda Neta (DN) a Ingresos de Libre
Disposicion (ILD) en niveles negativos. En linea con lo anterior, el Servicio de Deuda
(SD) ascenderia a 5.9% de los ILD en 2023 y posteriormente disminuiria a 4.2% en
2024. Asimismo, derivado del ejercicio de los recursos del financiamiento en
inversién publica, se estima un déficit en el BP de 1.1% en 2022. No obstante,
debido a que se proyecta que se mantenga una tendencia al alza en la recaudacion
propia, se espera un superavit a partir de 2023. Por ultimo, el nivel de Pasivo
Circulante se mantendria en un bajo nivel en los préximos ejercicios (2.0% en
promedio).

Desempeiio Histérico / Comparativo vs. Proyecciones

Superavit en el Balance Primario. En 2021, se observd un superavit en el BP
equivalente a 5.3% de los IT, cuando en 2020 se reportd un déficit por 5.6%. Lo
anterior fue resultado de una reduccion en el Gasto de Inversion, el cual registré un
elevado nivel en 2020. Adicionalmente, se registré un importante crecimiento en la
recaudacion de Ingresos Propios, mientras el Gasto Corriente mantuvo un nivel
similar al observado al cierre de 2020. HR Ratings estimaba un superavit de 0.5%,
al considerarse un monto inferior de Ingresos Propios, sin embargo, se observé un
crecimiento superior al estimado en la recaudacién propia.

Bajo nivel de endeudamiento. Al cierre de 2021, el Municipio no contaba con
Deuda Directa. Lo anterior, sumado a la liquidez observada al cierre del ejercicio,
mantuvo la DN negativa, en linea con lo esperado en la revision anterior. Por su
parte, el SD representd 4.2% de los ILD, debido a la amortizacién de la deuda tanto
de largo como de corto plazo, nivel similar al estimado de 4.4%.

Bajo nivel de Pasivo Circulante (PC). El PC disminuyé de P$214.5m en 2020 a
P$92.7 millones (m) en 2021, como consecuencia del pago realizado en el pasivo
de Cuentas por Pagar, de acuerdo con el cambio de administracion. Con ello, la
métrica de PC como proporcion de los ILD disminuy6 de 6.0% en 2020 a 2.3% en
2021, nivel considerado bajo comparado con el resto de los municipios calificados
por HR Ratings.
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Factores adicionales considerados

Factores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). El factor ambiental es
evaluado como superior derivado de que el Municipio presta los servicios de
recoleccion, disposicion final y tratamiento de los residuos solidos, y en el caso de
la recoleccion, esta es compartida a través de una concesion. El sitio de disposicion
es propio, cumple con las regulaciones ambientales y el Municipio se esta
anticipando a su llenado. El servicio de agua es prestado por un organismo estatal
y no existen contingencias asociadas a este. Por su parte, el factor social es
considerado promedio, ya que los indicadores de pobreza multidimensional se
ubican en un nivel superior; sin embargo, las condiciones de seguridad son limitadas
debido a una elevada tasa de homicidios.

Por ultimo, el factor gobernanza se considera superior, en linea con la generacién
de informacion con un nivel de desglose superior al promedio, asi como la
continuidad de proyectos y politicas publicas sumado al no contar con contingencias
asociadas a laudos o juicios mercantiles. Lo anterior, se refleja de manera positiva
sobre la calificacion crediticia del Municipio.

Calificacion global. El alza de la calificacion de HR BBB+ (G) con Perspectiva
Estable obedece a la correspondencia entre la calificacion soberana de México [HR
BBB+ (G) con Perspectiva Estable] y la relacion con la calificacion local del
Municipio.

Julio 07 de 2022; México — NY www.hrratings.com

20. DEUDA CONTINGENTE

0 Deuda contingente por concepto de medios de impugnacion derivados del
cobro de contribuciones municipales, juicios de amparo y contenciosos
administrativos; se estima para este rubro una cantidad aproximada de $ 164.04
mdp.

0 Deuda contingente por concepto de Procedimientos de Responsabilidad
Patrimonial; se estima para este rubro una cantidad de $1.02 y demandas laborales
por 46.21.

0 Deuda Contingente por Convenios, becas y gastos médicos subrogados del
Evento Aero Show; se estima para este rubro una cantidad de $ 32.28 mdp

0 Deuda contingente del Instituto Municipal de Pensiones, se adjunta Reporte
de la Valuacion Actuarial del plan de Financiamiento con cifras de cierre a diciembre
2020, elaborado el 09 de junio de 2021, por VITALIS Expertos en Pensiones S.A.
de C.V.
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21. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y VALUACION ACTUARIAL
2020 ELABORADO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
(junio de 2021)

El Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo Descentralizado con
autonomia y patrimonio propio.

REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL DEL PLAN DE FINANCIAMIENTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES (CIFRAS DE CIERRE A
DICIEMBRE 2020)

ANEXO 30.
Principales Recomendaciones:

* El sistema actual muestra un déficit actuarial, es decir el valor de los activos es
menor al valor de las obligaciones totales (se cuenta con 39 centavos por cada peso
que se debe a valor presente actuarial).

» Si bien, hoy se cuenta con los recursos suficientes para hacer frente a las
obligaciones actuales y no se prevé un riesgo de liquidez de corto plazo, este
comportamiento podria no prevalecer en el futuro.

* En la grafica de “Proyeccion de flujos” se puede observar, bajo las hipotesis
establecidas, que el sistema (valuado a grupo cerrado) seria solvente hasta el ano
2032.

» Si bien se mejor6 mucho el nivel de aportaciones con las modificaciones que
entraron en vigor para los empleados que ingresen a partir del 26 de diciembre de
2015, asi como el establecimiento de la edad minima para jubilacion; el 50% de la
platilla pertenece a la generacién de transicion manteniendo un alto costo para el
sistema.

 Para sanear el sistema en el largo plazo, se recomienda considerar una o algunas
de las siguientes alternativas: reduccion de beneficios, incremento de cuotas o
aplazar la edad de retiro.

* Se estima que las nuevas generaciones financien asi mismas sus compromisos
con contribuciones equivalentes al 23% de sus sueldos. En el futuro existiran
subsidios intergeneracionales (de las nuevas generaciones a las generaciones
actuales) que ayudaran a sanear el sistema.

» Un factor determinante para el equilibrio financiero es la tasa de rendimiento de
las inversiones, mientras se tenga una estrategia de inversién a largo plazo que
permita invertir el dinero de acuerdo con la exigibilidad de recursos se puede ayudar
a financiar las obligaciones de una forma mas eficiente.
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* Respecto a las inversiones del fondo, la Ley del Instituto (en su articulo 16)
establece:

“El Instituto llevara a cabo en el mercado de dinero operado por instituciones
nacionales de crédito y casas de bolsa debidamente autorizadas, las inversiones en
valores en las mejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez."

« Para aprovechar al maximo las posibilidades dentro de este marco juridico,
consideramos conveniente que se establezca un portafolio diversificado de bonos
tanto publicos como privados a distintos plazos.

* E incluso, aprovechando que la exigibilidad de las obligaciones a cargo del fondo
es de muy largo plazo (al menos 10 anos), recomendariamos adoptar

un régimen de inversion mas abierto (que permita inversiones en mercados de
capitales nacionales y extranjeros).

« Si bien esto podria traer una mayor volatilidad de corto plazo en el portafolio, el
retorno en el largo plazo es mucho mayor.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal, para el
ano fiscal 2023, debera observar las disposiciones contenidas en este Decreto, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua, el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Chihuahua
y sus Municipios, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados conla Misma, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, y demas ordenamientos aplicables
en la materia.
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La interpretacion del presente Decreto, para efectos administrativos en el ambito de
su competencia y atribuciones, le corresponde a la Tesoreria Municipal,
Oficialia Mayor, Direccion de Planeacion y Evaluacion, asi como al Organo Interno
de Control, en el ambito de sus respectivas competencias y conforme a las
disposiciones y definiciones que establezcan las leyes aplicables en la materia;
asimismo les corresponde determinar lo conducente a fin de homogeneizar,
racionalizar y  ejercer mejor control del  gasto publico municipal en las
dependencias y entidades.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

|. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto del Municipio
mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Il. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existid asignacion presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

[Il. Adquisiciones publicas: a toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

IV. Ahorro presupuestario: a los remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelaciéon mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

VI. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.
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VII. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

VIIl. Balance Presupuestario: A la diferencia entre los ingresos totales incluidos en
la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022 y los
gastos totales considerados en el presente Presupuesto de Egresos, con
excepcion de la amortizacién de la deuda.

IX. Balance Presupuestario Sostenible: A aquel balance presupuestario que al final
del gjercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, sea mayor o igual a cero.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los
propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.
Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblaciéon. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto
destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y
Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes,
servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco
del Presupuesto de Egresos.

Xll. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Xlll. Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de
los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

XIV. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propdésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia.
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Esta clasificacion, ademas permite delimitar con precision el ambito de Sector
Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

XV. Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

XVI. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.

XVII. Cédigo: Al Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XIX. Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos
Municipal.

XX. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes,
derivadas de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las
disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
como propdsito  operaciones de canje o refinanciamiento.

XXI. Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de
sus ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas,
deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion
publica paramunicipal a su cargo.

XXIl. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio
Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XXIll. Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

XXIV. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion  municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
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XXV. Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

XXVI. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

XXVIl. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como
contrapartida la creacion de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son
los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para
la administracion y operacidon gubernamental.

XXVIIIl. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se
integra por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados
y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades
de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversién social,
seguridad publica, entre otros rubros.

XXIX. Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y
entidades de la Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y
mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y
titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos
sectores de la economia.

XXX. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XXXI. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de
una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad
de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas.

XXXIl. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una
cuenta por liquidar certificada o documento equivalente, debidamente aprobado
por la autoridad competente.

XXXIIl. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXXIV. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o
parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso
de efectivo o cualquier otro medio de pago.
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XXXV. Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de  mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal
se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio
vigente.

XXXVII. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en
efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas vy
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos , productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

XXXVIIIl. Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el
ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.

XXXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de
acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos
y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros;
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo
y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias
unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XL. Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisiciéon y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XLI. Proyecto de inversion publica a largo plazo: Modalidad de inversién
publico-privada para el desarrollo de infraestructura, provision de bienes y/o
prestacion de servicios para incentivar la prestacion de servicios publicos a
cargo de las autoridades contratantes; conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos de Inversién Publica a Largo Plazo del Estado de Chihuahua.
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XLIl. Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos de desempefo, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion
que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

XLIII. Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal-
central, descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

XLIV. Servicios relacionados con la obra publica: los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar, proyectar y calcular los elementos que integran un
proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias
que se vinculen con las acciones que regula esta ley; la direccion o supervision
de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar,
corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XLV. Sistema de Evaluacién del Desempefio: ElI conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracidn objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

XLVI. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion vy
comercializacién de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

XLVII. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

XLVIII. Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de
confianza, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XLIX. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general
dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores
o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.
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L. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Autonomos y Entidades.

Ll. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LIl. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas
subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte
del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y
metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas
leyes de la materia.

Articulo 3.-

Los recursos financieros de que se disponga para el ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Se considerara
como eje articulador el Proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027 asi como el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en
los mismos, tal como lo establecen los articulos 134 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 5 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; y de igual
forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de
recursos, objetividad, racionalidad e interés publico y social, asi como contribuir a
generar al final del ejercicio fiscal un Balance Presupuestario Sostenible.

El presente presupuesto fue proyectado en observancia de las Politicas de
Austeridad y Racionalidad del Gasto Publico para el Municipio de Chihuahua, que
para tales efectos emite la Tesoreria Municipal a fin de ejercer de manera eficiente
los recursos publicos en beneficio de la poblacién y bajo una estricta disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto.

Articulo 4.- De acuerdo a la diferente normatividad sefalada en el Articulo 1,
de las Disposiciones Generales, los recursos financieros se sujetaran con base en
lo siguiente
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I.No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a suingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeno de su funcidon, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al presupuesto les deban corresponder.

lll. Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del presupuesto de
egresos, debera acompafnarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o
compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

IV. El presupuesto se utilizarda para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en el mismo.

V. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el Ayuntamiento.

VI. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
plan municipal de desarrollo.

VIl. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

VIIl. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
Presupuesto de Egresos y sin que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

Los montos asignados a los programas que integran el presente Presupuesto de
Egresos establecen los montos maximos para su ejercicio, por lo tanto, no podran
asignarse recursos mayores, salvo tratandose de asignaciones con cargo a:

. Ingresos extraordinarios que resulten de transferencia de fondos realizadas
por el Gobierno Federal y Estatal.

. Ingresos extraordinarios que resulten por empréstitos y
financiamientos diversos, los que se destinaran a los fines especificos para los
que sean autorizados por el Ayuntamiento, con la aprobacion del Congreso del
Estado.

. Ahorros y economias del presupuesto dentro de un mismo programa
presupuestario.
. Ingresos adicionales hasta por un monto igual al 5% del presupuesto

autorizado, los que seran aplicados preferentemente a programas prioritarios
estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.
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IX. Sélo procedera hacer pagos con base en el presupuesto de egresos
autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se
hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

X. El Tesorero(a) Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que se
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos.

XI. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

XIl. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefalados por las leyes y por este presupuesto.

XIll. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran en programas prioritarios estratégicos del
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, través de la Tesoreria Municipal, siempre
que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

XIV. Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectaran los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos
previa aprobacion correspondiente por el titular de la Tesoreria Municipal asi como
con la disminucién del gasto corriente en su caso, como se establece en la Ley de
disciplina financiera para entidades Federativas y Municipios.

Articulo 5.- La Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y demas titulares de las
dependencias y entidades seran las encargadas de verificar la correcta aplicacion
del presente Decreto, de acuerdo a sus respectivos ambitos de responsabilidad.

Articulo 6.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse
al H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua debera cumplir con lo siguiente:

I. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del
Municipio de Chihuahua, el Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta
de sesion en que se aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos
de seguimiento y revision de la cuenta publica.

II. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:
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i Clasificacion Administrativa.
ii. Clasificacion Funcional del Gasto.
iii. Clasificacion Programatica.

iv. Clasificador por Tipo de Gasto.

V. Clasificador por Objeto del Gasto.
Vi. Clasificador por Fuentes de Financiamiento.
vii.  Clasificacion Econdmica.

Articulo 7.- La Tesorera Municipal, la Oficial Mayor y el Director de Planeaciony
Evaluacion, cada uno en el ambito de su competencia garantizaran que toda la
informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Presupuesto de Egresos Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023 debera
ser difundido en los medios electronicos con los que disponga el Municipio en los
términos de la normatividad aplicable en materia de transparencia.

CAPITULO I

DE LAS EROGACIONES

Articulo 8.- El gasto total previsto en el presente presupuesto asciende a la
cantidad de $5,092,591,120.39 y corresponde al total de los ingresos aprobados en
la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023,
guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los
articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 36 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental
y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el cual prevé un Balance Presupuestario
Sostenible.

Articulo 9.- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con
la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

ANEXO 1
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Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2023 con base en
la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 2

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en
la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica,
se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 3

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento
y Presidencia, en el ejercicio 2023 importan la cantidad de $75,946,363.31 y de
acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por
cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

ANEXO 4

Articulo 13.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en
la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 5

El presupuesto asignado para la unidad de transparencia y acceso a la informacion
publica municipal es de $12,367,274.54 el cual se presenta con base en la
clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo: ANEXO 6

El presupuesto asignado para las autoridades seccionales municipales es de
$5,204,563.73 el cual se distribuye como se sefiala a continuacion:

ANEXO 6-A

El presupuesto asignado para imparticion de justicia Municipal asciende a
$59,584,148.93 y corresponde a la Subdireccién de Juzgados civicos, dentro de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, cdmo se senala en ANEXO 6-B

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en
la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se
distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 7

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en
la Clasificacion Programatica, desglosando por programa presupuestario, se
distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 8
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El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en la Clasificacion
Programatica por unidad administrativa se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 9

Articulo 16.- Los programas con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $941,893,320.14
distribuidos de la siguiente forma:

ANEXO 10

Articulo 17.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

ANEXO 11Y 12

Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
Fideicomisos Publicos se distribuyen conforme al ANEXO 13

Articulo 18.- Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2023 son las siguientes:

ANEXO 14

Articulo 19.- Presupuesto Participativo es un mecanismo de gestion y participacion
social mediante el cual, los habitantes del Municipio de Chihuahua deciden sobre
el destino de un porcentaje del Presupuesto de Egresos Municipal, a través de
consultas directas a la poblacién.

Cumpliendo con lo establecido en la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de
Chihuahua Articulo 75, y el Reglamento de Participacion Ciudadana y de nifias,
nifos y adolescentes para el Municipio de Chihuahua la asignacion establecida,
representa un monto, equivalente al cinco por ciento de sus ingresos de libre
disposicion, en los términos de la Ley.

Para tal efecto el Municipio de Chihuahua destina un monto de $198,299,230.00
equivalente al 5.0% de sus ingresos de libre disposicion.

Articulo 20.- EI Anexo Transversal para la atencidn de las nifas, nifios y
adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los
distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del
cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ya que es el unico
instrumento disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios
focalizados en nifos, ninas y adolescentes.
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La informacidn que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucion
de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad y los
vacios tematicos para la atencion y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo
cual constituye informacion util para orientar la toma de decisiones de los actores
gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las
finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con
herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar
de la nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establecen acciones que corresponden
a inversion destinada para nifias, niflos y adolescentes que se distribuye en 5
programas presupuestarios a cargo de 6 dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal como se muestra en ANEXO 15.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales se establece de
conformidad con el convenio firmado entre el Municipio de Chihuahua y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del municipio previendo las partidas
presupuestales para cubrir dichas erogaciones dentro del presente presupuesto.

ANEXO 16

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos
corresponde al ejercicio fiscal 2023 y cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales, como lo es el arrendamiento de
patrullas, vehiculos, maquinaria y equipo entre otros.

Articulo 23.- EI municipio de Chihuahua no desglosa pago para contratos de
asociaciones publico privadas, en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2023,
debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico Privadas de para el Estado de Chihuahua por lo que no
existen compromisos plurianuales ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP)

CAPITULO Il

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2023, la Administracion Publica Municipal
centralizada contara con 5336 plazas de conformidad con lo siguiente:

ANEXO 17 Y ANEXO 17-A
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Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
Salarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con
base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 165 Bis de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua; y 36 fracciéon X de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

ANEXO 18 , ANEXO 18-A, ANEXO 18-B, ANEXO 18-C Y ANEXO 18-D

Articulo 26.- Las dependencias y entidades publicas en el ejercicio de sus
presupuestos, por concepto de servicios personales, deberan:

l. Aplicar estrictamente el Tabulador Salarial aprobado, evitando adicionar
otras prestaciones o conceptos para conformar las remuneraciones de los
servidores publicos.

Il. No podran autorizar bonos, gratificaciones, estimulos extraordinarios o
premios si no cuentan con la suficiencia presupuestal.

I, Ajustarse a las disposiciones que establezca la Oficialia Mayor, en la
determinacion de las remuneraciones adicionales por jornadas u horas
extraordinarias, los estimulos por eficiencia, gratificacién en la actuacién u otras
prestaciones; tratandose de remuneraciones adicionales por jornadas u horas
extraordinarias y otras prestaciones del personal que labora en las entidades
publicas, que se rijan por convenios de trabajo, los pagos se efectuaran conforme
a las estipulaciones de los mismos.

IV.  Sujetarse a los lineamientos que se expidan por la Oficialia Mayor para la
autorizacion expresa de gastos de alimentacion, gastos de viaje, viaticos fijos,
viaticos eventuales y de las erogaciones necesarias para el desempeio de
comisiones oficiales.

Articulo 27.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera alo
dispuesto en los articulos 76y 77 del Coddigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, asi como a lo dispuesto en la Primera Parte, Libro Unico, Titulo IV “De
las Relaciones del Estado con sus Trabajadores” del Cédigo Administrativo del
Estado de Chihuahua, en el cual se establece, entre otras cosas, que es una
obligacion de las entidades publicas municipales, preferir en igualdad de
condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigedad y derechos escalafonarios a
los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la
unica fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado
servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado
servicios satisfactoriamente.
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Articulo 28.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempeiie un servicio personal subordinado al municipio se realizara
preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales propios,
con el fin de que el municipio obtenga una mayor participacion del Impuesto sobre
la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley de Coordinacién
Fiscal.

Articulo 29.- Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son
municipales.

CAPITULO IV

DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 30.- El tope de la deuda publica, el saldo de la deuda publica del Gobierno
del Municipio de Chihuahua es de $244,376,150.94 con fecha de corte al 31 de
diciembre del 2022 y deuda publica por tipo de garantia o fuente de pago se
encuentran detallados en los anexos: ANEXO 19, ANEXO 19-A y ANEXO 19-B

Para el ejercicio fiscal 2023 se establece una asignacion presupuestaria para el
pago de la deuda publica e intereses contratada con la banca privada y/o de
desarrollo por la cantidad de $185,567,407.47 la cual sera ejercida de la siguiente
forma:

ANEXO 20

Articulo 31.- Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria
Municipal, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con
recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

Se podran contratar créditos o empréstitos que puedan pagarse dentro del periodo
administrativo en que estos se otorguen o que comprometan al municipio por un
plazo mayor al del periodo en funciones, siempre y cuando el pago de la deuda
contraida y sus intereses no exceda del periodo de las siguientes dos
administraciones municipales, apegandose a lo establecido por el Art. 23 de la Ley
de Deuda Publica para el Estado y sus Municipios.

Los entes publicos sélo podran contraer obligaciones o financiamientos cuando se
destinen a inversiones publicas productivas de conformidad con el Articulo 22, 24,
25, 26 y demas aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios
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Las Entidades Federativas y los Municipios podran contratar obligaciones a corto
plazo sin autorizacion de la Legislatura local, siempre y cuando en todo momento,
el saldo insoluto total del monto principal de estas obligaciones a corto plazo no
exceda del 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en su Ley de Ingresos,
sin incluir Financiamiento Neto, de la Entidad Federativa o del Municipio durante el
ejercicio fiscal correspondiente y se cumpla con lo estipulado en los Articulos 26,
30, 31 y demas aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES CAPITULO UNICO DE LOS
RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 32.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua se conforma
por $2,099,740,756.00 de gasto propio, por $1,866,560,494.93 de gasto por
participaciones Federales, $184,396,549.32 de gasto por participaciones Estatales
(FODESEM) y $941,893,320.14 proveniente de gasto federalizado (FORTAMUN Y
FISM).

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de
Chihuahua, contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos
federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios,
establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran
y ejerceran de conformidad con las disposiciones aplicables previstas en la Ley de
Coordinacion Fiscal y en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Chihuahua y
sus Municipios.

Los recursos federales deberan ser ministrados de acuerdo al calendario
establecido para los Convenios.

Articulo 33.- Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales
que las dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el
caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén
garantizadas con la afectacion de sus participaciones o aportaciones federales, en
términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacién Fiscal
y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 34.- Las Dependencias, entidades y organismos autébnomos en el ejercicio
de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las
disposiciones en materia de informacioén, rendiciébn de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal,
85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 35.- Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima
recibir el Municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos que el
Estado participe al municipio importan la cantidad de $1,866,560,494.93 y se
desglosan a continuacion:

ANEXO 21

Articulo 36.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima
recibir el municipio importan la cantidad $941,893,320.14 se desglosan a
continuacion:

ANEXO 22

Articulo 37.- La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de
aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo
del gasto:

ANEXO 23

TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL
GASTO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.- El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las
disposiciones previstas en el Presupuesto de Egresos y las que emita la Tesoreria
Municipal, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Tratdndose del Cabildo y de odrganos jurisdiccionales asi como de los entes
autébnomos, las unidades administrativas competentes emitiran las disposiciones
correspondientes.
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Articulo 39.- Los titulares de las dependencias y de las entidades publicas, deberan
promover acciones concretas y verificar que se cumplan las disposiciones que en
materia de racionalidad, austeridad vy disciplina  presupuestaria emita la
Administracion Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, para
reducir las erogaciones identificadas en este presupuesto, correspondientes entre
otros, a los conceptos siguientes:

l. Gastos menores, de ceremonial y de orden social, comisiones de personal al
extranjero, congresos, convenciones, ferias, festivales, exposiciones vy
presentaciones con graficos y audiovisuales, e impresos Yy publicaciones oficiales.

Il. Contratacion de asesorias, estudios e investigaciones de personas fisicas y
de personas juridicas colectivas por conceptos de gasto, correspondientes al
Capitulo de Servicios Generales del presupuesto.

[l. Mobiliario, equipo de oficina, equipos de comunicaciones vy
telecomunicaciones y vehiculos terrestres y aéreos, estos ultimos, con la salvedad
de aquellos que resulten necesarios para salvaguardar la seguridad publica, la
procuracion de justicia, los servicios de salud y de educacion.

IV.  Bienes inmuebles para oficinas publicas o la celebracion de nuevos
arrendamientos, salvo en los casos que sean estrictamente indispensables para la
operacion de las dependencias y entidades publicas.

La Oficialia Mayor debera procurar la sustitucién de arrendamientos por la utilizacion
de bienes inmuebles ociosos o subutilizados, a efecto de optimizar la utilizacién de
dichos bienes, respetando los términos de los respectivos contratos de
arrendamiento y evitando costos adicionales.

Las dependencias y entidades publicas elaboraran un programa de ahorro anual
para disminuir los gastos por concepto de combustibles, lubricantes, energia
eléctrica, agua potable, telefonia, materiales de impresion, papeleria, articulos de
oficina y servicio de fotocopiado.

Dicho programa debera presentarse a la Oficialia Mayor a mas tardar el ultimo dia
habil del mes de marzo.

Articulo 40.- El Presidente Municipal a través de la Tesoreria Municipal, analizando
los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podra autorizar compensaciones
y adecuaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, correspondientes
a sus ingresos y egresos a fin de cubrir obligaciones que se vean afectadas por
variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de
2023 y/o en su caso por cambio de prioridad dentro del Presupuesto de Egresos.
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Asi como variaciones en los precios y volumenes de los bienes y servicios
adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al
presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos
del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2022 o, en su caso, que dicho importe no
pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del
otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la
entidad deudora.

Articulo 41.- En caso de que se recauden ingresos excedentes que tengan la
caracteristica de libre disposicion para el municipio, éstos deberan destinarse a los
conceptos mencionados en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, asi como atender las reglas que para tal
efecto emita la Tesoreria Municipal.

Articulo 42.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias
presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse
durante los meses de Abril a Diciembre, a través de la Tesoreria Municipal a
proyectos sustantivos de las propias dependencias, siempre y cuando
correspondan a las prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o
acciones contempladas en este presupuesto y a los proyectos de inversion Publica.

La Direccion de Planeacion e innovacion Gubernamental a través de la Subdireccion
de Programacion y Seguimiento de Inversiones sera la encargada de validar,
tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de adecuaciones presupuestales de los
programas de inversion, conforme a las facultades conferidas en el Reglamento
Interior del Municipio de Chihuahua e informar y solicitar la autorizacién a la
Tesoreria Municipal.

Respecto de las partidas irreductibles aprobadas en el presente, no podran
realizarse reducciones a las mismas por medio de transferencias, salvo que se
presente la justificacion respectiva para tales efectos y dicha justificaciéon sea
presentada a la Tesoreria Municipal para su consideracion.



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

59

CAPITULO I

DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO

Articulo 43.- Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023, previa autorizacion del Presidente
Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

La Oficialia Mayor, podra autorizar adecuaciones a las estructuras organicas de las
dependencias y entidades publicas, sin que ello implique aprobacién de recursos
adicionales.

Articulo 44.- La Tesoreria Municipal podra entregar adelantos de subsidios, previa
peticion que por escrito haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero(a),
siempre que el primero cuente con la aprobacion de subsidio del Cabildo y/o del
Presidente Municipal.

También podra hacerlo con respecto a las entidades y organismos autonomos, a
cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa peticion
que por escrito le presenten el titular al Tesorero(a).

La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el
parrafo anterior, en funcién de la situacion de las finanzas publicas del Municipio y
del resultado que arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de la
dependencia, entidad u organismo solicitante.

Articulo 45.- Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las
Dependencias deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa
valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado
por la Oficialia Mayor.

Articulo 46.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion
de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados
a las dependencias por los siguientes conceptos:

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
Il. Servicio telefénico e Internet;

V. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.
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Articulo 47.- Solo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos
con recursos publicos y participar en el capital social de las empresas con la
autorizacion del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 48.- Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su
transmision al patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizara por
conducto de la oficina o direccion encargada del sector, o en su defecto, a través
del fideicomitente.

Articulo 49.- En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos
municipales, se debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de
diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara
el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente
a la Tesoreria Municipal, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el
saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior.

Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podra solicitarles con la periodicidad que
determine y bajo el plazo que establezca, la informacién juridica, patrimonial o
financiera que requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones
aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal
prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para
otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con
la aportacién de dichos recursos, con las reglas de operacién del fideicomiso o del
programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia
o Entidad que coordine la operaciéon del fideicomiso, podra suspender las
aportaciones subsecuentes.

Articulo 50.- Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos
analogos, que tengan como propésito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 51.- El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria
Municipal, autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en su caso,
terminacién de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se
prevén en este acuerdo.

Articulo 52.- Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su
correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.
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Articulo 53.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con
el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 54.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que
realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y administracién financiera
del Gobierno Municipal, apegandose ademas a los siguientes criterios:

l. Se requerira la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria Municipal
para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; vy,

Il. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades
cuya funcién esté orientada a: la prestacion de servicios publicos, al desarrollo social
y a la formacion de capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la
promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 55.- Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de
recursos economicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los
ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria Municipal, podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo
del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las reservas actuariales para
el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de
emplearse sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se
consideraran de ampliaciéon automatica.

Articulo 56.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias
presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse
durante los meses de abril a diciembre a proyectos sustantivos de las propias
dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y cuando
correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la
aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza,
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los
proyectos de inversion publica.

Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente ejercicio fiscal,
salvo que exista autorizacion por parte de la Tesoreria Municipal.
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Articulo 57.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y
Entidades se sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la
Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las
disposiciones en vigor para la integracion de los respectivos calendarios.

Articulo 58.- El Cabildo, los 6rganos jurisdiccionales, los organismos autbnomos,
asi como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados
en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los
términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los
Municipios del Estado de Chihuahua; por consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 59.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por
conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de
disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la
Ley de Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su
caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o
conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para
utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion
de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera en apego
a lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera, a la reduccion de
los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social;
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y
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lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para
compensar la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los
organismos auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

Articulo 60.- En apego a lo previsto en el articulo 35 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Chihuahua, las dependencias
y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

l. Licitacion publica;
Il Invitacion a cuando menos tres personas; o
[ll.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos
y condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a
tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacion aplicable en términos
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con
dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacidn de obra publica y servicios seran los
siguientes: ANEXO 24

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales
federales, se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los
acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales
convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto
de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 61.- En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones,
servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global
o especifica, por parte de la Tesoreria Municipal, en su caso, del presupuesto de
inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.
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Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
adquisiciones, servicios y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de
licitacién publica, en los siguientes casos:

l. No existan bienes o servicios alternativos o sustitutos técnicamente
razonables, o bien, que en el mercado exista una sola persona oferente.

Il. Peligre o se altere la vida de las personas, el orden social, la economia, los
servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona o regién
del Estado, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor, o que por estas
mismas causas no sea posible obtener bienes o servicios mediante el procedimiento
de licitacion publica en el tiempo requerido para atender la eventualidad de que se
trate.

1. En estos supuestos, las cantidades o conceptos deberan limitarse a lo
estrictamente necesario para afrontar la eventualidad.

V. Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales
importantes, cuantificados y justificados, siempre que estas circunstancias no sean
resultado de una falta de planeacion adecuada, conforme a las disposiciones
aplicables.

V. Su contratacién mediante el procedimiento de licitacién publica ponga en
riesgo la seguridad publica, en los términos de las leyes de la materia.

VI. No quedan comprendidos en este supuesto los requerimientos
administrativos que no estén relacionados directa y exclusivamente con la
preservacion de la seguridad publica.

VII.  Se haya rescindido un contrato adjudicado a través de licitacion publica, en
cuyo caso se podra adjudicar a la persona licitante que haya obtenido el segundo,
tercero o ulteriores lugares sucesivamente, siempre que la diferencia en precio con
respecto a la propuesta inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del
cinco por ciento.

VIll. Tratandose de contrataciones en las que la evaluacion se haya realizado
mediante puntos y porcentajes o costo beneficio, se podra adjudicar al segundo o
ulterior lugar sucesivamente, dentro del referido margen.

IX. Se haya declarado desierta por segunda ocasion una licitacion publica,
siempre que se mantengan los mismos requisitos establecidos en las convocatorias
cuyo incumplimiento haya sido considerado como causa de desechamiento porque
afecta directamente la solvencia de las propuestas.
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X. Se trate de adquisiciones de bienes perecederos, granos y productos
alimenticios basicos, semiprocesados o semovientes, que tengan que ser utilizados
de forma inmediata.

XI. Se trate de bienes usados o reconstruidos en los que el precio no podra ser
mayor al que se determine mediante avaluo que se practique conforme a las
disposiciones aplicables, el cual debera ser expedido dentro de los seis meses
previos por perito certificado y registrado, que se encuentre vigente al momento de
la adjudicacion del contrato respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
15, segundo parrafo de esta Ley.

XIl.  Se trate de los servicios prestados por una persona fisica, siempre que estos
sean realizados por ella misma sin requerir de la utilizacidon de mas de una persona
especialista o con conocimientos técnicos.

Xlll.  Se trate de servicios de mantenimiento correctivo de bienes en los que no
sea posible precisar su alcance, establecer las cantidades de trabajo o determinar
las especificaciones correspondientes.

XIV. Se trate de la suscripcion de contratos especificos que deriven de un
contrato marco.

XV. Los servicios relacionados a gastos de ceremonial, congresos, convenciones
y exposiciones.

XVI. Los servicios contratados directamente con la persona que posee la
titularidad o el licenciamiento exclusivo de patentes vigentes, derechos de autoria,
u otros derechos exclusivos, o por tratarse de obras de arte.

XVIl. La dictaminacion sobre la procedencia de la contratacion y de que esta se
ubica en alguno de los supuestos contenidos en este articulo estara a cargo del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios correspondiente, salvo que
se trate de las fracciones I, XIl y XIII, en cuyo caso sera responsabilidad del area
usuaria o requirente conforme al procedimiento establecido por el Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Chihuahua.

Articulo 62.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios que realicen los organismos autonomos, asi como las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Chihuahua.
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Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos
juridicos respectivos.

Articulo 63.- La Tesorera Municipal debera intervenir en todas las operaciones en
que se haga uso del crédito municipal y en los actos y contratos de los que resulten
derechos y obligaciones de caracter econdmico del municipio, tal como lo establece
el articulo 64 fraccion X| del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Articulo 64.- De conformidad con lo establecido en los articulos 138 fraccién VI
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, 35 y 57 de la Ley de Obra
Publica y Servicios Relacionados con la Misma, las contrataciones que se realicen
deberan sujetarse a los montos maximos de contratacion por adjudicacion
directa, por invitacion a cuando menos tres contratistas y por licitacion publica,
durante el ejercicio fiscal de 2023.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 65.- En forma similar a las obras publicas, el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse
a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 72, 73, 74 y 75 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por
invitacién restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal 2022, se
sujetaran a lo que determinen las leyes de la materia.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 66.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
0 convenios respectivos.
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CAPITULO Il

SANCIONES

Articulo 67.- Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les
correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo
establecido en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV

PROYECCIONES- RESULTADOS

Articulo 68.- Proyecciones:

Proyecciones de Egresos — Ley de Disciplina Financiera, articulo 18, fraccion 1.
ANEXO 25

Resultados de Egresos — Ley de Disciplina Financiera, articulo 18, fraccion Ill.
ANEXO 26

CAPITULO V

DE LA EVALUACION

Articulo 69.- Los recursos ejercidos en los Programas Presupuestarios Basados en
Resultados se sujetaran al seguimiento, monitoreo y evaluaciones de desempefio
por parte de las instancias competentes, a fin de identificar y vincular el ejercicio del
gasto publico con el logro de los objetivos de los programas presupuestarios,
proyectos y de las metas de actividad e indicadores comprometidas, de igual forma
deberan comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Decreto.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 70.- Se faculta al Presidente Municipal por conducto de la Tesoreria
Municipal para incorporar al presente Presupuesto de Egresos adecuaciones
presupuestarias, programas, partidas y en su caso cuentas necesarias para la
operacion de aquellos ingresos extraordinarios y excedentes que resulten de la
transferencia de fondos, convenios realizados por el gobierno federal, estatal y/o
Municipal entre otros que sean necesarios para la ejecucion e instrumentaciéon de
los distintos programas, proyectos y/o acciones especificas a través de sus
dependencias o entidades.

TiTULO CUARTO

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) CAPITULO
UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 71.- Los programas presupuestarios del Municipio que forman parte del
presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de
$5, 092,591,120.39 y tienen asignados en conjunto para el ejercicio fiscal 2023 un
total de 88 programas y sub-programas.

Su distribucién por dependencia y entidad, eje de desarrollo se sefialan en los
ANEXOS 27 AL 29.

Articulo 72.- El Instituto Municipal de Pensiones (IMPE) cuenta con una valuacion
actuarial realizada por la empresa VITALIS, EXPERTO EN PENSIONES
presentado con cifras al cierre de diciembre del 2021. ANEXO 30.

Articulo 73.- La informacion adicional que forma parte integrante del presente
acuerdo se compone de los siguientes Anexos:

) Presupuesto de Egresos por origen del gasto ANEXO 31

1) Presupuesto de Egresos Global por capitulo del gasto ANEXO 32

) Condiciones generales de trabajo ANEXO 33

V) Programa de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios
2023 ANEXO 34

V) Programas Operativos Anuales (POAS) ANEXO 35

VI)  Principales Programas 2023 ANEXO 36

VII)  Balance Presupuestario 2023 ANEXO 37
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Articulo 74.- El Presupuesto de Egresos del Municipio fue alineado a sus 4 ejes de
desarrollo:

Eje 1: Competitividad y Desarrollo, cuyo fin es hacer de Chihuahua un municipio
competitivo en el campo y la ciudad, a través del fomento al emprendimiento y el
desarrollo de las pymes, fomento al turismo, la atraccion de mas y mejores
empresas y empleos de alto valor agregado.

Eje 2: Desarrollo Humano cuyo fin es impulsar el bienestar y la unidad familiar en la
comunidad a través de programas orientados a fomentar el desarrollo integral y la
educacion y cultura, la inclusiéon de personas con discapacidad, al sano
esparcimiento de los jovenes, la dignificaciéon del adulto mayor y la equidad de
género para fortalecer el tejido social

Eje 3: Seguridad cuyo fin es fomentar la paz en el municipio a través de la
profesionalizacion, la inteligencia y la dignificacion policial para prevenir la violencia,
robustecer la confianza y combatir el delito.

Eje 4: Gobierno Eficaz y Eficiente cuyo fin es ser un gobierno abierto y digital,
visionario, transparente, con finanzas sanas, promotor de eficiencia administrativa
en la prestacién de los servicios publicos, la mejora regulatoria y la rendicion de
cuentas.

Asimismo, en las acciones planteadas y el quehacer gubernamental se une a los
propdésitos que los ejes transversales pretenden alcanzar y que consisten en los
siguientes:

. Familia y Comunidad
. Equidad de género

. Inteligencia y sustentabilidad urbana

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
del Municipio de Chihuahua debera ser publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Chihuahua asi como, en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia primero de
enero del 2023.
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ARTICULO TERCERO. E| Municipio de Chihuahua, elaborara y difundira a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su
respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién
a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. El Municipio de Chihuahua, elaborara y difundirda a mas
tardar el 31 de enero de 2023, en su respectiva pagina de Internet el calendario
de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente Decreto.
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ANEXO 1

Clasificacion por Fuente de
Financiamiento
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GLOBAL
10 - NO ETIQUETADO $3,966,301,250.93
11 - RECURSOS FISCALES $2,099,740,756.00
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $1,866,560,494.93
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $1,126,289,869.46
25 - RECURSOS FEDERALES $941,893,320.14
26 - RECURSOS ESTATALES $184,396,549.32
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $5,092,591,120.39
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
01000-AYUNTAMIENTO

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$55,876,304.

$8,285,500.

$0.

$0.

$0.

$47,590,804.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$o0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $55,876,304.10
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
02000-SINDICATURA

10 - NO ETIQUETADO $17,951,964.49
11 - RECURSOS FISCALES $3,083,574.57
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $14,868,389.92
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $17,951,964.49



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

75

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$20,070,059.21

$6,207,254.76

$0.00

$0.00

$0.00

$13,862,804.45

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

TOTAL $20,070,059.21



76 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

10 - NO ETIQUETADO $68,934,571.93
11 - RECURSOS FISCALES $50,846,106.41
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $18,088,465.52
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $68,934,571.93



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

77

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$80,799,569.78

$69,361,000.61

$0.00

$0.00

$0.00

$11,438,569.17

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

TOTAL $80,799,569.78



78 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

10 - NO ETIQUETADO $85,254,780.91
11 - RECURSOS FISCALES $13,156,989.13
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $72,097,791.78
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $85,254,780.91



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$113,709,440.

$37,668,413.

$0.

$0.

$0.

$76,041,027.

$0.

$0.

$364,872,719.

$241,445,318.

$123,427,400.

$0.

TOTAL $478,582,160.

00

00

00

00

15



80 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

10 - NO ETIQUETADO $63,096,234.55
11 - RECURSOS FISCALES $11,900,376.08
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $51,195,858.47
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $63,096,234.55



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

81

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

10 - NO ETIQUETADO $239,381,487.80
11 - RECURSOS FISCALES $79,346,704.17
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $160,034,783.63
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $190,444,049.67
25 - RECURSOS FEDERALES $190,444,049.67
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $429,825,537.47



82 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

10 - NO ETIQUETADO $1,085,464,430.89
11 - RECURSOS FISCALES $242,008,126.97
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $843,456,303.92
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $180,128,490.74
25 - RECURSOS FEDERALES $180,128,490.74
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $1,265,592,921.63



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

83

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

10 - NO ETIQUETADO $349,681,398.33
11 - RECURSOS FISCALES $288,048,483.15
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $61,632,915.18
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $45,516,450.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $45,516,450.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $395,197,848.33



84 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
12000-TESORERIA MUNICIPAL

10 - NO ETIQUETADO $251,321,719.96
11 - RECURSOS FISCALES $165,078,337.86
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $86,243,382.10
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $185,567,407.47
25 - RECURSOS FEDERALES $185,567,407.47
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $436,889,127.43



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
13000-OFICIALIA MAYOR

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$260,177,766.

$138,193,925.

$0.

$0.

$0.

$121,983,841.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $260,177,766.05



86 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

10 - NO ETIQUETADO $86,309,489.01
11 - RECURSOS FISCALES $52,971,314.58
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $33,338,174.43
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $86,309,489.01



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

87

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$54,861,861.74

$28,840,636.04

$0.00

$0.00

$0.00

$26,021,225.70

$0.00

$0.00

$28,040,752.42

$12,588,054.09

$15,452,698.33

$0.00

TOTAL $82,902,614.16



88 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

10 - NO ETIQUETADO $450,894,294.24
11 - RECURSOS FISCALES $260,480,523.83
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $190,413,770.41
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $131,720,000.00
25 - RECURSOS FEDERALES $131,720,000.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $582,614,294.24



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

89

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$5,204,563.73

$1,200,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$4,004,563.73

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

TOTAL $5,204,563.73



90 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

10 - NO ETIQUETADO $23,086,129.42
11 - RECURSOS FISCALES $14,072,250.00
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $9,013,879.42
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $23,086,129.42



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

91

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$17,923,345.95

$3,630,115.60

$0.00

$0.00

$0.00

$14,293,230.35

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

TOTAL $17,923,345.95



92 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

20002-CUM
10 - NO ETIQUETADO $26,266,892.09
11 - RECURSOS FISCALES $26,266,892.09
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $0.00
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $26,266,892.09



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

93

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20003-DIF

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$157,207,536.

$157,207,536.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

TOTAL $157,207,536.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

25



94

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20004-ICM

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$63,392,881.

$63,392,881.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $63,392,881.93



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

95

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20005-IMM

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$18,783,389.02

$18,783,389.02

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

TOTAL $18,783,389.02



96 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

20006-IMPE
10 - NO ETIQUETADO $187,147,717.00
11 - RECURSOS FISCALES $187,147,717.00
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $0.00
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $187,147,717.00



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

97

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20007-IMCFD

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

7 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$100,040,935.45

$100,040,935.45

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

TOTAL $100,040,935.45



98 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

20008-IMPLAN
10 - NO ETIQUETADO $25,717,211.57
11 - RECURSOS FISCALES $25,717,211.57
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $0.00
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $25,717,211.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO |
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA

SALUD
10 - NO ETIQUETADO $45,378,000.00
11 - RECURSOS FISCALES $45,378,000.00
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $0.00
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $45,378,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

10 - NO ETIQUETADO $12,367,274.54
11 - RECURSOS FISCALES $1,426,560.44
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $10,940,714.10
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $12,367,274.54
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ANEXO 2

Clasificacion por Tipo de
Gasto
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

GASTO CORRIENTE $4,181,672,927.31

GASTO DE CAPITAL $733,784,961.75

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS $163,570,289.33
PENSIONES Y JUBILACIONES $13,562,942.00

$5,092,591,120.39
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ANEXO 3

Clasificacion por Objeto del
Gasto a nivel de Capitulo,
Concepto y Partida Genérica
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
TODAS LAS DEPENDENCIAS

111 DIETAS
11101 DIETAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12202 SALARIOS

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13102 APORT. DE RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13202 PRIMA DOMINICAL

13204 PRIMAS DE SEGURO DE VIDAAL PERSONAL ADSCRITO SEG. PUBLICA

133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

152 INDEMNIZACIONES
15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO

153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
15301 LIQUIDACIONES POR RETIRO Y SALARIOS CAIDOS

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

$3,219,438.86

TOTAL 111 : $3,219,438.86

$505,302,118.04

TOTAL 113 : $505,302,118.04

$49,018,088.53
$2,537,056.87
$3,090,352.37

TOTAL 122 : $54,645,497.77

$1,100,000.00

TOTAL 123 : $1,100,000.00

$81,088,958.23
$500,000.00

TOTAL 131 : $81,588,958.23

$18,722,244.18
$140,242,480.23
$18,637,056.80
$2,400,000.00

TOTAL 132 : $180,001,781.21

$35,828,606.97

TOTAL 133 : $35,828,606.97

$167,583,007.17

TOTAL 134 : $167,583,007.17

$91,583,435.34
$8,671,423.45

TOTAL 141 : $100,254,858.79

$143,987,194.33

TOTAL 151 : $143,987,194.33

$4,000,000.00

TOTAL 152 : $4,000,000.00

$5,066,927.37

TOTAL 153 : $5,066,927.37
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15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $168,048,438.25
COLECTIVOS DE TRABAJO

15402 DESPENSA $168,048,438.24
15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS $9,343,514.88

TOTAL 154 : $345,440,391.37
155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
15501 CAPACITACION AL PERSONAL $500,000.00

TOTAL 155 : $500,000.00
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15901 PAGOS POR DEFUNCION $1,400,000.00
15904 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES $5,250,000.00
15903 BECAS PARA TRABAJADORES $2,900,000.00
15907 PARTICIPACION POR RECAUDACION $1,618,813.02
15902 AYUDA ADQUISICION DE LENTES $390,000.00

TOTAL 159 : $11,558,813.02
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16102 OTRAS PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS $3,000,000.00

16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $888,297.48

TOTAL 161 : $3,888,297.48
171 ESTIMULOS

17112 ESTIMULO ISR $16,618,038.96
17110 BONO ESPECIAL $32,737,727.48
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $469,106.49
17109 BONO PLANEACION $5,111,856.00
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $8,833,579.95
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $572,000.00
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $96,285,192.65
17106 BONO DE DESEMPENO A LOS BOMBEROS $860,500.00
17108 BONO POR VIGILANCIA PRIVADA $2,152,248.96
17111 BONO NAVIDENO $5,441,058.56
17103 ESTIMULOS A LA EDUCACION $72,000.00

TOTAL 171 : $169,153,309.05
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $6,318,635.92

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $848,733.88

TOTAL 211 : $7,167,369.80
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS) $12,616.50
21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO $32,000.00
21202 MATERIAL FOTOGRAFICO $28,000.00

TOTAL 212 : $72,616.50
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $5,009,692.21

TOTAL 214 : $5,009,692.21
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $1,380,860.50

TOTAL 215 : $1,380,860.50
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $3,881,535.79
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TOTAL 216 : $3,881,535.79
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $17,426,352.33
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22103 AGUA ENVASADA $1,508,856.96
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $2,004,688.50

TOTAL 221 : $20,939,897.79
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $1,880,035.50

TOTAL 222 : $1,880,035.50
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $142,810.74

TOTAL 223 : $142,810.74
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $143,853.00

TOTAL 241 : $143,853.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $777,198.00

TOTAL 242 : $777,198.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $111,441.00

TOTAL 243 : $111,441.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA'YY PRODUCTOS DE MADERA $446,323.00

TOTAL 244 : $446,323.00
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $95,113.28

TOTAL 245 : $95,113.28
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $5,687,585.07

TOTAL 246 : $5,687,585.07
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $6,287,264.00

TOTAL 247 : $6,287,264.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $122,320.00
24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS $2,500.00
24803 MATERIALES Y ACCESORIOS PARAALUMBRADO PUBLICO $42,976.27

TOTAL 248 : $167,796.27
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $9,806,135.00

24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES) $1,017,155.00

TOTAL 249 : $10,823,290.00
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
25101 SUSTANCIAS QUIMICAS $116,460.00

TOTAL 251 : $116,460.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $195,253.50

TOTAL 252 : $195,253.50
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAYY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $352,874.48

TOTAL 253 : $352,874.48
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256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26102 DIESEL

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES
26101 GASOLINA
26104 TURBOSINA

26103 GAS VEHICULAR

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

274 PRODUCTOS TEXTILES
27401 PRODUCTOS TEXTILES

275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR

282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

28202 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ANIMALES

283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICAY NACIONAL
28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

TOTAL 256 :

TOTAL 261 :

TOTAL 271 :

TOTAL 272

$1,107,211.00

$1,107,211.00

$62,476,200.00
$6,850,113.97
$152,860,180.00
$1,407,225.00

$157,935.00

$223,751,653.97

$40,440,470.59

$40,440,470.59

$11,080,268.83

: $11,080,268.83

$485.25

TOTAL 274 : $485.25

$5,000.00

TOTAL 275 : $5,000.00

TOTAL 282

TOTAL 283 :

TOTAL 291 :

$2,896,625.15

$100,000.00

: $2,996,625.15

$3,263,498.74

$3,263,498.74

$1,783,090.01

$1,783,090.01

$130,926.25

TOTAL 292 : $130,926.25

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y

RECREATIVO

$4,500.00

TOTAL 293 : $4,500.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

311 ENERGIA ELECTRICA

TOTAL 294 :

TOTAL 296

TOTAL 298

$1,257,381.50

$1,257,381.50

$6,396,143.93

: $6,396,143.93

$6,629,396.74

: $6,629,396.74

$234,761.50

TOTAL 299 : $234,761.50
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31102 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN ALUMBRADO PUBLICO

31101 ENERGIA ELECTRICA

TOTAL 311 : $
312 GAS
31202 DIESEL EDIFICIOS
31201 GAS EDIFICIOS
TOTAL 312 :
313 AGUA
31301 AGUA
TOTAL 313
314 TELEFONIA TRADICIONAL
31401 TELEFONIA TRADICIONAL
TOTAL 314 :
315 TELEFONIA CELULAR
31501 TELEFONIA CELULAR
TOTAL 315
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
TOTAL 316
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
TOTAL 317
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL
TOTAL 318 :
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
31902 SERVICIOS VETERINARIOS
TOTAL 319 :
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
TOTAL 321
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
TOTAL 322 :
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32302 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COMPUTO
32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO
TOTAL 323 :
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
TOTAL 325 : $
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
TOTAL 326 :
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION
32702 MEMBRESIAS
TOTAL 327
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS
TOTAL 329 :

$159,000,000.00
$25,000,000.00

184,000,000.00

$265,000.00
$1,650,000.00

$1,915,000.00

$222,500.00

: $222,500.00

$1,150,000.00

$1,150,000.00

$1,642,426.25

: $1,642,426.25

$4,089,675.00

: $4,089,675.00

$165,758.50

: $165,758.50

$1,318,152.50

$1,318,152.50

$780,907.50

$780,907.50

$140,000.00

: $140,000.00

$13,135,000.00

$13,135,000.00

$7,517,723.65
$40,000.00

$7,557,723.65

$112,634,215.87

112,634,215.87

$17,569,286.50

$17,569,286.50

$25,651,203.55

$91,000.00

: $25,742,203.55

$12,112,300.75

$12,112,300.75
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331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAY RELACIONADOS CON TERCEROS

33102 GASTOS NOTARIALES

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

$8,601,500.00
$4,852.50

TOTAL 331 : $8,606,352.50

$13,385,149.50

TOTAL 332 : $13,385,149.50

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICAY EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVAY PROCESOS

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA

33303 SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

33603 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
34102 SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES

342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR
34201 COMISIONES POR COBRANZA DE IMPUESTOS Y DERECHOS

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
34302 COMISIONES POR MANEJO DE CUENTA

34301 COMISIONES POR RECAUDACION

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
34401 SEGUROS Y FIANZAS

345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
34501 SEGUROS DE VEHICULOS

34502 SEGUROS DE BIENES INMUEBLES

347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34901 AVALUO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

34902 OTROS SERVICIOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

$6,490,120.00
$9,892,295.29
$380,000.00

TOTAL 333 : $16,762,415.29

$17,694,460.73

TOTAL 334 : $17,694,460.73

$7,848,161.37
$605.00

TOTAL 336 : $7,848,766.37

$189,837.50

TOTAL 337 : $189,837.50

$13,019,852.50

TOTAL 338 : $13,019,852.50

$350,000.00

TOTAL 341 : $350,000.00

$9,955,071.87

TOTAL 342 : $9,955,071.87

$210,000.00
$7,200,000.00

TOTAL 343 : $7,410,000.00

$246,468.01

TOTAL 344 : $246,468.01

$24,500,000.00
$2,300,000.00

TOTAL 345 : $26,800,000.00

$1,521,000.00

TOTAL 347 : $1,521,000.00

$40,000.00
$48,500.00

TOTAL 349 : $88,500.00

$151,707,720.00
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TOTAL 351 : $151,707,720.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $1,472,750.00

TOTAL 352 : $1,472,750.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $12,634,034.55
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $371,000.00
35303 MTTO. Y CONSERVACION DE LA RED WIFI PUBLICA $393,964.25
35304 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE FIBRA OPTICA $750,000.00

TOTAL 353 : $14,148,998.80
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $49,157,339.01
35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $41,273,843.58
35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $920,370.40
35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO $7,360,768.39

TOTAL 355 : $98,712,321.38
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO $2,026,583.10

TOTAL 357 : $2,026,583.10
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $133,630,351.60
TOTAL 358 : $133,630,351.60
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $49,353,000.00

TOTAL 359 : $49,353,000.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $25,933,744.00
OFICIALES)
36102 GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPANAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION $11,715,000.00

RADIOFONICA (RADIO)
TOTAL 361 : $37,648,744.00

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIQ&OZ GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL PERIODISTICA $9,705,000.00

36201 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL TELEVISION $17,557,500.00

TOTAL 362 : $27,262,500.00
366 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET
36601 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET $1,941,000.00

TOTAL 366 : $1,941,000.00
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION
36901 SERVICIOS RELACIONADOS CON MONITOREO DE INFORMACION EN MEDIOS $1,941,000.00
TOTAL 369 : $1,941,000.00
371 PASAJES AEREOS
37102 PASAJES INTERNACIONALES $384,100.00
37101 PASAJES NACIONALES $849,074.50

TOTAL 371 : $1,233,174.50
372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $137,800.00
37202 PASAJES INTERNACIONALES $50,000.00
37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES POR MEDIO ELECTRONICO $200,000.00

TOTAL 372 : $387,800.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $635,524.00
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TOTAL 375 :
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO
TOTAL 376 :
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES
TOTAL 379 :

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

TOTAL 381 :
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES
TOTAL 382 :
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES
38301 CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS Y FERIAS
TOTAL 383 :
392 IMPUESTOS Y DERECHOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS
TOTAL 392 :
394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
39401 EROGACIOBES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
TOTAL 394 :
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
TOTAL 39
396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
39602 ACCIDENTES VIALES
39601 REPARACION DE DANOS A TERCEROS
TOTAL 396 :

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41505 DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

41509 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

41506 IMC-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

41503 IMPE- INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

41507 IMCFD- INST. MPAL DE LA CULTURAFISICAY EL DEPORTE

41502 CUM- CONSEJO DE URBANIZACION DE MUNICIPIO

41508 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

41504 IMPLAN - INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

TOTAL 415 : $
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44105 PROTECCION AANCIANOS Y DESVALIDOS

44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES)
44108 APOYO AL SECTOR TURISMO

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS

44102 APOYO PARAAUTOEMPLEO

TOTAL 441 :

$635,524.00

$514,690.00

$514,690.00

$235,454.40

$235,454.40

$2,059,345.00
$2,500,000.00

$4,559,345.00

$42,631,713.55

$42,631,713.55

$3,008,550.00

$3,008,550.00

$129,500.00

$129,500.00

$5,823,000.00

$5,823,000.00

$50,000.00

5 : $50,000.00

$40,000.00
$13,500,000.00

$13,540,000.00

$157,207,536.25
$45,378,000.00
$63,392,881.93
$175,447,717.00
$100,040,935.45
$26,266,892.09
$18,783,389.02
$25,717,211.57

612,234,563.31

$21,870,050.00
$25,742,804.50
$2,635,848.50
$4,800,000.00
$576,000.00
$290,575.00
$2,800,000.00

$58,715,278.00
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442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS

44202 BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44301 CENTROS EDUCATIVOS

44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

451 PENSIONES
45101 PENSIONES

452 JUBILACIONES
45201 JUBILACIONES

459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
45901 PENSIONES AUTORIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46603 CIDEPOL (CENTRO DEPORTIVO INTEGRAL)

46601 FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA

46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276
46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS

46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO

471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY
47106 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

47103 INCENTIVO DE MULTAS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
47108 CRUZ ROJA MEXICANA

47110 APORTACION IMPAS

47107 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL

47101 F. EXPO CHIH -FIDEICOMISO EXPO CHIHUAHUA

47102 IMPUESTO UNIVERSITARIO

511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

512 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINAY ESTANTERIA
51201 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINAY ESTANTERIA GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

51502 EQUIPO DE USO INFORMATICO PDAM

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

$42,144,420.00
$500,000.00
$12,000,000.00

TOTAL 442 : $54,644,420.00

$2,730,825.00
$4,300,000.00

TOTAL 443 : $7,030,825.00

$25,156,712.00
$2,180,250.00

TOTAL 445 : $27,336,962.00

$6,500,000.00

TOTAL 451 : $6,500,000.00

$5,200,000.00

TOTAL 452 : $5,200,000.00

$1,862,942.00

TOTAL 459 : $1,862,942.00

$4,076,100.00
$6,397,486.80
$6,000,000.00
$30,637,720.47
$9,347,489.12

TOTAL 466 : $56,458,796.39

$1,904,437.69
$58,230.00
$225,024.27
$2,807,621.86
$977,339.98
$9,324,312.72
$49,431,369.73

TOTAL 471 : $64,728,336.25

$2,207,902.01

TOTAL 511 : $2,207,902.01

$118,340.00

TOTAL 512 : $118,340.00

$7,792,184.87
$485,250.00

TOTAL 515 : $8,277,434.87
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51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION GCAM

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM

529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
52902 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO PDAM

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54101 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE GCAM

54102 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE PDAM

542 CARROCERIAS Y REMOLQUES
54201 CARROCERIAS Y REMOLQUES GCAM

562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
56201 MAQUINARIAY EQUIPO INDUSTRIAL GCAM

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y

COMERCIAL GCAM

565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
56502 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION PDAM

56501 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION GCAM

566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
56601 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS GCAM

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

569 OTROS EQUIPOS
56901 OTROS EQUIPOS GCAM

591 SOFTWARE
59101 SOFTWARE GCAM

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$431,872.50

TOTAL 519 : $431,872.50

$180,340.00

TOTAL 521 : $180,340.00

$87,142.00

TOTAL 523 : $87,142.00

$6,793,500.00

TOTAL 529 : $6,793,500.00

$2,218,000.00
$1,941,000.00

TOTAL 541 : $4,159,000.00

$695,200.00

TOTAL 542 : $695,200.00

$221,607.50

TOTAL 562 : $221,607.50

$181,698.82

TOTAL 564 : $181,698.82

$4,727,864.18
$93,168.00

TOTAL 565 : $4,821,032.18

$19,410.00

TOTAL 566 : $19,410.00

$1,554,725.00

TOTAL 567 : $1,554,725.00

$1,585,870.00

TOTAL 569 : $1,585,870.00

$40,577.50

TOTAL 591 : $40,577.50

$128,791,033.01

TOTAL 612 : $128,791,033.01

613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

61301 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

$1,500,000.00

TOTAL 613 : $1,500,000.00

$76,747,751.09

TOTAL 614 : $76,747,751.09

$195,906,695.27

TOTAL 615 : $195,906,695.27
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619 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
61901 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS $1,164,600.00

TOTAL 619 : $1,164,600.00
622 EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $100,000,000.00

TOTAL 622 : $100,000,000.00
631 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITUI'E)%‘IOZ PRESUPUESTO PARTICIPATIVO APORTACION MUNICIPAL $198,299,230.00

TOTAL 631 : $198,299,230.00
911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
91110 AMORT SCOTIA 2023 $16,797,103.44

91109 AMORT BANOBRAS 2022 $146,773,185.89

TOTAL 911 : $163,570,289.33
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
92102 INTS BANOBRAS FINANCIAMIENTO $15,617,688.73

92105 INTERESES SCOTIABANK FINANCIAMIENTO $5,720,216.96

TOTAL 921 : $21,337,905.69
941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
94101 OTROS GASTOS DERIVADOS DEL FINANCIAMIENTO BANCARIO $659,212.45

TOTAL 941 : $659,212.45
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,092,591,120.39
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ANEXO 4

Clasificacion por Objeto del
Gasto a nivel de Capitulo, por
Dependencia
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
01000-AYUNTAMIENTO
111 DIETAS

11101 DIETAS

TOTAL 111 :

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

TOTAL 113
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

TOTAL 122
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

TOTAL 131

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

TOTAL 132 :

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

TOTAL 134
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

TOTAL 141 :

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

TOTAL 151 :

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

TOTAL 154
171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17112 ESTIMULO ISR

17110 BONO ESPECIAL

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

TOTAL 171
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

TOTAL 211 :

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22103 AGUA ENVASADA

$3,219,438.86

$3,219,438.86

$8,926,610.80

: $8,926,610.80

$1,445,160.01

: $1,445,160.01

$456,455.56

: $456,455.56

$344,226.71
$4,078,030.66

$4,422,257.37

$15,955,732.14

: $15,955,732.14

$1,811,492.78
$207,827.44

$2,019,320.22

$2,717,239.18

$2,717,239.18

$3,084,564.02

$3,084,564.02

: $6,169,128.04

$32,812.11
$1,630,609.70

$588,141.60

$7,098.51

$800.00

: $2,259,461.92

$500,000.00
$300,000.00

$800,000.00

$45,000.00
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329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES)

511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

512 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA
51201 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINAY ESTANTERIA GCAM

TOTAL 221 : $45,000.00

$250,000.00

TOTAL 329 : $250,000.00

$162,750.00

TOTAL 371 : $162,750.00

$5,000.00

TOTAL 372 : $5,000.00

$162,750.00

TOTAL 375 : $162,750.00

$500,000.00

TOTAL 382 : $500,000.00

$1,000,000.00
$4,800,000.00

TOTAL 441 : $5,800,000.00

$500,000.00

TOTAL 511 : $500,000.00

$60,000.00

TOTAL 512 : $60,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $55,876,304.10
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
02000-SINDICATURA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,664,954.56

TOTAL 113 : $3,664,954.56
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $136,717.37

TOTAL 122 : $136,717.37
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $104,110.56

TOTAL 131 : $104,110.56
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $98,576.35

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,275,512.30

TOTAL 132 : $1,374,088.65
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,700,545.44

TOTAL 134 : $3,700,545.44
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $564,153.58

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $19,465.39

TOTAL 141 : $583,618.97
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $846,230.36

TOTAL 151 : $846,230.36

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA $965,203.59
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $965,203.59

COLECTIVOS DE TRABAJO
TOTAL 154 : $1,930,407.18

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL $1,946,775.60

17112 ESTIMULO ISR $580,941.23

TOTAL 171 : $2,527,716.83
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $50,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $20,000.00

TOTAL 211 : $70,000.00
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO $12,000.00

TOTAL 212 : $12,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $50,000.00

TOTAL 214 : $50,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $6,000.00

TOTAL 216 : $6,000.00
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221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $60,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $80,000.00
22103 AGUA ENVASADA $5,000.00

TOTAL 221 : $145,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $6,000.00

TOTAL 223 : $6,000.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $2,500.00

TOTAL 243 : $2,500.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $2,500.00

TOTAL 246 : $2,500.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $2,500.00

TOTAL 247 : $2,500.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS $2,500.00

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $2,500.00

TOTAL 248 : $5,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $2,500.00

TOTAL 249 : $2,500.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $3,000.00

TOTAL 253 : $3,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $480,000.00

TOTAL 261 : $480,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $60,000.00

TOTAL 271 : $60,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $6,000.00

TOTAL 272 : $6,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $10,000.00

TOTAL 291 : $10,000.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $30,000.00

TOTAL 292 : $30,000.00
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y $1,500.00
RECREATIVO
TOTAL 293 : $1,500.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $5,000.00

TOTAL 294 : $5,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $25,000.00

TOTAL 296 : $25,000.00
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
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29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $5,000.00

TOTAL 299 : $5,000.00
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $50,000.00

TOTAL 317 : $50,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $1,000.00

TOTAL 318 : $1,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $50,000.00

TOTAL 327 : $50,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $10,000.00

TOTAL 329 : $10,000.00
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAY RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAY RELACIONADOS CON TERCEROS $20,000.00

TOTAL 331 : $20,000.00
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $10,000.00

TOTAL 332 : $10,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $200,000.00

TOTAL 334 : $200,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $80,000.00

TOTAL 336 : $80,000.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $2,000.00

TOTAL 352 : $2,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $2,000.00

TOTAL 353 : $2,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $93,074.57

TOTAL 355 : $93,074.57
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $5,000.00

TOTAL 358 : $5,000.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36102 GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPANAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION $10,000.00
RADIOFONICA (RADIO)
TOTAL 361 : $10,000.00

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $60,000.00

TOTAL 371 : $60,000.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $25,000.00

TOTAL 372 : $25,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $40,000.00

TOTAL 375 : $40,000.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $1,000.00
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381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54101 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE GCAM

TOTAL 379 : $1,000.00

$20,000.00

TOTAL 381 : $20,000.00

$70,000.00

TOTAL 382 : $70,000.00

$5,000.00

TOTAL 445 : $5,000.00

$100,000.00

TOTAL 511 : $100,000.00

$200,000.00

TOTAL 515 : $200,000.00

$1,100,000.00

TOTAL 541 : $1,100,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,951,964.49
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,164,253.50

TOTAL 113 : $3,164,253.50
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $170,458.45

TOTAL 131 : $170,458.45
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $79,639.62

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,192,015.46

TOTAL 132 : $1,271,655.08
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $4,144,342.36

TOTAL 134 : $4,144,342.36
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $458,231.22

TOTAL 141 : $458,231.22
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $687,346.83

TOTAL 151 : $687,346.83
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $627,206.57
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $627,206.57

TOTAL 154 : $1,254,413.14
171 ESTIMULOS

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $800.00
17110 BONO ESPECIAL $2,013,384.56
17112 ESTIMULO ISR $665,107.20
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $32,812.11

TOTAL 171 : $2,712,103.87
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $200,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $104,478.88

TOTAL 211 : $304,478.88
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $330,000.00

TOTAL 214 : $330,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $34,257.72

TOTAL 216 : $34,257.72
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22103 AGUA ENVASADA $114,048.00
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $446,400.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $645,000.00

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

123

TOTAL 221 : $1,205,448.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $12,958.74

TOTAL 223 : $12,958.74
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $5,000.00

TOTAL 246 : $5,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'YY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $21,338.98

TOTAL 253 : $21,338.98
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $1,590,000.00

TOTAL 261 : $1,590,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $278,484.00

TOTAL 271 : $278,484.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $17,985.00

TOTAL 294 : $17,985.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $80,320.00

TOTAL 296 : $80,320.00
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $4,524.00

TOTAL 299 : $4,524.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $6,000.00

TOTAL 318 : $6,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $27,645.00

TOTAL 327 : $27,645.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $100,000.00

TOTAL 336 : $100,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $195,686.93

TOTAL 355 : $195,686.93
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $13,000.00

TOTAL 358 : $13,000.00
371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $312,114.50

37102 PASAJES INTERNACIONALES $150,000.00

TOTAL 371 : $462,114.50
372 PASAJES TERRESTRES
37202 PASAJES INTERNACIONALES $50,000.00

37201 PASAJES NACIONALES $60,000.00

TOTAL 372 : $110,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $243,664.00

TOTAL 375 : $243,664.00
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
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37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

511 MUEBLES DE OFICINAYY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

$300,000.00

TOTAL 376 : $300,000.00
$20,000.00
TOTAL 379 : $20,000.00

$500,000.00

TOTAL 381 : $500,000.00
$10,000.00
TOTAL 382 : $10,000.00

$150,000.00

TOTAL 441 : $150,000.00

$59,399.01

TOTAL 511 : $59,399.01

$124,950.00

TOTAL 515 : $124,950.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $20,070,059.21
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD
17112 ESTIMULO ISR
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

TOTAL 113 :

TOTAL 122 :

TOTAL 131 :

TOTAL 132 :

TOTAL 134 :

TOTAL 141

TOTAL 151 :

TOTAL 154 :

TOTAL 171 :

TOTAL 211 :

TOTAL 214 :

TOTAL 215 :

$4,812,606.38

$4,812,606.38

$566,056.92

$566,056.92

$171,667.72

$171,667.72

$132,074.16
$1,542,632.16

$1,674,706.32

$5,211,139.90

$5,211,139.90

$687,919.36
$79,587.66

: $767,507.02

$1,061,077.09

$1,061,077.09

$1,068,216.05
$1,068,216.05

$2,136,432.10

$1,006,679.36
$64,397.60
$614,595.11
$1,600.00

$1,687,272.07

$126,165.00
$38,820.00

$164,985.00

$97,050.00

$97,050.00

$33,967.50

$33,967.50



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

$43,672.50

TOTAL 216 : $43,672.50

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $58,230.00

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22103 AGUA ENVASADA

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

$67,935.00

TOTAL 221 : $126,165.00

$155,280.00

TOTAL 261 : $155,280.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

$14,557.50

TOTAL 294 : $14,557.50

$24,262.50

TOTAL 296 : $24,262.50

$1,601,325.00

TOTAL 329 : $1,601,325.00

$275,622.00

TOTAL 332 : $275,622.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICAY EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVAY PROCESOS

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

371 PASAJES AEREOS
37102 PASAJES INTERNACIONALES

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIALY FESTIVIDADES

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES
38301 CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS Y FERIAS

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44108 APOYO AL SECTOR TURISMO

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

$524,070.00

TOTAL 333 : $524,070.00

$98,661.41

TOTAL 355 : $98,661.41

$194,100.00

TOTAL 371 : $194,100.00

$174,690.00

TOTAL 376 : $174,690.00

$13,101,750.00

TOTAL 382 : $13,101,750.00

$3,008,550.00

TOTAL 383 : $3,008,550.00

$8,000,000.00
$576,000.00

TOTAL 441 : $8,576,000.00

$22,456,708.00

TOTAL 445 : $22,456,708.00

$174,690.00

TOTAL 515 : $174,690.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $68,934,571.93
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $2,876,709.72

TOTAL 113 : $2,876,709.72
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $984,207.70

TOTAL 122 : $984,207.70
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $116,661.48

TOTAL 131 : $116,661.48
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $984,154.06

13201 PRIMA VACACIONAL $95,036.11

TOTAL 132 : $1,079,190.17
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $2,557,803.74

TOTAL 134 : $2,557,803.74
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $418,066.16
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $143,277.40

TOTAL 141 : $561,343.56
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $627,099.22

TOTAL 151 : $627,099.22
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA $817,928.32

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $817,928.32
COLECTIVOS DE TRABAJO

TOTAL 154 : $1,635,856.64
171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $690,097.28
17112 ESTIMULO ISR $309,599.66

TOTAL 171 : $999,696.94
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $50,000.00

TOTAL 211 : $50,000.00
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO $20,000.00

21202 MATERIAL FOTOGRAFICO $28,000.00

TOTAL 212 : $48,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $73,758.00

TOTAL 214 : $73,758.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $155,280.00

TOTAL 215 : $155,280.00
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216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $4,852.52

TOTAL 216 : $4,852.52
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $24,262.50
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $26,203.50
22103 AGUA ENVASADA $9,705.00

TOTAL 221 : $60,171.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $3,377.57

TOTAL 246 : $3,377.57
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAYY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $2,466.00

TOTAL 253 : $2,466.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $135,000.00

TOTAL 261 : $135,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $2,911.50

TOTAL 296 : $2,911.50
315 TELEFONIA CELULAR
31501 TELEFONIA CELULAR $2,426.25

TOTAL 315 : $2,426.25
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $8,238.03

TOTAL 327 : $8,238.03
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $24,725.74

TOTAL 355 : $24,725.74
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $1,500.00

TOTAL 358 : $1,500.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $25,931,744.00
OFICIALES)
36102 GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPANAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION $11,705,000.00

RADIOFONICA (RADIO)
TOTAL 361 : $37,636,744.00

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICI9S,01 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL TELEVISION $17,557,500.00

36202 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL PERIODISTICA $9,705,000.00

TOTAL 362 : $27,262,500.00
366 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET
36601 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET $1,941,000.00

TOTAL 366 : $1,941,000.00
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION
36901 SERVICIOS RELACIONADOS CON MONITOREO DE INFORMACION EN MEDIOS $1,941,000.00

TOTAL 369 : $1,941,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL. $4,000.00

TOTAL 381 : $4,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $3,050.00

TOTAL 382 : $3,050.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $80,799,569.78
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

TOTAL 113 :

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

TOTAL 122 :

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

TOTAL 131 :

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL

TOTAL 132 :

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

TOTAL 134 :

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

TOTAL 141 :

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

TOTAL 151 :

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

TOTAL 154 :

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17112 ESTIMULO ISR

TOTAL 171 :

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

TOTAL 211 :

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

$21,612,819.70

$21,612,819.70

$3,481,104.63
$263,393.99

$3,744,498.62

$1,343,288.20

$1,343,288.20

$6,063,078.95
$656,151.55

$6,719,230.50

$14,203,406.11

$14,203,406.11

$3,266,187.76
$604,705.03

$3,870,892.79

$4,835,434.99

$4,835,434.99

$5,672,988.11

$5,672,988.11

$11,345,976.22

$2,521,039.77
$11,200.00
$394,267.74

$1,495,737.14

$4,422,244.65

$388,200.00
$48,525.00

$436,725.00

$12,616.50

TOTAL 212 : $12,616.50

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

$85,168.71
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216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22103 AGUA ENVASADA

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAYY PRODUCTOS FARMACEUTICOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAY RELACIONADOS
33102 GASTOS NOTARIALES

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAY RELACIONADOS CON TERCEROS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

TOTAL 214 : $85,168.71

$97,050.00

TOTAL 216 : $97,050.00

$69,712.96
$250,000.00

$430,602.73

TOTAL 221 : $750,315.69
$19,410.00
TOTAL 253 : $19,410.00

$3,700,000.00

TOTAL 261 : $3,700,000.00
$388,200.00

TOTAL 271 : $388,200.00
$9,705.00

TOTAL 272 : $9,705.00
$67,935.00

TOTAL 294 : $67,935.00

$291,150.00

TOTAL 296 : $291,150.00

$4,852.50

TOTAL 318 : $4,852.50

$24,262.50

TOTAL 327 : $24,262.50

$310,560.00

TOTAL 329 : $310,560.00

$4,852.50

$2,911,500.00

TOTAL 331 : $2,916,352.50
$281,445.00

TOTAL 336 : $281,445.00
$1,451,715.73

TOTAL 355 : $1,451,715.73

$9,705.00

TOTAL 371 : $9,705.00

$9,705.00

TOTAL 375 : $9,705.00
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382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $106,755.00

TOTAL 382 : $106,755.00
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $1,164,600.00

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $145,575.00

TOTAL 441 : $1,310,175.00
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $805,250.00

TOTAL 445 : $805,250.00
564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y $67,935.00
COMERCIAL GCAM
TOTAL 564 : $67,935.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $85,254,780.91
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $24,549,847.99

TOTAL 113 : $24,549,847.99
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $481,711.91

TOTAL 122 : $481,711.91
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $3,253,841.66

TOTAL 131 : $3,253,841.66
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $788,546.77

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $5,456,874.79

TOTAL 132 : $6,245,421.56
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $1,217,733.40

TOTAL 133 : $1,217,733.40
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $8,463,993.43

TOTAL 134 : $8,463,993.43
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $3,950,368.31

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $68,507.76

TOTAL 141 : $4,018,876.07
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $5,925,552.45

TOTAL 151 : $5,925,552.45
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15402 DESPENSA $5,984,863.10
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $5,984,863.10
COLECTIVOS DE TRABAJO

15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS $2,335,878.72

TOTAL 154 : $14,305,604.92
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $31,788.00

TOTAL 161 : $31,788.00
171 ESTIMULOS

17109 BONO PLANEACION $3,582,000.00
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $84,800.00
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $71,115.25
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $2,379,993.36
17110 BONO ESPECIAL $503,169.16
17112 ESTIMULO ISR $785,387.12
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $140,191.24

TOTAL 171 : $7,546,656.13
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211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $230,000.00

TOTAL 211 : $230,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $120,000.00

TOTAL 214 : $120,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $80,000.00

TOTAL 216 : $80,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22103 AGUA ENVASADA $20,000.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $80,000.00

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
TOTAL 221 : $100,000.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $10,000.00

TOTAL 223 : $10,000.00
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $10,000.00

TOTAL 241 : $10,000.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $50,000.00

TOTAL 242 : $50,000.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERAY PRODUCTOS DE MADERA $45,000.00

TOTAL 244 : $45,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $5,000.00

TOTAL 246 : $5,000.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $32,000.00

TOTAL 247 : $32,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $1,977,000.00

TOTAL 249 : $1,977,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $5,000.00

TOTAL 253 : $5,000.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $3,000.00

TOTAL 256 : $3,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $3,390,000.00
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $807,411.58
26102 DIESEL $7,500,000.00
26103 GAS VEHICULAR $80,000.00

TOTAL 261 : $11,777,411.58
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $875,755.36

TOTAL 271 : $875,755.36
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $600,000.00
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291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

TOTAL 272 : $600,000.00

$50,000.00

TOTAL 291 : $50,000.00

$5,000.00

TOTAL 292 : $5,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAYY OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

$40,000.00

TOTAL 294 : $40,000.00

$300,000.00

TOTAL 296 : $300,000.00

$800,000.00

TOTAL 298 : $800,000.00

$200,000.00

TOTAL 329 : $200,000.00

$8,443,350.00

TOTAL 332 : $8,443,350.00

$280,904.87

TOTAL 336 : $280,904.87

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS)

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

$24,000.00

TOTAL 353 : $24,000.00

$297,650.00
$6,814,191.63

$97,050.00

$980,248.44

TOTAL 355 : $8,189,140.07

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
39401 EROGACIOBES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

562 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL
56201 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL GCAM

$40,000.00

TOTAL 357 : $40,000.00

$14,954.40

TOTAL 379 : $14,954.40

$5,823,000.00

TOTAL 394 : $5,823,000.00

$194,100.00

TOTAL 511 : $194,100.00

$63,082.50

TOTAL 562 : $63,082.50

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y $25,238.82

COMERCIAL GCAM

TOTAL 564 : $25,238.82
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612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $103,567,750.00

TOTAL 612 : $103,567,750.00
614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION $76,747,751.09

TOTAL 614 : $76,747,751.09
615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION $180,648,093.94

TOTAL 615 : $180,648,093.94
619 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
61901 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS $1,164,600.00

TOTAL 619 : $1,164,600.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $478,582,160.15
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $17,607,316.71
TOTAL 113 : $17,607,316.71

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $1,026,315.70

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $69,294.14
TOTAL 122 : $1,095,609.84
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $2,306,549.79
TOTAL 131 : $2,306,549.79

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $4,179,183.14

13201 PRIMA VACACIONAL $542,302.26

TOTAL 132 : $4,721,485.40
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $38,343.02
TOTAL 133 : $38,343.02
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $7,763,859.19
TOTAL 134 : $7,763,859.19
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $223,062.46
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $2,744,279.49

TOTAL 141 : $2,967,341.95
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $4,050,723.49
TOTAL 151 : $4,050,723.49
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $4,048,529.19
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $4,048,529.19

TOTAL 154 : $8,097,058.38
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $4,151.52
TOTAL 161 : $4,151.52
171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $923,876.84
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $21,600.00
17112 ESTIMULO ISR $798,458.26
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $680,973.13
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $113,187.06
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $5,323.89

TOTAL 171 : $2,543,419.18
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
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21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

TOTAL 211 :
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO
TOTAL 214
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA
TOTAL 215 :
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA
TOTAL 216
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22103 AGUA ENVASADA
TOTAL 221
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
TOTAL 223
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
TOTAL 241
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
TOTAL 242
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
TOTAL 243
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERAYY PRODUCTOS DE MADERA
TOTAL 244
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
TOTAL 245
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
TOTAL 246
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
TOTAL 247
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
TOTAL 248 :
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
TOTAL 249
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES
TOTAL 252 :
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAYY PRODUCTOS FARMACEUTICOS
TOTAL 253 :

$300,000.00

$300,000.00

$441,577.50

: $441,577.50

$6,793.00

$6,793.00

$11,646.00

: $11,646.00

$9,705.00
$19,410.00
$4,852.00

: $33,967.00

$4,852.00

: $4,852.00

$4,853.00

: $4,853.00

$5,823.00

: $5,823.00

$1,941.00

: $1,941.00

$5,823.00

: $5,823.00

$1,941.00

: $1,941.00

$14,557.50

: $14,557.50

$7,764.00

: $7,764.00

$38,820.00

$38,820.00

$29,115.00

: $29,115.00

$1,941.00

$1,941.00

$12,616.50

$12,616.50
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256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

274 PRODUCTOS TEXTILES
27401 PRODUCTOS TEXTILES

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

32702 MEMBRESIAS

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

TOTAL 261 :

TOTAL 332 :

$174,690.00

TOTAL 256 : $174,690.00

$1,755,000.00

$1,755,000.00

$449,389.00

TOTAL 271 : $449,389.00

$43,672.50

TOTAL 272 : $43,672.50

$485.25

TOTAL 274 : $485.25
$24,557.50

TOTAL 291 : $24,557.50
$2,426.25

TOTAL 292 : $2,426.25
$56,764.00

TOTAL 294 : $56,764.00
$90,000.00

TOTAL 296 : $90,000.00
$10,000.00

TOTAL 299 : $10,000.00
$95,758.50

TOTAL 317 : $95,758.50
$100,000.00
$90,000.00

TOTAL 327 : $190,000.00
$18,200.00

TOTAL 329 : $18,200.00

$2,709,127.50

$2,709,127.50

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICAY EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVAY PROCESOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

$97,050.00
TOTAL 333 : $97,050.00
$184,395.00
TOTAL 336 : $184,395.00

$368,790.00

TOTAL 351 : $368,790.00
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355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

$756,711.57

TOTAL 355 : $756,711.57

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION GCAM

569 OTROS EQUIPOS
56901 OTROS EQUIPOS GCAM

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$180,000.00

TOTAL 357 : $180,000.00

$9,705.00

TOTAL 371 : $9,705.00

$9,705.00

TOTAL 375 : $9,705.00

$29,115.00

TOTAL 381 : $29,115.00

$29,115.00

TOTAL 382 : $29,115.00

$38,820.00

TOTAL 511 : $38,820.00

$483,801.01

TOTAL 515 : $483,801.01

$422,167.50

TOTAL 519 : $422,167.50

$1,000,000.00

TOTAL 569 : $1,000,000.00

$1,746,900.00

TOTAL 612 : $1,746,900.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $63,096,234.55
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $45,154,196.95

TOTAL 113 : $45,154,196.95
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $7,257,103.41

TOTAL 122 : $7,257,103.41
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $6,873,711.64

TOTAL 131 : $6,873,711.64
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $1,797,966.86
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $10,612,646.48
13202 PRIMA DOMINICAL $12,977.13

TOTAL 132 : $12,423,590.47
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $13,564,954.55

TOTAL 133 : $13,564,954.55
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $8,362,479.35

TOTAL 134 : $8,362,479.35
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $7,484,402.02

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $1,099,289.12

TOTAL 141 : $8,583,691.14
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $11,226,603.03

TOTAL 151 : $11,226,603.03
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $13,303,247.35
COLECTIVOS DE TRABAJO

15402 DESPENSA $13,303,247.35
15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS $3,737,405.95

TOTAL 154 : $30,343,900.65
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $160,229.88

TOTAL 161 : $160,229.88
171 ESTIMULOS

17112 ESTIMULO ISR $877,763.14
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $13,160,689.18
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $276,114.77
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $260,800.00
17110 BONO ESPECIAL $1,374,577.68
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $134,377.79

TOTAL 171 : $16,084,322.56
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211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $249,930.92

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $60,000.00

TOTAL 211 : $309,930.92
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $120,000.00

TOTAL 214 : $120,000.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $6,000.00

TOTAL 215 : $6,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $750,000.00

TOTAL 216 : $750,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $50,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22103 AGUA ENVASADA $13,530.00
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $10,000.00

TOTAL 221 : $73,530.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $5,000.00

TOTAL 223 : $5,000.00
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $50,000.00

TOTAL 241 : $50,000.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $35,000.00

TOTAL 242 : $35,000.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $2,000.00

TOTAL 243 : $2,000.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA'YY PRODUCTOS DE MADERA $23,000.00

TOTAL 244 : $23,000.00
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $10,000.00

TOTAL 245 : $10,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $60,000.00

TOTAL 246 : $60,000.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $450,000.00

TOTAL 247 : $450,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $8,000.00

TOTAL 248 : $8,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $2,000,000.00

TOTAL 249 : $2,000,000.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $15,000.00

TOTAL 252 : $15,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
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25301 MEDICINAYY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $50,500.00

TOTAL 253 : $50,500.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $2,000.00

TOTAL 256 : $2,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $2,523,294.45
26103 GAS VEHICULAR $67,935.00
26101 GASOLINA $7,734,500.00
26102 DIESEL $37,149,200.00

TOTAL 261 : $47,474,929.45
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $1,000,000.00

TOTAL 271 : $1,000,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $1,600,000.00

TOTAL 272 : $1,600,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $505,000.00

TOTAL 291 : $505,000.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $20,000.00

TOTAL 292 : $20,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $40,000.00

TOTAL 294 : $40,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $931,680.00

TOTAL 296 : $931,680.00
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAYY OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS $4,852,500.00

TOTAL 298 : $4,852,500.00
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $20,000.00

TOTAL 299 : $20,000.00
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $339,675.00

TOTAL 316 : $339,675.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $600.00

TOTAL 318 : $600.00
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $15,089,223.87

TOTAL 325 : $15,089,223.87
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $16,831,381.50

TOTAL 326 : $16,831,381.50
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $29,115.00

TOTAL 329 : $29,115.00
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
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33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION GCAM

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM

562 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL
56201 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL GCAM

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL GCAM

565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
56501 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION GCAM

566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

$97,050.00

TOTAL 332 : $97,050.00

$250,000.00

TOTAL 336 : $250,000.00

$1,821,179.69
$15,371,859.11

TOTAL 355 : $17,193,038.80

$1,258,592.70

TOTAL 357 : $1,258,592.70

$117,334,851.60

TOTAL 358 : $117,334,851.60

$18,000.00

TOTAL 371 : $18,000.00

$1,300.00

TOTAL 372 : $1,300.00

$5,700.00

TOTAL 375 : $5,700.00

$26,000.00

TOTAL 381 : $26,000.00

$19,000.00

TOTAL 382 : $19,000.00

$48,525.00

TOTAL 511 : $48,525.00

$19,410.00

TOTAL 515 : $19,410.00

$9,705.00

TOTAL 519 : $9,705.00

$23,292.00

TOTAL 523 : $23,292.00

$48,525.00

TOTAL 562 : $48,525.00

$48,525.00

TOTAL 564 : $48,525.00

$93,168.00

TOTAL 565 : $93,168.00
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56601 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS GCAM $19,410.00

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

569 OTROS EQUIPOS
56901 OTROS EQUIPOS GCAM

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL

62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

TOTAL 566 : $19,410.00

$436,725.00

TOTAL 567 : $436,725.00

$135,870.00

TOTAL 569 : $135,870.00

$40,000,000.00

TOTAL 622 : $40,000,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $429,825,537.47



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 145

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $234,600,169.31

TOTAL 113 : $234,600,169.31
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $6,696,193.20

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $2,640,842.08

TOTAL 122 : $9,337,035.28
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $50,983,300.63

TOTAL 131 : $50,983,300.63
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $9,627,452.54
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $66,914,764.24
13202 PRIMA DOMINICAL $18,590,762.95
13204 PRIMAS DE SEGURO DE VIDAAL PERSONAL ADSCRITO SEG. PUBLICA $2,400,000.00

TOTAL 132 : $97,532,979.73
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $695,854.89

TOTAL 133 : $695,854.89
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $27,527,719.06

TOTAL 134 : $27,527,719.06
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $48,310,680.77

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $1,458,147.48

TOTAL 141 : $49,768,828.25
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $77,368,710.19

TOTAL 151 : $77,368,710.19
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $92,829,891.94
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $92,829,891.94

TOTAL 154 : $185,659,783.88
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $543,552.24

TOTAL 161 : $543,552.24
171 ESTIMULOS

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $82,228,386.74
17110 BONO ESPECIAL $9,728,163.47
17108 BONO POR VIGILANCIA PRIVADA $2,152,248.96
17111 BONO NAVIDENO $5,441,058.56
17106 BONO DE DESEMPENO A LOS BOMBEROS $860,500.00

17112 ESTIMULO ISR $2,630,525.93
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TOTAL 171 : $103,040,883.66
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $764,856.87

TOTAL 211 : $764,856.87
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $1,000,000.00

TOTAL 214 : $1,000,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $500,000.00

TOTAL 216 : $500,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $14,800,125.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
TOTAL 221 : $14,800,125.00

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $1,825,510.50

TOTAL 222 : $1,825,510.50
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $12,000.00

TOTAL 252 : $12,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $100,000.00

TOTAL 253 : $100,000.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $60,000.00

TOTAL 256 : $60,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26102 DIESEL $5,700,000.00
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $2,454,437.38
26101 GASOLINA $108,000,000.00
26104 TURBOSINA $1,407,225.00

TOTAL 261 : $117,561,662.38
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $35,834,779.23

TOTAL 271 : $35,834,779.23
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $7,992,902.13

TOTAL 272 : $7,992,902.13
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA $2,896,625.15

28202 MATERIALES Y SUMINISTROS PARAANIMALES $100,000.00

TOTAL 282 : $2,996,625.15
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICAY NACIONAL
28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA $3,263,498.74

TOTAL 283 : $3,263,498.74
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $3,196,750.00

TOTAL 296 : $3,196,750.00
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $172,691.74

TOTAL 298 : $172,691.74
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
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31902 SERVICIOS VETERINARIOS

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

$780,907.50

TOTAL 319 : $780,907.50

$68,864,992.00

TOTAL 325 : $68,864,992.00

$200,000.00

TOTAL 329 : $200,000.00

$14,575,314.45

TOTAL 334 : $14,575,314.45

$200,000.00

TOTAL 336 : $200,000.00

$221,000.00

TOTAL 347 : $221,000.00

$2,620,350.00

TOTAL 351 : $2,620,350.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO
35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS)

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46601 FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA

46603 CIDEPOL (CENTRO DEPORTIVO INTEGRAL)

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

51502 EQUIPO DE USO INFORMATICO PDAM

565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
56502 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION PDAM

$12,184,034.55

TOTAL 353 : $12,184,034.55

$37,454,558.61

$7,303,915.65

$6,963,118.39
$801,325.00

TOTAL 355 : $52,522,917.65

$502,990.40

TOTAL 357 : $502,990.40

$4,367,250.00

TOTAL 382 : $4,367,250.00

$20,000.00

TOTAL 441 : $20,000.00

$3,144,420.00

TOTAL 442 : $3,144,420.00

$6,397,486.80
$4,076,100.00

TOTAL 466 : $10,473,586.80

$1,819,041.32
$485,250.00

TOTAL 515 : $2,304,291.32

$4,727,864.18
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TOTAL 565 : $4,727,864.18
612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $742,783.92

TOTAL 612 : $742,783.92
622 EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $60,000,000.00

TOTAL 622 : $60,000,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $1,265,592,921.63



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

149

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

TOTAL 113
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

TOTAL 122 :

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

TOTAL 131
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

TOTAL 132 :

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

TOTAL 134
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

TOTAL 141 :

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

TOTAL 151
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

TOTAL 154
171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS
17110 BONO ESPECIAL

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
17112 ESTIMULO ISR

TOTAL 171
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

TOTAL 211 :

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

TOTAL 215 :

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

$20,806,495.78

: $20,806,495.78

$1,711,692.30

$1,711,692.30

$1,614,465.50

: $1,614,465.50

$603,125.78
$5,121,020.73

$5,724,146.51

$10,861,578.77

: $10,861,578.77

$263,715.25
$3,202,384.70

$3,466,099.95

$4,781,678.40

: $4,781,678.40

$5,149,256.78

$5,149,256.78

: $10,298,513.56

$461,669.53
$6,201.04
$846,415.12
$12,800.00
$1,041,158.72

$2,368,244.41

$19,410.00
$353,630.79

$373,040.79

$38,820.00

$38,820.00

$2,911.50
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TOTAL 216 : $2,911.50
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $55,318.50
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22103 AGUA ENVASADA $320,265.00
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $38,820.00

TOTAL 221 : $414,403.50
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAYY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $9,705.00

TOTAL 253 : $9,705.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $1,700,000.00

TOTAL 261 : $1,700,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $242,625.00

TOTAL 271 : $242,625.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $19,410.00

TOTAL 272 : $19,410.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $3,513.21

TOTAL 291 : $3,513.21
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $29,115.00

TOTAL 294 : $29,115.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $40,761.00

TOTAL 296 : $40,761.00
315 TELEFONIA CELULAR
31501 TELEFONIA CELULAR $140,000.00

TOTAL 315 : $140,000.00
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32302 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COMPUTO $50,000.00

TOTAL 323 : $50,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $7,475,460.75

TOTAL 329 : $7,475,460.75
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICAY EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $291,150.00

TOTAL 333 : $291,150.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $412,462.50

TOTAL 336 : $412,462.50
337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $169,837.50

TOTAL 337 : $169,837.50
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
34401 SEGUROS Y FIANZAS $246,468.01

TOTAL 344 : $246,468.01
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $1,455,750.00

TOTAL 352 : $1,455,750.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
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35303 MTTO. Y CONSERVACION DE LA RED WIFI PUBLICA

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

392 IMPUESTOS Y DERECHOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44105 PROTECCION AANCIANOS Y DESVALIDOS
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44102 APOYO PARAAUTOEMPLEO

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44202 BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44301 CENTROS EDUCATIVOS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
52902 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO PDAM

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$393,964.25

TOTAL 353 : $393,964.25

$316,830.14

TOTAL 355 : $316,830.14

$35,000.00

TOTAL 381 : $35,000.00

$10,311,100.00

TOTAL 382 : $10,311,100.00

$8,500.00

TOTAL 392 : $8,500.00

$10,555,450.00
$1,519,748.50
$21,043,676.50
$2,800,000.00
$145,000.00

TOTAL 441 : $36,063,875.00

$39,000,000.00
$12,000,000.00

TOTAL 442 : $51,000,000.00

$2,100,000.00

TOTAL 443 : $2,100,000.00

$570,000.00

TOTAL 445 : $570,000.00

$6,793,500.00

TOTAL 529 : $6,793,500.00

$14,557,500.00

TOTAL 612 : $14,557,500.00

631 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE

CAPITULQ 1 45> PRESUPUESTO PARTICIPATIVO APORTACION MUNICIPAL

$198,299,230.00

TOTAL 631 : $198,299,230.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $395,197,848.33



152 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
12000-TESORERIA MUNICIPAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $23,654,108.59

TOTAL 113 : $23,654,108.59
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $6,547,963.84

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $116,822.16

TOTAL 122 : $6,664,786.00
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $3,281,896.15

TOTAL 131 : $3,281,896.15
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $836,071.83
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $6,938,665.65
13202 PRIMA DOMINICAL $33,316.72

TOTAL 132 : $7,808,054.20
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $12,666,384.37

TOTAL 134 : $12,666,384.37
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $3,846,871.70

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $1,038,265.97

TOTAL 141 : $4,885,137.67
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $5,747,787.99

TOTAL 151 : $5,747,787.99

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA $7,654,811.42
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $7,654,811.42

COLECTIVOS DE TRABAJO
TOTAL 154 : $15,309,622.84

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
15907 PARTICIPACION POR RECAUDACION $1,618,813.02

TOTAL 159 : $1,618,813.02
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $23,999.76

TOTAL 161 : $23,999.76
171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $393,369.59
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $10,400.00
17110 BONO ESPECIAL $2,837,043.56
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $10,647.77
17112 ESTIMULO ISR $1,331,330.59

TOTAL 171 : $4,582,791.51
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
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21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $1,565,500.00
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $100,000.00

TOTAL 211 : $1,665,500.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $1,300,000.00

TOTAL 214 : $1,300,000.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $100,000.00

TOTAL 215 : $100,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $25,000.00

TOTAL 216 : $25,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22103 AGUA ENVASADA $40,000.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $100,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $550,000.00

TOTAL 221 : $690,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $15,000.00

TOTAL 223 : $15,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $50,000.00

TOTAL 246 : $50,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $40,000.00

TOTAL 248 : $40,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $25,000.00

TOTAL 253 : $25,000.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $20,000.00

TOTAL 256 : $20,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $765,000.00

TOTAL 261 : $765,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $150,000.00

TOTAL 271 : $150,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $15,000.00

TOTAL 272 : $15,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $20,000.00

TOTAL 291 : $20,000.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $25,000.00

TOTAL 292 : $25,000.00
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y $1,500.00
RECREATIVO
TOTAL 293 : $1,500.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $250,000.00
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296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAY RELACIONADOS CON TERCEROS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
34102 SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES

342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIAY SIMILAR
34201 COMISIONES POR COBRANZA DE IMPUESTOS Y DERECHOS

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
34302 COMISIONES POR MANEJO DE CUENTA

34301 COMISIONES POR RECAUDACION

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

TOTAL 294 : $250,000.00

$50,000.00

TOTAL 296 : $50,000.00

$25,000.00

TOTAL 299 : $25,000.00

$1,200,000.00

TOTAL 318 : $1,200,000.00
$40,000.00

TOTAL 323 : $40,000.00

$28,680,000.00

TOTAL 325 : $28,680,000.00

$1,500,000.00

TOTAL 327 : $1,500,000.00

$150,000.00

TOTAL 329 : $150,000.00

$2,120,000.00

TOTAL 331 : $2,120,000.00
$80,000.00

TOTAL 334 : $80,000.00
$900,000.00

TOTAL 336 : $900,000.00
$350,000.00

TOTAL 341 : $350,000.00
$9,955,071.87

TOTAL 342 : $9,955,071.87
$210,000.00

$500,000.00

TOTAL 343 : $710,000.00

$2,000.00

TOTAL 349 : $2,000.00

$150,000.00

TOTAL 351 : $150,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$10,000.00

TOTAL 352 : $10,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

$5,000.00
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355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS)

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO

46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS

471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY
47102 IMPUESTO UNIVERSITARIO

47101 F. EXPO CHIH -FIDEICOMISO EXPO CHIHUAHUA

47103 INCENTIVO DE MULTAS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
47106 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

47107 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL

47110 APORTACION IMPAS

47108 CRUZ ROJA MEXICANA

511 MUEBLES DE OFICINAYY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL

TOTAL 353 : $5,000.00

$15,000.00
$324,420.15
$100,000.00

TOTAL 355 : $439,420.15

$15,000.00

TOTAL 357 : $15,000.00

$100,000.00

TOTAL 371 : $100,000.00

$30,000.00

TOTAL 372 : $30,000.00

$90,000.00

TOTAL 375 : $90,000.00

$10,000.00

TOTAL 379 : $10,000.00

$100,000.00

TOTAL 381 : $100,000.00

$100,000.00

TOTAL 382 : $100,000.00

$50,000.00

TOTAL 395 : $50,000.00

$9,347,489.12
$30,637,720.47

TOTAL 466 : $39,985,209.59

$49,431,369.73
$9,324,312.72
$58,230.00
$1,904,437.69
$977,339.98
$2,807,621.86
$225,024.27

TOTAL 471 : $64,728,336.25

$582,300.00

TOTAL 511 : $582,300.00

$3,590,850.00

TOTAL 515 : $3,590,850.00
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61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
91110 AMORT SCOTIA 2023

91109 AMORT BANOBRAS 2022

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
92105 INTERESES SCOTIABANK FINANCIAMIENTO

92102 INTS BANOBRAS FINANCIAMIENTO

941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
94101 OTROS GASTOS DERIVADOS DEL FINANCIAMIENTO BANCARIO

$4,173,150.00

TOTAL 612 : $4,173,150.00

$16,797,103.44
$146,773,185.89

TOTAL 911 : $163,570,289.33

$5,720,216.96
$15,617,688.73

TOTAL 921 : $21,337,905.69

$659,212.45

TOTAL 941 : $659,212.45

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $436,889,127.43
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
13000-OFICIALIA MAYOR

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

TOTAL 113 :
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
TOTAL 122
123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
TOTAL 123
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13102 APORT. DE RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD
TOTAL 131 :
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
TOTAL 132 :
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS
TOTAL 133 :
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA
TOTAL 134 :
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL
TOTAL 141
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO
TOTAL 151 :
152 INDEMNIZACIONES
15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO
TOTAL 152 :
153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
15301 LIQUIDACIONES POR RETIRO Y SALARIOS CAIDOS
TOTAL 153 :
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
TOTAL 154 :
155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
15501 CAPACITACION AL PERSONAL
TOTAL 155 :

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

$30,283,432.47

$30,283,432.47

$3,028,552.45

: $3,028,552.45

$1,100,000.00

: $1,100,000.00

$4,033,083.52
$500,000.00

$4,533,083.52

$993,725.94
$8,058,760.82

$9,052,486.76

$795,577.29

$795,577.29

$16,949,928.87

$16,949,928.87

$4,837,829.84

$509,188.25

: $5,347,018.09

$7,188,104.72

$7,188,104.72

$4,000,000.00

$4,000,000.00

$5,066,927.37

$5,066,927.37

$7,651,766.10

$7,651,766.11

$15,303,532.21

$500,000.00

$500,000.00
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15904 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES $5,250,000.00
15903 BECAS PARA TRABAJADORES $2,900,000.00
15901 PAGOS POR DEFUNCION $1,400,000.00
15902 AYUDA ADQUISICION DE LENTES $390,000.00

TOTAL 159 : $9,940,000.00

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $90,447.36
16102 OTRAS PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS $3,000,000.00

TOTAL 161 : $3,090,447.36
171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $1,940,630.28
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $64,000.00
17110 BONO ESPECIAL $2,868,588.28
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $32,939.63
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $166,082.09
17112 ESTIMULO ISR $660,509.64
17103 ESTIMULOS A LA EDUCACION $72,000.00

TOTAL 171 : $5,804,749.92
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $453,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $111,000.00

TOTAL 211 : $564,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $505,000.00

TOTAL 214 : $505,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $133,969.55

TOTAL 216 : $133,969.55
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $300,000.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $465,500.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22103 AGUA ENVASADA $440,500.00

TOTAL 221 : $1,206,000.00
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $6,000.00

TOTAL 222 : $6,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $10,500.00

TOTAL 223 : $10,500.00
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $35,000.00

TOTAL 241 : $35,000.00

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $2,500.00
TOTAL 242 : $2,500.00

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $25,000.00

TOTAL 243 : $25,000.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERAY PRODUCTOS DE MADERA
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$150,000.00
TOTAL 244 : $150,000.00

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $70,000.00

TOTAL 245 : $70,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $855,500.00

TOTAL 246 : $855,500.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $4,750,000.00

TOTAL 247 : $4,750,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $12,000.00

TOTAL 248 : $12,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $900,000.00

24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES) $1,000,000.00

TOTAL 249 : $1,900,000.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $45,000.00

TOTAL 252 : $45,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $44,000.00

TOTAL 253 : $44,000.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $159,000.00

TOTAL 256 : $159,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $4,450,000.00

26102 DIESEL $127,000.00

TOTAL 261 : $4,577,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $503,380.00

TOTAL 271 : $503,380.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $173,000.00

TOTAL 272 : $173,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $48,000.00

TOTAL 291 : $48,000.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $38,500.00

TOTAL 292 : $38,500.00
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y $1,500.00
RECREATIVO
TOTAL 293 : $1,500.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $254,000.00

TOTAL 294 : $254,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $170,000.00

TOTAL 296 : $170,000.00
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298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

312 GAS

31202 DIESEL EDIFICIOS

31201 GAS EDIFICIOS

313 AGUA
31301 AGUA

315 TELEFONIA CELULAR
31501 TELEFONIA CELULAR

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS

$4,000.00

TOTAL 298 : $4,000.00

$158,350.00

TOTAL 299 : $158,350.00

$265,000.00
$1,650,000.00

TOTAL 312 : $1,915,000.00

$200,000.00

TOTAL 313 : $200,000.00

$1,500,000.00

TOTAL 315 : $1,500,000.00

$3,700.00

TOTAL 318 : $3,700.00

$140,000.00

TOTAL 321 : $140,000.00

$12,135,000.00

TOTAL 322 : $12,135,000.00

$317,050.00

TOTAL 327 : $317,050.00

$35,000.00

TOTAL 329 : $35,000.00

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'YY RELACIONADOS CON TERCEROS $750,000.00

TOTAL 331 : $750,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICAY EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA

33303 SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

33603 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA

345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
34501 SEGUROS DE VEHICULOS

34502 SEGUROS DE BIENES INMUEBLES

$1,151,145.29
$380,000.00

TOTAL 333 : $1,531,145.29

$1,540,000.00

TOTAL 334 : $1,540,000.00

$4,182,000.00
$605.00

TOTAL 336 : $4,182,605.00

$13,015,000.00

TOTAL 338 : $13,015,000.00

$24,500,000.00

$2,300,000.00
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TOTAL 345 : $26,800,000.00
347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES $1,300,000.00

TOTAL 347 : $1,300,000.00
349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34901 AVALUO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $40,000.00

34902 OTROS SERVICIOS $6,500.00

TOTAL 349 : $46,500.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $7,200,000.00

TOTAL 351 : $7,200,000.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $5,000.00

TOTAL 352 : $5,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $160,000.00

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $450,000.00

TOTAL 353 : $610,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $1,755,000.00
35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $1,000.00
35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $200,888.95

TOTAL 355 : $1,956,888.95
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'YY EQUIPO $30,000.00

TOTAL 357 : $30,000.00
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $16,242,000.00

TOTAL 358 : $16,242,000.00
359 SERVICIOS DE JARDINERIAY FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIAY FUMIGACION $3,000.00

TOTAL 359 : $3,000.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $2,000.00
OFICIALES)
TOTAL 361 : $2,000.00

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $18,800.00

TOTAL 371 : $18,800.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $500.00

37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES POR MEDIO ELECTRONICO $200,000.00

TOTAL 372 : $200,500.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $23,000.00

TOTAL 375 : $23,000.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $10,000.00

TOTAL 379 : $10,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL. $45,000.00

TOTAL 381 : $45,000.00
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382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

392 IMPUESTOS Y DERECHOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS

396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
39601 REPARACION DE DANOS A TERCEROS

39602 ACCIDENTES VIALES

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
45901 PENSIONES AUTORIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO

511 MUEBLES DE OFICINA 'Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54101 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE GCAM

542 CARROCERIAS Y REMOLQUES
54201 CARROCERIAS Y REMOLQUES GCAM

$7,915,394.23

TOTAL 382 : $7,915,394.23

$121,000.00

TOTAL 392 : $121,000.00

$13,500,000.00
$40,000.00

TOTAL 396 : $13,540,000.00

$3,800,000.00

TOTAL 443 : $3,800,000.00

$300,000.00

TOTAL 445 : $300,000.00

$1,862,942.00

TOTAL 459 : $1,862,942.00

$74,000.00

TOTAL 511 : $74,000.00

$265,000.00

TOTAL 515 : $265,000.00

$66,000.00

TOTAL 521 : $66,000.00

$20,000.00

TOTAL 523 : $20,000.00

$1,118,000.00

TOTAL 541 : $1,118,000.00

$695,200.00

TOTAL 542 : $695,200.00

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y

COMERCIAL GCAM

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

$40,000.00

TOTAL 564 : $40,000.00

$218,000.00

TOTAL 567 : $218,000.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $260,177,766.05
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

$10,242,695.08

TOTAL 113 : $10,242,695.08

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

TOTAL 122
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

TOTAL 131
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

TOTAL 132
134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA

TOTAL 134
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

TOTAL 141
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

TOTAL 151 :
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

TOTAL 154 :

171 ESTIMULOS
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

17109 BONO PLANEACION

17110 BONO ESPECIAL

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD
17112 ESTIMULO ISR

TOTAL 171 :
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

TOTAL 211 :

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

TOTAL 214 :

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

$293,828.66

: $293,828.66

$1,013,511.80

: $1,013,511.80

$279,522.78

$2,676,183.22

: $2,955,706.00

$7,453,231.17

: $7,453,231.17

$1,537,558.01

$40,963.77

: $1,578,521.78

$2,306,336.98

$2,306,336.98

$2,090,328.79
$2,090,328.79

$4,180,657.58

$61,154.62
$1,529,856.00
$863,550.00
$2,400.00
$65,624.22
$791,100.54

$3,313,685.38

$180,000.00
$6,500.00

$186,500.00

$460,000.00

$460,000.00
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21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $600,000.00

TOTAL 215 : $600,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $6,500.00

TOTAL 216 : $6,500.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $130,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22103 AGUA ENVASADA $40,000.00
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $148,000.00

TOTAL 221 : $318,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $5,500.00

TOTAL 223 : $5,500.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $15,000.00

TOTAL 246 : $15,000.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $12,000.00

TOTAL 247 : $12,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $8,000.00

TOTAL 249 : $8,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $1,080.00

TOTAL 253 : $1,080.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $201.00

TOTAL 256 : $201.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $215,000.00

TOTAL 261 : $215,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $60,000.00

TOTAL 271 : $60,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $12,904.20

TOTAL 272 : $12,904.20
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $68,225.00

TOTAL 291 : $68,225.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $4,000.00

TOTAL 292 : $4,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $376,000.00

TOTAL 294 : $376,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $60,000.00

TOTAL 296 : $60,000.00
314 TELEFONIA TRADICIONAL
31401 TELEFONIA TRADICIONAL $1,150,000.00

TOTAL 314 : $1,150,000.00
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316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $2,100,000.00

TOTAL 316 : $2,100,000.00
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $20,000.00

TOTAL 317 : $20,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $2,000.00

TOTAL 318 : $2,000.00
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32302 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COMPUTO $7,467,723.65

TOTAL 323 : $7,467,723.65
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $23,580,799.02

TOTAL 327 : $23,580,799.02
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICAY EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVAY PROCESOS $3,580,000.00

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $8,450,000.00

TOTAL 333 : $12,030,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $1,126,346.28

TOTAL 334 : $1,126,346.28
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $150,000.00

TOTAL 336 : $150,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35304 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE FIBRA OPTICA $750,000.00

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $180,000.00

TOTAL 353 : $930,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $55,535.37

TOTAL 355 : $55,535.37
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $450,000.02

TOTAL 382 : $450,000.02
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM $500,000.00

TOTAL 511 : $500,000.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM $550,000.04

TOTAL 515 : $550,000.04
569 OTROS EQUIPOS
56901 OTROS EQUIPOS GCAM $450,000.00

TOTAL 569 : $450,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $86,309,489.01
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $7,590,856.40

TOTAL 113 : $7,590,856.40
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $2,322,627.51

TOTAL 122 : $2,322,627.51
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $781,588.83

TOTAL 131 : $781,588.83
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $254,521.83

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $2,127,378.66

TOTAL 132 : $2,381,900.49
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $547,773.83

TOTAL 133 : $547,773.83
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,946,613.40

TOTAL 134 : $3,946,613.40
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $1,165,602.38

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $323,846.22

TOTAL 141 : $1,489,448.60
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $1,748,403.59

TOTAL 151 : $1,748,403.59
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $2,117,694.81
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $2,117,694.81

TOTAL 154 : $4,235,389.62
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $2,075.76

TOTAL 161 : $2,075.76
171 ESTIMULOS

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $5,600.00
17110 BONO ESPECIAL $387,692.92
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $175,459.38
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $13,036.90
17112 ESTIMULO ISR $392,758.47

TOTAL 171 : $974,547.67
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $66,000.00

TOTAL 211 : $66,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
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21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22103 AGUA ENVASADA

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

26102 DIESEL

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

$48,525.00

TOTAL 214 : $48,525.00

$15,000.00
$20,000.00

TOTAL 221 : $35,000.00

$48,525.00

TOTAL 222 : $48,525.00

$150,000.00

TOTAL 246 : $150,000.00

$120,000.00

TOTAL 247 : $120,000.00

$150,000.00

TOTAL 249 : $150,000.00

$2,810,000.00
$474,700.00
$4,600,000.00

TOTAL 261 : $7,884,700.00

$33,000.00

TOTAL 271 : $33,000.00

$33,000.00

TOTAL 272 : $33,000.00

$50,000.00

TOTAL 291 : $50,000.00

$667,518.93

TOTAL 296 : $667,518.93

$737,905.00

TOTAL 326 : $737,905.00

$77,640.00

TOTAL 329 : $77,640.00

$50,000.00

TOTAL 336 : $50,000.00

$4,852.50

TOTAL 338 : $4,852.50

$5,233,959.04
$833,086.27

TOTAL 355 : $6,067,045.31
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371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $40,000.00

TOTAL 371 : $40,000.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $5,000.00

TOTAL 372 : $5,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $40,000.00

TOTAL 375 : $40,000.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $50,000.00

TOTAL 379 : $50,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL. $5,000.00

TOTAL 381 : $5,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $134,669.30

TOTAL 382 : $134,669.30
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $4,679,128.00
44105 PROTECCION AANCIANOS Y DESVALIDOS $970,500.00
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $1,000,000.00

TOTAL 441 : $6,649,628.00
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS $500,000.00

TOTAL 442 : $500,000.00
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44301 CENTROS EDUCATIVOS $630,825.00

44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS $500,000.00

TOTAL 443 : $1,130,825.00
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS $2,700,004.00

44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $500,000.00

TOTAL 445 : $3,200,004.00
466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276 $6,000,000.00

TOTAL 466 : $6,000,000.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM $200,000.00

TOTAL 515 : $200,000.00
541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54102 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE PDAM $1,941,000.00

TOTAL 541 : $1,941,000.00
612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $4,002,949.09

TOTAL 612 : $4,002,949.09
613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

61301 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, $1,500,000.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
TOTAL 613 : $1,500,000.00

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION $15,258,601.33

TOTAL 615 : $15,258,601.33
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $82,902,614.16
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $36,410,312.22

TOTAL 113 : $36,410,312.22
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $12,138,648.24

TOTAL 122 : $12,138,648.24
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $4,080,811.87

TOTAL 131 : $4,080,811.87
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $9,728,605.79

13201 PRIMA VACACIONAL $1,340,899.86

TOTAL 132 : $11,069,505.65
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $18,968,369.99

TOTAL 133 : $18,968,369.99
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $8,930,727.40

TOTAL 134 : $8,930,727.40
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $5,927,735.80

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $2,121,497.17

TOTAL 141 : $8,049,232.97
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $10,836,257.22

TOTAL 151 : $10,836,257.22
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $12,533,998.48
COLECTIVOS DE TRABAJO

15402 DESPENSA $12,533,998.48
15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS $3,270,230.21

TOTAL 154 : $28,338,227.17
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $32,052.96

TOTAL 161 : $32,052.96
171 ESTIMULOS

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $415,501.72
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $2,055,903.23
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $94,400.00
17110 BONO ESPECIAL $1,016,775.36
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $46,628.73
17112 ESTIMULO ISR $886,607.21

TOTAL 171 : $4,515,816.25
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
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21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

$149,457.00

TOTAL 211 : $149,457.00

$115,761.00

TOTAL 214 : $115,761.00

$1,989,676.00

TOTAL 216 : $1,989,676.00

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $1,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $1,000.00
22103 AGUA ENVASADA $17,469.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA'YY PRODUCTOS DE MADERA

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24803 MATERIALES Y ACCESORIOS PARAALUMBRADO PUBLICO

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
25101 SUSTANCIAS QUIMICAS

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAY PRODUCTOS FARMACEUTICOS

TOTAL 221 : $19,469.00

$1,000.00

TOTAL 223 : $1,000.00

$44,000.00

TOTAL 241 : $44,000.00

$683,875.00

TOTAL 242 : $683,875.00

$80,000.00

TOTAL 243 : $80,000.00

$217,500.00

TOTAL 244 : $217,500.00

$13,172.28

TOTAL 245 : $13,172.28

$4,500,000.00

TOTAL 246 : $4,500,000.00

$913,000.00

TOTAL 247 : $913,000.00

$1,000.00
$42,976.27

TOTAL 248 : $43,976.27

$4,700,000.00

TOTAL 249 : $4,700,000.00

$116,460.00

TOTAL 251 : $116,460.00

$121,312.50

TOTAL 252 : $121,312.50

$14,100.00
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256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26102 DIESEL

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES
26101 GASOLINA

26103 GAS VEHICULAR

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

TOTAL 253 : $14,100.00

$570,000.00

TOTAL 256 : $570,000.00

$7,400,000.00
$590,270.56
$14,800,000.00
$10,000.00

TOTAL 261 : $22,800,270.56

$410,000.00

TOTAL 271 : $410,000.00

$519,675.00

TOTAL 272 : $519,675.00

$988,794.30

TOTAL 291 : $988,794.30

$6,000.00

TOTAL 292 : $6,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAYY OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

311 ENERGIA ELECTRICA
31102 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN ALUMBRADO PUBLICO

31101 ENERGIA ELECTRICA

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA 'Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAY RELACIONADOS CON TERCEROS

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

$42,525.00

TOTAL 294 : $42,525.00

$368,790.00

TOTAL 296 : $368,790.00

$800,205.00

TOTAL 298 : $800,205.00

$10,000.00

TOTAL 299 : $10,000.00

$159, 000,000 .00

$25,000,000.00

TOTAL 311 : $184,000,000.00

$1,650,000.00

TOTAL 316 : $1,650,000.00

$1,000,000.00

TOTAL 322 : $1,000,000.00

$5,000.00

TOTAL 329 : $5,000.00

$2,800,000.00

TOTAL 331 : $2,800,000.00
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33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
34301 COMISIONES POR RECAUDACION

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS)

359 SERVICIOS DE JARDINERIAY FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIAY FUMIGACION

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44105 PROTECCION AANCIANOS Y DESVALIDOS

511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

562 MAQUINARIAY EQUIPO INDUSTRIAL
56201 MAQUINARIAY EQUIPO INDUSTRIAL GCAM

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

$1,850,000.00

TOTAL 332 : $1,850,000.00

$180,000.00

TOTAL 336 : $180,000.00

$6,700,000.00

TOTAL 343 : $6,700,000.00

$141,150,000.00

TOTAL 351 : $141,150,000.00

$6,349,029.20
$2,748,684.19
$5,000.00

TOTAL 355 : $9,102,713.39

$49,350,000.00

TOTAL 359 : $49,350,000.00

$1,000.00

TOTAL 372 : $1,000.00

$1,000.00

TOTAL 375 : $1,000.00

$10,000.00

TOTAL 381 : $10,000.00

$10,000.00

TOTAL 382 : $10,000.00

$145,600.00

TOTAL 441 : $145,600.00

$40,000.00

TOTAL 511 : $40,000.00

$110,000.00

TOTAL 562 : $110,000.00

$900,000.00

TOTAL 567 : $900,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $582,614,294.24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12202 SALARIOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

$2,537,056.87

TOTAL 122 : $2,537,056.87

$366,580.73

TOTAL 132 : $366,580.73

$106,661.25

TOTAL 134 : $106,661.25

$319,256.52

TOTAL 141 : $319,256.52

$327,754.18
$327,754.18

TOTAL 154 : $655,508.36

$19,500.00

TOTAL 171 : $19,500.00

$44,000.00

TOTAL 211 : $44,000.00

$53,000.00

TOTAL 214 : $53,000.00

$56,000.00

TOTAL 216 : $56,000.00

$6,500.00

TOTAL 246 : $6,500.00

$38,520.00

TOTAL 249 : $38,520.00

$3,500.00

TOTAL 256 : $3,500.00

$675,400.00

TOTAL 261 : $675,400.00

$13,000.00

TOTAL 291 : $13,000.00

$75,000.00
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TOTAL 296 : $75,000.00
313 AGUA
31301 AGUA $22,500.00

TOTAL 313 : $22,500.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $188,580.00

TOTAL 351 : $188,580.00
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA 'Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $24,000.00

TOTAL 358 : $24,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,204,563.73
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $2,311,285.84

TOTAL 113 : $2,311,285.84
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $626,769.94

TOTAL 122 : $626,769.94
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $171,525.10

TOTAL 131 : $171,525.10
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $75,808.85

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $771,234.98

TOTAL 132 : $847,043.83
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $2,119,416.17

TOTAL 134 : $2,119,416.17
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $89,991.21

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $348,444.34

TOTAL 141 : $438,435.55
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $522,666.50

TOTAL 151 : $522,666.50

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA $629,722.76
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $629,722.76

COLECTIVOS DE TRABAJO
TOTAL 154 : $1,259,445.52

171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $445,893.24
17112 ESTIMULO ISR $249,307.85
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $21,289.88
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $800.00

TOTAL 171 : $717,290.97
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $220,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $40,000.00

TOTAL 211 : $260,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $120,000.00

TOTAL 214 : $120,000.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $440,000.00

TOTAL 215 : $440,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
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21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $90,000.00

TOTAL 216 : $90,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22103 AGUA ENVASADA $230,000.00
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $100,000.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $291,500.00

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
TOTAL 221 : $621,500.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $70,000.00

TOTAL 223 : $70,000.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERAY PRODUCTOS DE MADERA $5,000.00

TOTAL 244 : $5,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $15,000.00

TOTAL 246 : $15,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $20,000.00

TOTAL 248 : $20,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $1,000.00

TOTAL 249 : $1,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'YY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $22,000.00

TOTAL 253 : $22,000.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $40,000.00

TOTAL 256 : $40,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $400,000.00

TOTAL 261 : $400,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $100,000.00

TOTAL 271 : $100,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $55,000.00

TOTAL 272 : $55,000.00
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR $5,000.00

TOTAL 275 : $5,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $2,000.00

TOTAL 291 : $2,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $10,000.00

TOTAL 294 : $10,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $13,000.00

TOTAL 296 : $13,000.00
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $1,887.50
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318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

32702 MEMBRESIAS

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS)

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

512 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINAY ESTANTERIA
51201 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINAY ESTANTERIA GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM

TOTAL 29

TOTAL 318 :

TOTAL 327 :

TOTAL 329 :

TOTAL 336 :

TOTAL 337

TOTAL 349 :

TOTAL 351 :

TOTAL 355 :

TOTAL 358 :

TOTAL 379

TOTAL 381 :

TOTAL 382 :

TOTAL 511

TOTAL 512

TOTAL 515

TOTAL 521

9 : $1,887.50

$90,000.00

$90,000.00

$10,000.00
$1,000.00

$11,000.00

$1,750,000.00

$1,750,000.00

$500,000.00

$500,000.00

$20,000.00

: $20,000.00

$40,000.00

$40,000.00

$30,000.00

$30,000.00

$185,504.60
$995.40

$186,500.00

$10,000.00

$10,000.00

$100,000.00

: $100,000.00

$875,000.00
$2,500,000.00

$3,375,000.00

$5,450,000.00

$5,450,000.00

$28,340.00

: $28,340.00

$58,340.00

: $58,340.00

$98,342.50

: $98,342.50

$33,340.00

: $33,340.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $23,086,129.42
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,547,854.61

TOTAL 113 : $3,547,854.61
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $273,434.74

TOTAL 122 : $273,434.74
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $112,036.54

TOTAL 131 : $112,036.54
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $89,824.34

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,230,603.53

TOTAL 132 : $1,320,427.87
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,691,772.80

TOTAL 134 : $3,691,772.80
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $508,015.14

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $60,829.35

TOTAL 141 : $568,844.49
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $740,124.12

TOTAL 151 : $740,124.12

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA $768,066.60
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $768,066.60

COLECTIVOS DE TRABAJO
TOTAL 154 : $1,536,133.20

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL $1,923,320.76

17112 ESTIMULO ISR $579,281.22

TOTAL 171 : $2,502,601.98
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $258,000.00

TOTAL 211 : $258,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $50,000.00

TOTAL 214 : $50,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $90,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $10,000.00
22103 AGUA ENVASADA $40,000.00

TOTAL 221 : $140,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $53,000.00
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294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

TOTAL 261 : $53,000.00

$38,000.00

TOTAL 294 : $38,000.00

$9,000.00

TOTAL 296 : $9,000.00

$10,000.00

TOTAL 318 : $10,000.00

$30,000.00

TOTAL 327 : $30,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICAY EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVAY PROCESOS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM

591 SOFTWARE
59101 SOFTWARE GCAM

$2,289,000.00

TOTAL 333 : $2,289,000.00

$172,800.00

TOTAL 334 : $172,800.00

$40,000.00

TOTAL 336 : $40,000.00

$31,215.60

TOTAL 355 : $31,215.60

$70,000.00

TOTAL 371 : $70,000.00

$10,000.00

TOTAL 372 : $10,000.00

$10,000.00

TOTAL 375 : $10,000.00

$40,000.00

TOTAL 376 : $40,000.00

$266,100.00

TOTAL 515 : $266,100.00

$81,000.00

TOTAL 521 : $81,000.00

$32,000.00

TOTAL 591 : $32,000.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,923,345.95
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20002-CUM

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41502 CUM- CONSEJO DE URBANIZACION DE MUNICIPIO $26,266,892.09

TOTAL 415 : $26,266,892.09
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $26,266,892.09
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20003-DIF

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41505 DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $157,207,536.25

TOTAL 415 : $157,207,536.25
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $157,207,536.25
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20004-ICM

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41506 IMC-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA $63,392,881.93

TOTAL 415 : $63,392,881.93
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $63,392,881.93
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20005-IMM

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41508 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES $18,783,389.02

TOTAL 415 : $18,783,389.02
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $18,783,389.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20006-IMPE

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41503 IMPE- INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES $175,447,717.00

TOTAL 415 : $175,447,717.00
451 PENSIONES
45101 PENSIONES $6,500,000.00

TOTAL 451 : $6,500,000.00
452 JUBILACIONES
45201 JUBILACIONES $5,200,000.00

TOTAL 452 : $5,200,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $187,147,717.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20007-IMCFD

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41507 IMCFD- INST. MPAL DE LA CULTURAFISICAY EL DEPORTE $100,040,935.45

TOTAL 415 : $100,040,935.45
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $100,040,935.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20008-IMPLAN

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41504 IMPLAN - INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA $25,717,211.57

TOTAL 415 : $25,717,211.57
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $25,717,211.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO |
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41509 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD $45,378,000.00

TOTAL 415 : $45,378,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $45,378,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,485,591.43

TOTAL 113 : $3,485,591.43
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $219,993.23

TOTAL 131 : $219,993.23
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $924,553.88

13201 PRIMA VACACIONAL $86,770.04

TOTAL 132 : $1,011,323.92
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $2,965,672.25

TOTAL 134 : $2,965,672.25
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $513,211.98

TOTAL 141 : $513,211.98
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $769,817.98

TOTAL 151 : $769,817.98
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $722,400.08
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $722,400.08

TOTAL 154 : $1,444,800.16
171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL $233,042.92

17112 ESTIMULO ISR $297,260.23

TOTAL 171 : $530,303.15
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $169,895.34

TOTAL 211 : $169,895.34
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $39,852.00

TOTAL 214 : $39,852.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $50,000.00

TOTAL 216 : $50,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $34,560.00
22103 AGUA ENVASADA $15,840.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $105,403.60

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
TOTAL 221 : $155,803.60

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $2,000.00

TOTAL 223 : $2,000.00
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246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $5,150.00

TOTAL 246 : $5,150.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES) $17,155.00

TOTAL 249 : $17,155.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAY PRODUCTOS FARMACEUTICOS $22,658.00

TOTAL 253 : $22,658.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $74,820.00

TOTAL 256 : $74,820.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $52,000.00

TOTAL 261 : $52,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $54,858.00

TOTAL 271 : $54,858.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $15,500.00

TOTAL 294 : $15,500.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $3,209.00

TOTAL 327 : $3,209.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $56,954.00

TOTAL 336 : $56,954.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $30,500.00

TOTAL 355 : $30,500.00
371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $48,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $40,000.00

TOTAL 371 : $88,000.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $29,500.00

TOTAL 379 : $29,500.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL. $410,230.00

TOTAL 381 : $410,230.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $53,630.00

TOTAL 382 : $53,630.00
511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM $42,418.00

TOTAL 511 : $42,418.00
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM $43,850.00

TOTAL 523 : $43,850.00
591 SOFTWARE
59101 SOFTWARE GCAM $8,577.50

TOTAL 591 : $8,577.50

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $12,367,274.54
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ANEXO 5

Clasificacion Administrativa
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
TODAS LAS DEPENDENCIAS

01000-AYUNTAMIENTO $55,876,304.10
02000-SINDICATURA $17,951,964.49
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL $20,070,059.21
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD $68,934,571.93
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL $80,799,569.78
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $85,254,780.91
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $478,582,160.15
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $63,096,234.55
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $429,825,537.47
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $1,265,592,921.63
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION $395,197,848.33
12000-TESORERIA MUNICIPAL $436,889,127.43
13000-OFICIALIA MAYOR $260,177,766.05
14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL $86,309,489.01
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $82,902,614.16
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO $582,614,294.24
17000-SECCIONALES MUNICIPALES $5,204,563.73
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $23,086,129.42
19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL $17,923,345.95
20002-CUM $26,266,892.09
20003-DIF $157,207,536.25
20004-ICM $63,392,881.93
20005-IMM $18,783,389.02
20006-IMPE $187,147,717.00
20007-IMCFD $100,040,935.45
20008-IMPLAN $25,717,211.57
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD $45,378,000.00
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA $12,367,274.54

TOTAL: $5,092,591,120.39



192 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

01000-AYUNTAMIENTO
01000 SIN SUBDIRECCION $55,876,304.10

TOTAL @1 : $55,876,304.10
02000-SINDICATURA
02000 SIN SUBDIRECCION $17,951,964.49

TOTAL 02 : $17,951,964.49
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
03000 SIN SUBDIRECCION $20,070,059.21

TOTAL @3 : $20,070,059.21
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

04000 SIN SUBDIRECCION $5,885,732.43
04010 SUBDIRECCION DE COMERCIO Y TURISMO $19,271,159.57
04050 SUBDIRECCION DE DESARROLLO MIPYME Y EMPLEABILIDAD $13,516,894.15
04030 SUBDIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL $16,069,299.40
04040 SUBDIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO $13,345,929.42
04020 SUBDIRECCION FOMENTO ECONOMICO $845,556.96

TOTAL 04 : $68,934,571.93
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
05000 SIN SUBDIRECCION $80,799,569.78

TOTAL 05 : $80,799,569.78
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

06000 SIN SUBDIRECCION $34,805,005.03
06010 SUBDIRECCION DE GOBERNACION $26,354,788.81
06020 SUBDIRECCION JURIDICA $14,678,523.37
06030 SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y PROYECTOS ESPECIALES $8,658,204.46
06050 SUBDIRECCION DE PROPIEDAD INMOBILIARIA $758,259.24

TOTAL 06 : $85,254,780.91
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

07010 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA URBANA $341,298,626.41
07000 SIN SUBDIRECCION $25,107,970.04
07020 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL $112,175,563.70

TOTAL 07 : $478,582,160.15
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

08030 SUBDIRECCION DE ECOLOGIA $10,799,376.84
08000 SIN SUBDIRECCION $16,556,726.76
08010 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION URBANA $16,363,731.02
08020 SUBDIRECCION ADMINISTRACION URBANA $19,376,399.93

TOTAL @8 : $63,096,234.55
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

09000 SIN SUBDIRECCION $86,402,003.33
09020 SUBDIRECCION DE IMAGEN URBANA $276,139,631.71
09010 SUBDIRECCION DE SERVICIOS MULTIPLES $67,283,902.43

TOTAL 09 : $429,825,537.47
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
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10030 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

10090 SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA

10020 SUBDIRECCION DESPLIEGUE OPERATIVO

10000 SIN SUBDIRECCION

10050 SUBDIRECCION DE FORMACION

10070 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
10040 SUBDIRECCION DE JUSTICIA CIVICAY PREVENCION

10080 SUBDIRECCION TACTICA

10060 SUBDIRECCION JURIDICA

10010 SUBDIRECCION DE PREVENCION

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

11000 SIN SUBDIRECCION
11030 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

11060 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

11070 SUBDIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, ASUNTOS ASOC RELIGIOSAS Y ENLACE CON LA

SOCIEDAD
11010 SUBDIRECCION DE EDUCACION

11050 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD

11020 SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

11040 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA SALUD Y GRUPOS VULNERABLES

12000-TESORERIA MUNICIPAL

12000 SIN SUBDIRECCION

12030 SUBDIRECCION DE EGRESOS
12010 SUBDIRECCION DE INGRESOS
12020 SUBDIRECCION DE CATASTRO

12040 SUBDIRECCION JURIDICA

13000-OFICIALIA MAYOR

13000 SIN SUBDIRECCION

13010 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

13020 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

13030 SUBDIRECCION DE RECURSOS MAT. Y SERVICIOS

13050 COORDINACION DE CONTROL Y PORCEDIMIENTOS ADMVOS

14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

14030 SUBDIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
14040 SUBDIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
14000 SIN SUBDIRECCION

14010 SUBDIRECCION DE PLANEACION

14020 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

15000 SIN SUBDIRECCION
15010 SUBDIRECCION DE DESARROLLO RURAL

15020 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA RURAL

TOTAL 10 :

TOTAL 11 :

TOTAL 12 :

TOTAL 13 :

TOTAL 14 :

$272,922,083.53
$68,434,378.34
$339,880,329.84
$127,284,153.79
$71,373,408.03
$21,022,255.72
$59,584,148.93
$279,235,161.36
$12,776,603.28

$13,080,398.81

$1,265,592,921.63

$38,175,197.74
$227,126,803.99
$2,582,446.69
$4,988,002.93
$82,151,064.07
$5,385,016.14
$20,547,938.99
$14,241,377.78

$395,197,848.33

$84,933,509.37
$209,060,604.92
$101,991,187.56
$35,154,773.49
$5,749,052.09

$436,889,127.43

$34,705,107.47
$9,481,329.38
$57,751,526.09
$153,974,465.72
$4,265,337.39

$260,177,766.05

$21,158,369.46
$45,728,989.69
$7,193,365.30
$7,626,936.61
$4,601,827.95

$86,309,489.01

$19,723,172.41
$53,925,929.25

$9,253,512.50
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TOTAL 15 : $82,902,614.16
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

16020 SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO $365,103,873.49
16000 SIN SUBDIRECCION $43,275,948.19
16010 SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS $174,234,472.56

TOTAL 16 : $582,614,294.24
17000-SECCIONALES MUNICIPALES
17000 SIN SUBDIRECCION $5,204,563.73

TOTAL 17 : $5,204,563.73
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
18000 SIN SUBDIRECCION $23,086,129.42

TOTAL 18 : $23,086,129.42
19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

19000 SIN SUBDIRECCION $14,337,767.26
19010 SUBDIRECCION DE AUDITORIA,CONTROL Y EVALUACION $472,928.47
19020 COORDINACION AREA INVESTIGADORA $2,706,735.49
19030 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES $405,914.73

TOTAL 19 : $17,923,345.95
20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL) $26,266,892.09
20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA) $157,207,536.25
20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO) $63,392,881.93
20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAFISICAY DEPORTE) $100,040,935.45
20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES) $18,783,389.02
20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES) $187,147,717.00
20009 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD $45,378,000.00
20008 IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA) $25,717,211.57

TOTAL 20 : $623,934,563.31
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

21000 SIN SUBDIRECCION $8,491,134.15
21010 SUBCOORDINADOR DE TRANSPARENCIA $474,733.21
21020 SUBCOORDINADOR DE ARCHIVO $3,401,407.18

TOTAL 21 : $12,367,274.54
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,092,591,120.39



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 195

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

01000-AYUNTAMIENTO
01000 SIN SUBDIRECCION $55,876,304.10

TOTAL @1 : $55,876,304.10
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $55,876,304.10
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

02000-SINDICATURA
02000 SIN SUBDIRECCION $17,951,964.49

TOTAL 02 : $17,951,964.49
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,951,964.49
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
03000 SIN SUBDIRECCION $20,070,059.21

TOTAL 03 : $20,070,059.21
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $20,070,059.21
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

04050 SUBDIRECCION DE DESARROLLO MIPYME Y EMPLEABILIDAD $13,516,894.15
04010 SUBDIRECCION DE COMERCIO Y TURISMO $19,271,159.57
04030 SUBDIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL $16,069,299.40
04040 SUBDIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO $13,345,929.42
04000 SIN SUBDIRECCION $5,885,732.43
04020 SUBDIRECCION FOMENTO ECONOMICO $845,556.96

TOTAL 04 : $68,934,571.93
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $68,934,571.93
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
05000 SIN SUBDIRECCION $80,799,569.78

TOTAL 05 : $80,799,569.78
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $80,799,569.78
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

06000 SIN SUBDIRECCION $34,805,005.03
06010 SUBDIRECCION DE GOBERNACION $26,354,788.81
06020 SUBDIRECCION JURIDICA $14,678,523.37
06030 SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y PROYECTOS ESPECIALES $8,658,204.46
06050 SUBDIRECCION DE PROPIEDAD INMOBILIARIA $758,259.24

TOTAL @6 : $85,254,780.91
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $85,254,780.91
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

07010 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA URBANA $341,298,626.41
07000 SIN SUBDIRECCION $25,107,970.04
07020 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL $112,175,563.70

TOTAL 07 : $478,582,160.15
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $478,582,160.15
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

08030 SUBDIRECCION DE ECOLOGIA $10,799,376.84
08000 SIN SUBDIRECCION $16,556,726.76
08010 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION URBANA $16,363,731.02
08020 SUBDIRECCION ADMINISTRACION URBANA $19,376,399.93

TOTAL 08 : $63,096,234.55
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $63,096,234.55
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

09000 SIN SUBDIRECCION $86,402,003.33
09020 SUBDIRECCION DE IMAGEN URBANA $276,139,631.71
09010 SUBDIRECCION DE SERVICIOS MULTIPLES $67,283,902.43

TOTAL @9 : $429,825,537.47
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $429,825,537.47
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

10030 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA $272,922,083.53
10090 SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA $68,434,378.34
10020 SUBDIRECCION DESPLIEGUE OPERATIVO $339,880,329.84
10000 SIN SUBDIRECCION $127,284,153.79
10050 SUBDIRECCION DE FORMACION $71,373,408.03
10070 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO $21,022,255.72
10040 SUBDIRECCION DE JUSTICIA CIVICAY PREVENCION $59,584,148.93
10010 SUBDIRECCION DE PREVENCION $13,080,398.81
10060 SUBDIRECCION JURIDICA $12,776,603.28
10080 SUBDIRECCION TACTICA $279,235,161.36

TOTAL 10 : $1,265,592,921.63
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $1,265,592,921.63
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

11000 SIN SUBDIRECCION $38,175,197.74
11030 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA $227,126,803.99
11060 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA $2,582,446.69
11070 SUBDIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, ASUNTOS ASOC RELIGIOSAS Y ENLACE CON LA $4,988,002.93
SOCIEDAD

11010 SUBDIRECCION DE EDUCACION $82,151,064.07
11050 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD $5,385,016.14
11020 SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $20,547,938.99
11040 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA SALUD Y GRUPOS VULNERABLES $14,241,377.78

TOTAL 11 : $395,197,848.33
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $395,197,848.33
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

12000-TESORERIA MUNICIPAL

12010 SUBDIRECCION DE INGRESOS $101,991,187.56
12000 SIN SUBDIRECCION $84,933,509.37
12040 SUBDIRECCION JURIDICA $5,749,052.09
12030 SUBDIRECCION DE EGRESOS $209,060,604.92
12020 SUBDIRECCION DE CATASTRO $35,154,773.49

TOTAL 12 : $436,889,127.43
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $436,889,127.43
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

13000-OFICIALIA MAYOR

13000 SIN SUBDIRECCION $34,705,107.47
13050 COORDINACION DE CONTROL Y PORCEDIMIENTOS ADMVOS $4,265,337.39
13030 SUBDIRECCION DE RECURSOS MAT. Y SERVICIOS $153,974,465.72
13010 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA $9,481,329.38
13020 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS $57,751,526.09

TOTAL 13 : $260,177,766.05
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $260,177,766.05
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

14030 SUBDIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL $21,158,369.46
14000 SIN SUBDIRECCION $7,193,365.30
14040 SUBDIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA $45,728,989.69
14010 SUBDIRECCION DE PLANEACION $7,626,936.61
14020 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO $4,601,827.95

TOTAL 14 : $86,309,489.01
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $86,309,489.01
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

15000 SIN SUBDIRECCION $19,723,172.41
15010 SUBDIRECCION DE DESARROLLO RURAL $53,925,929.25
15020 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA RURAL $9,253,512.50

TOTAL 15 : $82,902,614.16
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $82,902,614.16
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

16020 SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO $365,103,873.49
16000 SIN SUBDIRECCION $43,275,948.19
16010 SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS $174,234,472.56

TOTAL 16 : $582,614,294.24
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $582,614,294.24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

17000-SECCIONALES MUNICIPALES
17000 SIN SUBDIRECCION $5,204,563.73

TOTAL 17 : $5,204,563.73
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,204,563.73
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
18000 SIN SUBDIRECCION $23,086,129.42

TOTAL 18 : $23,086,129.42
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $23,086,129.42
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

19000 SIN SUBDIRECCION $14,337,767.26
19010 SUBDIRECCION DE AUDITORIA,CONTROL Y EVALUACION $472,928.47
19020 COORDINACION AREA INVESTIGADORA $2,706,735.49
19030 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES $405,914.73

TOTAL 19 : $17,923,345.95
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,923,345.95
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL) $26,266,892.09
20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA ) $157,207,536.25
20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO) $63,392,881.93
20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES) $18,783,389.02
20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES) $187,147,717.00
20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE) $100,040,935.45
20008 IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA) $25,717,211.57
20009 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD $45,378,000.00

TOTAL 20 : $623,934,563.31
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

21010 SUBCOORDINADOR DE TRANSPARENCIA $474,733.21
21020 SUBCOORDINADOR DE ARCHIVO $3,401,407.18
21000 SIN SUBDIRECCION $8,491,134.15

TOTAL 21 : $12,367,274.54
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $12,367,274.54
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ANEXO 6

Clasificacion por Objeto del
Gasto de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Municipal
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,485,591.43

TOTAL 113 : $3,485,591.43
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $219,993.23

TOTAL 131 : $219,993.23
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $924,553.88

13201 PRIMA VACACIONAL $86,770.04

TOTAL 132 : $1,011,323.92
134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $2,965,672.25

TOTAL 134 : $2,965,672.25
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $513,211.98

TOTAL 141 : $513,211.98
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $769,817.98

TOTAL 151 : $769,817.98
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $722,400.08
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $722,400.08

TOTAL 154 : $1,444,800.16
171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $233,042.92
17112 ESTIMULO ISR $297,260.23

TOTAL 171 : $530,303.15
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $169,895.34

TOTAL 211 : $169,895.34
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $39,852.00

TOTAL 214 : $39,852.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $50,000.00

TOTAL 216 : $50,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $34,560.00
22103 AGUA ENVASADA $15,840.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $105,403.60

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
TOTAL 221 : $155,803.60
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $2,000.00

TOTAL 223 : $2,000.00
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246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES)

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAY PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

37102 PASAJES INTERNACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LAADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

511 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM

591 SOFTWARE
59101 SOFTWARE GCAM

TOTAL

$5,150.00
TOTAL 246 : $5,150.00
$17,155.00
TOTAL 249 : $17,155.00
$22,658.00
TOTAL 253 : $22,658.00
$74,820.00
TOTAL 256 : $74,820.00
$52,000.00
TOTAL 261 : $52,000.00
$54,858.00
TOTAL 271 : $54,858.00
$15,500.00
TOTAL 294 : $15,500.00
$3,209.00
TOTAL 327 : $3,209.00
$56,954.00
TOTAL 336 : $56,954.00
$30,500.00
TOTAL 355 : $30,500.00
$48,000.00
$40,000.00
TOTAL 371 : $88,000.00
$29,500.00
TOTAL 379 : $29,500.00

$410,230.00

TOTAL 381 : $410,230.00

$53,630.00

TOTAL 382 : $53,630.00

$42,418.00
TOTAL 511 : $42,418.00
$43,850.00
TOTAL 523 : $43,850.00
$8,577.50
TOTAL 591 : $8,577.50

DEPENDENCIA(S) : $12,367,274.54
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ANEXO 6-A

Clasificacion por Objeto del
Gasto Seccionales
Municipales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12202 SALARIOS $2,537,056.87

TOTAL 122 : $2,537,056.87
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $366,580.73

TOTAL 132 : $366,580.73
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $106,661.25

TOTAL 134 : $106,661.25
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $319,256.52

TOTAL 141 : $319,256.52
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $327,754.18
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $327,754.18

TOTAL 154 : $655,508.36
171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL $19,500.00

TOTAL 171 : $19,500.00
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $44,000.00

TOTAL 211 : $44,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $53,000.00

TOTAL 214 : $53,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $56,000.00

TOTAL 216 : $56,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $6,500.00

TOTAL 246 : $6,500.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $38,520.00

TOTAL 249 : $38,520.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $3,500.00

TOTAL 256 : $3,500.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $675,400.00

TOTAL 261 : $675,400.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $13,000.00

TOTAL 291 : $13,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $75,000.00
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313 AGUA
31301 AGUA

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

TOTAL 296 : $75,000.00

$22,500.00

TOTAL 313 : $22,500.00

$188,580.00

TOTAL 351 : $188,580.00

$24,000.00

TOTAL 358 : $24,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,204,563.73
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ANEXO 6-B

Presupuesto para imparticion
de Justicia ( Subdireccién de
Juzgados Civicos)
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

PARA IMPARTICION DE JUSTICIA MUNICIPAL

10040 TOTAL SUBDIRECCION JUZGADOS CIVICOS S 59,584,148.93
10041 DESP. DEL SUBDIRECTOR DE JUZGADOS CIVICOS  [$ 2,189,601.71
10042 DEPTO. DE JUECES CIVICOS S 13,069,580.77
10043 DEPTO. CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL S 38,546,363.07
10044 DEPTO. DE TRABAJO SOCIAL S 5,778,603.38
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ANEXO 7

Clasificacion Funcional del
Gasto a Nivel de Finalidad,
Funcion Y Subfuncion
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

111 - LEGISLACION

112 - FISCALIZACION

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA

133 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO
134 - FUNCION PUBLICA

135 - ASUNTOS JURIDICOS

151 - ASUNTOS FINANCIEROS

152 - ASUNTOS HACENDARIOS

171 - POLICIA

172 - PROTECCION CIVIL

181 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

183 - SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

184 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
211 - ORDENACION DE DESHECHOS

216 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

221 - URBANIZACION

222 - DESARROLLO COMUNITARIO

224 - ALUMBRADO PUBLICO

226 - SERVICIOS COMUNALES

227 - DESARROLLO REGIONAL

231 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
243 - RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

256 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
263 - FAMILIA E HIJOS

266 - APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES

269 - OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL
312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES

371 - TURISMO

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO

384 - INNOVACION

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$55,876,304.
$35,875,3160.
$69,119,454.
$154,707,724.
$13,006,865.
$110,155,037.
$1,671,481.
$435,926,330.
$1,019,896,225.
$104,676,388.
$35,154,773.
$80,799,569.
$12,367,274.
$429,825,537.
$10,794,052.
$416,514,680.
$118,969,063.
$365,097,672.
$211,508,943.
$82,902,614.
$20,374,347.
$23,086,129.
$120,326,261.
$7,598,688.
$6,155,750.
$227,126,803.
$27,196,843.
$64,235,881.
$68,934,571.
$117,722,093.
$21,053,879.
$623,934,563.

TOTAL $5,092,591,120.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

GLOBAL

100 - GOBIERNO $2,129,232,740.85
110 - LEGISLACION $91,751,614.54
111 - LEGISLACION $55,876,304.10

112 - FISCALIZACION $35,875,310.44

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $346,989,082.88
131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA $69,119,454.69

133 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO $154,707,724.96

134 - FUNCION PUBLICA $13,006,865.45

135 - ASUNTOS JURIDICOS $110,155,037.78

150 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $437,597,812.00
151 - ASUNTOS FINANCIEROS $1,671,481.06

152 - ASUNTOS HACENDARIOS $435,926,330.94

170 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR $1,124,572,613.62
171 - POLICIA $1,019,896,225.59

172 - PROTECCION CIVIL $104,676,388.03

180 - OTROS SERVICIOS GENERALES $128,321,617.81
181 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES $35,154,773.49

183 - SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS $80,799,569.78

184 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL $12,367,274.54

200 - DESARROLLO SOCIAL $2,067,477,390.17
210 - PROTECCION AMBIENTAL $440,619,590.42
211 - ORDENACION DE DESHECHOS $429,825,537.47

216 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL $10,794,052.95

220 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $1,194,992,974.41
221 - URBANIZACION $416,514,680.13

222 - DESARROLLO COMUNITARIO $118,969,063.70

224 - ALUMBRADO PUBLICO $365,097,672.45

226 - SERVICIOS COMUNALES $211,508,943.97

227 - DESARROLLO REGIONAL $82,902,614.16

230 - SALUD $20,374,347.59
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231 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD $20,374,347.59

240 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $23,086,129.42

243 - RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES $23,086,129.42

250 - EDUCACION $120,326,261.81

256 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES $120,326,261.81

260 - PROTECCION SOCIAL $268,078,086.52

263 - FAMILIAE HIJOS $7,598,688.99

266 - APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA $6,155,750.00

268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES $227,126,803.99

269 - OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL $27,196,843.54

300 - DESARROLLO ECONOMICO $271,946,426.06
310 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $64,235,881.44

312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES $64,235,881.44

370 - TURISMO $68,934,571.93

371 - TURISMO $68,934,571.93

380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $138,775,972.69

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO $117,722,093.17

384 - INNOVACION $21,053,879.52

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $623,934,563.31
420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO $623,934,563.31

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO $623,934,563.31
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
01000-AYUNTAMIENTO

100 - GOBIERNO $55,876,304.10
110 - LEGISLACION $55,876,304.10

111 - LEGISLACION $55,876,304.10

200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00
400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

02000-SINDICATURA

100

200

300

400

- GOBIERNO

110 - LEGISLACION

112 - FISCALIZACION

- DESARROLLO SOCIAL

- DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$17,951,964.49

$17,951,964.49

$17,951,964.49

$0.00

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

100 - GOBIERNO $20,070,059.21
130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $20,070,059.21

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA $20,070,059.21

200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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231

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

200 -

300 -

400 -

- GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

370 - TURISMO

371 - TURISMO

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$0.00

$0.00

$68,934,571.93

$68,934,571.93

$68,934,571.93

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

100 - GOBIERNO $80,799,569.78
180 - OTROS SERVICIOS GENERALES $80,799,569.78

183 - SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS $80,799,569.78

200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

100 - GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA

133 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO

135 - ASUNTOS JURIDICOS

170 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR

172 - PROTECCION CIVIL

200 - DESARROLLO SOCIAL

230 - SALUD

231 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$64,880,433.

$60,646,781.

$43,819,831.

$758,259.

$16,068,690.

$4,233,651.

$4,233,651.

$20,374,347.

$20,374,347.

$20,374,347.

$0.

$0.

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

100 - GOBIERNO $0.00
200 - DESARROLLO SOCIAL $478,582,160.15
220 - VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD $478,582,160.15

221 - URBANIZACION $366,406,596.45

222 - DESARROLLO COMUNITARIO $112,175,563.70

300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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235

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

100 - GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

135 - ASUNTOS JURIDICOS

200 - DESARROLLO SOCIAL

210 - PROTECCION AMBIENTAL

216 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

220 - VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD

221 - URBANIZACION

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$2,194,097.92

$2,194,097.92

$2,194,097.92

$60,902,136.63

$10,794,052.95

$10,794,052.95

$50,108,083.68

$50,108,083.68

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

100 - GOBIERNO $0.00
200 - DESARROLLO SOCIAL $429,825,537.47
210 - PROTECCION AMBIENTAL $429,825,537.47

211 - ORDENACION DE DESHECHOS $429,825,537.47

300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 237

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

100 - GOBIERNO $1,192,699,714.39
130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $72,360,752.21

135 - ASUNTOS JURIDICOS $72,360,752.21

170 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR $1,120,338,962.18

171 - POLICIA $1,019,896,225.59

172 - PROTECCION CIVIL $100,442,736.59

200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $72,893,207.24
310 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $4,458,828.90

312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES $4,458,828.90

380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $68,434,378.34

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO $68,434,378.34

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

100 - GOBIERNO $0.00
200 - DESARROLLO SOCIAL $395,197,848.33
220 - VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD $6,793,500.00

222 - DESARROLLO COMUNITARIO $6,793,500.00

250 - EDUCACION $120,326,261.81

256 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES $120,326,261.81

260 - PROTECCION SOCIAL $268,078,086.52

263 - FAMILIA E HIJOS $7,598,688.99

266 - APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA $6,155,750.00

268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES $227,126,803.99

269 - OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL $27,196,843.54

300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
12000-TESORERIA MUNICIPAL

100 - GOBIERNO $436,889,127.43
130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $5,689,052.09

135 - ASUNTOS JURIDICOS $5,689,052.09

150 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $396,045,301.85

152 - ASUNTOS HACENDARIOS $396,045,301.85

180 - OTROS SERVICIOS GENERALES $35,154,773.49

181 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES $35,154,773.49

200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00



240 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
13000-OFICIALIA MAYOR

100 - GOBIERNO $199,179,388.47
130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $174,566,498.12

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA $25,000.00

133 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO $153,949,465.72

134 - FUNCION PUBLICA $9,481,329.38

135 - ASUNTOS JURIDICOS $11,110,703.02

150 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $24,612,890.35

152 - ASUNTOS HACENDARIOS $24,612,890.35

200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $60,998,377.58
310 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $57,751,526.09

312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES $57,751,526.09

380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $3,246,851.49

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO $3,246,851.49

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

100 - GOBIERNO $20,465,155.87
130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $3,525,536.07

134 - FUNCION PUBLICA $3,525,536.07

150 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $16,939,619.80

151 - ASUNTOS FINANCIEROS $1,671,481.06

152 - ASUNTOS HACENDARIOS $15,268,138.74

200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $65,844,333.14
380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $65,844,333.14

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO $44,790,453.62

384 - INNOVACION $21,053,879.52

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

100 - GOBIERNO $0.00
200 - DESARROLLO SOCIAL $82,902,614.16
220 - VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD $82,902,614.16

227 - DESARROLLO REGIONAL $82,902,614.16

300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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243

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

100 - GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

135 - ASUNTOS JURIDICOS

200 - DESARROLLO SOCIAL

220 - VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

224 - ALUMBRADO PUBLICO

226 - SERVICIOS COMUNALES

300 - DESARROLLO ECONOMICO

310 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES

380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$2,731,741.

$2,731,741.

$2,731,741.

$576,606,616.

$576,606,616.

$365,097,672.

$211,508,943.

$3,275,936.

$2,025,526.

$2,025,526.

$1,250,409.

$1,250,409.

$0.

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

100 - GOBIERNO $5,204,563.73
130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $5,204,563.73

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA $5,204,563.73

200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

100 -

200 -

300 -

400 -

GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

240 - RECREACION, CULTURA'YY OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

243 - RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

DESARROLLO ECONOMICO

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$0.00

$23,086,129.42

$23,086,129.42

$23,086,129.42

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

100 - GOBIERNO $17,923,345.95
110 - LEGISLACION $17,923,345.95

112 - FISCALIZACION $17,923,345.95

200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20002-CUM

100

300

400

- GOBIERNO

- DESARROLLO SOCIAL

- DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.00

$0.00

$0.00

$26,266,892.09

$26,266,892.09

$26,266,892.09
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

20003-DIF
100 - GOBIERNO $0.00
200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00
400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $157,207,536.25
420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO $157,207,536.25

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO $157,207,536.25
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20004-ICM

100

200

300

400

- GOBIERNO

- DESARROLLO SOCIAL

- DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.00

$0.00

$0.00

$63,392,881.93

$63,392,881.93

$63,392,881.93
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

20005-IMM
100 - GOBIERNO $0.00
200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00
400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $18,783,389.02
420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO $18,783,389.02

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO $18,783,389.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20006-IMPE

100

300 -

400

- GOBIERNO

- DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.00

$0.00

$0.00

$187,147,717.00

$187,147,717.00

$187,147,717.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20007-IMCFD

100 - GOBIERNO $0.00
200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00
400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $100,040,935.45

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO $100,040,935.45

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO $100,040,935.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20008-IMPLAN

200

300

400

- GOBIERNO

- DESARROLLO SOCIAL

- DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.00

$0.00

$0.00

$25,717,211.57

$25,717,211.57

$25,717,211.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO 3
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA

SALUD
100 - GOBIERNO $0.00
200 - DESARROLLO SOCIAL $0.00
300 - DESARROLLO ECONOMICO $0.00
400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $45,378,000.00
420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO $45,378,000.00

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO $45,378,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

100

200

300

400

- GOBIERNO

180 - OTROS SERVICIOS GENERALES

184 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

- DESARROLLO SOCIAL

- DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$12,367,274.54

$12,367,274.54

$12,367,274.54

$0.00

$0.00

$0.00
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ANEXO 8

Clasificacion Programatica
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023

TODAS LAS DEPENDENCIAS

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $665,450,894.
01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL $2,129,461.
01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS $39,985,209.
TOTAL 01U : $707,565,566.

TOTAL 01 : $707,565,566.

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO $89,823,291.
02E0201 HABITACIONAL $54,872,010.
02E0203 RELLENO SANITARIO $77,423,322.
02E0204 SERVICIOS VARIOS $372,970.
02E0205 LIMPIEZA URBANA $147,514,590.
02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS $7,462,129.
02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS $5,840,433.
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES $57,715,921.
02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA $6,000,000.
02E0701 BOMBEROS $57,867,256.
02E0702 PROTECCION CIVIL $2,506,313.
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS $771,490,471.
02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES $98,979,199.
02E0803 PREVENCION DEL DELITO $20,819,262.
02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA $2,896,625.
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO $85,245,652.
02E1201 DESARROLLO SOCIAL $258,379,734.
02E1202 APOYO ECONOMICO $7,745,751.
02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD $6,225,198.
02E1205 CENTROS COMUNITARIOS $1,164,600.
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO $96,138,817.
02E1401 APOYOS EN ESPECIE $16,343,676.
02E1402 APOYOS ECONOMICOS $12,000,000.
02E1403 ASESORIA JURIDICA $1,267,198.
02E1501 APOYOS ECONOMICO $39,000,000.
02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS $2,100,000.
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION $4,304,275.
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $14,557,500.
02E1507 REHABILITACION DE AREAS EDUCATIVAS $630,825.
02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA $2,300,000.
02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $1,100,000.
02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR $1,200,000.
02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $3,550,000.
02E1602 FOMENTO A LA SALUD $50,000.
02E1901 APOYOS ECONOMICO $3,351,493.
02F PROMOCION Y FOMENTO TOTAL ©2E : $1,958,238,521

02F0201 FOMENTO ECONOMICO $17,612,241.
02F0202 FOMENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL $11,761,842.
02F0601 DESARROLLO TURISTICO $44,963,457.
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL $38,887,687.
02F0802 INFRAESTRUCTURA PECUARIA $1,941,000.
02F0803 INFRAESTRUCTURAAGRICOLAYY GANADERA $81,525.

02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL

$3,927,118.
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02F0805 CAMINOS RURALES $20,445,215.37
02K PROYECTOS DE INVERSION TOTAL ©2F : $139,620,087.29
02K0201 UNIDADES DEPORTIVAS $58,230,000.00
02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA $25,165,275.67
02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA $15,852,908.30
02K0303 REGULACION ECOLOGICA $7,751,121.76
02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA $42,690,982.87
02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE $7,548,525.00
02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION $2,370,000.00
02K0502 PARQUES Y JARDINES $1,455,750.00
02K0601 ALUMBRADO PUBLICO $350,936,192.29
02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO $4,510,000.00
02K0805 PASOS A DESNIVEL $57,193,900.00
02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS $30,418,107.03
02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS $64,997,467.90
02K0812 SENALAMIENTOS $7,911,500.00
02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS $47,101,531.93
02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS $24,868,837.06
02K0902 EJECUCION DE OBRAS $12,346,418.09
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $59,794,083.92
02K0907 VADO $785,250.00
02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE $8,500,000.00
02K1002 DRENAJE SANITARIO $10,000,000.00
02K1003 DRENAJE PLUVIAL $59,747,751.09
02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA $6,083,059.03
02P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS TOTAL 02K : $906,258,661.94
02P0101 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $21,259,281.06
02R ESPECIFICOS TOTAL 02P : $21,259,281.06
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $44,435,999.65
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA $9,897,909.57
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION $25,723,513.46
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD $77,660,818.18
02R0106 CONTROL DE GESTION $20,778,694.35
02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL $14,557.50

TOTAL O2R : $178,511,492.71
TOTAL 02 : $3,203,888,044.53
03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO $217,999,964.48
03M0102 CAPACITACION Y DESARROLLO EN TECNOLOGIA $200,000.00
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA $31,319,498.15
03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO $116,427,475.62
030 APOYO A LA FUNCION PUBLICAY AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION TOTAL @3M : $365,946,938.25
0300101 FUNCION PUBLICAY CONTRALORIAS $29,238,490.97

TOTAL 030 : $29,238,490.97
TOTAL @3 : $395,185,429.22
04 COMPROMISOS
04L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL

04L0201 INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES $5,823,000.00
04N DESASTRES NATURALES TOTAL @4L : $5,823,000.00
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $659,801.13

TOTAL 04N : $659,801.13
TOTAL 04 : $6,482,801.13
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $157,550,136.33
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 5] : $157,550,136.33
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $336,096,876.49
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05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08 COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL
08D0202 ACCESORIOS

TOTAL

TOTAL O5T :

TOTAL @5

TOTAL 08D :
: $185,567,407
: $5,092,591,120.39

TOTAL 08
DEPENDENCIA(S)

$100, 254,858.
$436,351,735.
: $593,901,871.

$163,570,289.

$21,997,118.
.47
.47

$185,567,407

79
28
61

33
14
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ANEXO 9

Clasificacion Programatica
por Unidad Administrativa
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
01000-AYUNTAMIENTO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO $36,685,116.66
02R ESPECIFICOS TOTAL ©2E : $36,685,116.66
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $8,285,500.00

TOTAL O2R : $8,285,500.00
TOTAL 02 : $44,970,616.66
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $2,717,239.18
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL @5] : $2,717,239.18
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $6,169,128.04
05T0102 ASISTENCIA MEDICAA TRABAJADORES $2,019,320.22

TOTAL ©5T : $8,188,448.26
TOTAL @5 : $10,905,687.44
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $55,876,304.10
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
02000-SINDICATURA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA $1,100,000.00
TOTAL @2R : $1,100,000.00
TOTAL 02 : $1,100,000.00
03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0300101 FUNCION PUBLICAY CONTRALORIAS $13,484,707.98
TOTAL 030 : $13,484,707.98
TOTAL @3 : $13,484,707.98
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $7,000.00
TOTAL @4N : $7,000.00
TOTAL 04 : $7,000.00

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $846,230.36
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $846,230.36
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,930,407.18
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $583,618.97

TOTAL 05T : $2,514,026.15
TOTAL @5 : $3,360,256.51
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,951,964.49
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO
02E1202 APOYO ECONOMICO
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$59,399

$6,692

TOTAL 04 : $6,692

$687,346.

TOTAL ©5] : $687,346.
$1,254,413.

$458,231.

TOTAL ©5T : $1,712,644.
TOTAL 05 : $2,399,991.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $20,070,059.21

.01
$150,000.

TOTAL @2E : $209,399.
$17,373,656.

$80,320.

TOTAL @2R : $17,453,976.
TOTAL @2 : $17,663,375.

.46
TOTAL @4N : $6,692.
.46

46
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02F PROMOCION Y FOMENTO

02F0201 FOMENTO ECONOMICO $8,229,698.40
02F0202 FOMENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL $11,761,842.50
02F0601 DESARROLLO TURISTICO $44,963,457.32
02R ESPECIFICOS TOTAL ©2F : $64,954,998.22
02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL $14,557.50

TOTAL O2R : $14,557.50
TOTAL 02 : $64,969,555.72
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $1,061,077.09
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $1,061,077.09
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $2,136,432.10
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $767,507.02

TOTAL ©5T : $2,903,939.12
TOTAL 05 : $3,965,016.21
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $68,934,571.93
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$309,599.

$77,660,818.

TOTAL @2R : $77,970,417.
TOTAL @2 : $77,970,417.

$4,852.
TOTAL 04N : $4,852.
TOTAL 04 : $4,852.

$627,099.

TOTAL 05] : $627,099.

$1,635,856.

$561,343.

TOTAL O5T : $2,197,200.

TOTAL 05 : $2,824,299.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $80,799,569.78

52
52
52

42
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0702 PROTECCION CIVIL $2,506,313.43
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO $48,501,136.89
02R ESPECIFICOS TOTAL ©2E : $51,007,450.32
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $14,195,026.59

TOTAL O2R : $14,195,026.59
TOTAL 02 : $65,202,476.91
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $4,835,434.99
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 05] : $4,835,434.99
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $11,345,976.22
05T0102 ASISTENCIA MEDICAA TRABAJADORES $3,870,892.79

TOTAL ©5T : $15,216,869.01
TOTAL @5 : $20,052,304.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $85,254,780.91
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E1205 CENTROS COMUNITARIOS $1,164,600.00
02K PROYECTOS DE INVERSION TOTAL 02E : $1,164,600.00
02K0201 UNIDADES DEPORTIVAS $58,230,000.00
02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA $14,222,408.30
02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA $4,221,675.00
02K0805 PASOS A DESNIVEL $57,193,900.00
02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS $30,418,107.03
02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS $64,997,467.90
02K0812 SENALAMIENTOS $7,911,500.00
02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS $47,101,531.93
02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS $24,868,837.06
02K0902 EJECUCION DE OBRAS $12,346,418.09
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $45,337,750.00
02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE $7,000,000.00
02K1002 DRENAJE SANITARIO $10,000,000.00
02K1003 DRENAJE PLUVIAL $59,747,751.09
02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA $6,083,059.03

TOTAL @2K : $449,680,405.43
TOTAL 02 : $450,845,005.43
04 COMPROMISOS
04L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL
0410201 INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES $5,823,000.00
TOTAL @4L : $5,823,000.00
TOTAL 04 : $5,823,000.00

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $5,925,552.45
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $5,925,552.45
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $11,969,726.20
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $4,018,876.07

TOTAL 5T : $15,988,602.27
TOTAL @5 : $21,914,154.72
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $478,582,160.15
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02K PROYECTOS DE INVERSION

02K0303 REGULACION ECOLOGICA $7,751,121.76
02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA $38,469,307.87
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $1,746,900.00

TOTAL 02K : $47,967,329.63
TOTAL @2 : $47,967,329.63
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $13,781.10
TOTAL @4N : $13,781.10
TOTAL @4 : $13,781.10
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $4,050,723.49
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 05] : $4,050,723.49
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $8,097,058.38
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $2,967,341.95

TOTAL O5T : $11,064,400.33
TOTAL @5 : $15,115,123.82
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $63,096,234.55
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO $89,823,291.19
02E0201 HABITACIONAL $54,872,010.91
02E0203 RELLENO SANITARIO $77,423,322.32
02E0204 SERVICIOS VARIOS $372,970.00
02E0205 LIMPIEZA URBANA $147,514,590.27
02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS $7,462,129.96
02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS $5,840,433.95

TOTAL @2E : $383,308,748.60
TOTAL 02 : $383,308,748.60
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $100,000.00
TOTAL 04N : $100,000.00
TOTAL 04 : $100,000.00
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $11,226,603.03
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 05] : $11,226,603.03
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $26,606,494.70
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $8,583,691.14

TOTAL ©5T : $35,190,185.84
TOTAL 05 : $46,416,788.87
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $429,825,537.47
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0701 BOMBEROS $57,867,256.71
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS $771,490,471.83
02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES $98,979,199.23
02E0803 PREVENCION DEL DELITO $20,819,262.47
02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA $2,896,625.15
02K PROYECTOS DE INVERSION TOTAL @2E : $952,052,815.39
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $742,783.92

TOTAL 02K : $742,783.92
TOTAL 02 : $952,795,599.31
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $77,368,710.19
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $77,368,710.19
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $185,659,783.88
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $49,768,828.25

TOTAL ©5T : $235,428,612.13
TOTAL ©5 : $312,797,322.32
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $1,265,592,921.63
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1201 DESARROLLO SOCIAL
02E1202 APOYO ECONOMICO
02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD
02E1401 APOYOS EN ESPECIE
02E1402 APOYOS ECONOMICOS
02E1403 ASESORIA JURIDICA
02E1501 APOYOS ECONOMICO
02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
02E1602 FOMENTO A LA SALUD
02E1901 APOYOS ECONOMICO

02K PROYECTOS DE INVERSION
02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
02K0502 PARQUES Y JARDINES
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$258,379,734.62
$3,265,000.00
$6,225,198.50
$16,343,676.50
$12,000,000.00
$1,267,198.06
$39,000,000.00
$2,100,000.00
$4,304,275.00
$14,557,500.00

$50,000.00

$3,351,493.74

TOTAL @2E : $360,844,076.42
$7,548,525.00
$1,455,750.00
$6,793,500.00

TOTAL 02K : $15,797,775.00
TOTAL 02 : $376,641,851.42

$9,705.00
TOTAL @4N : $9,705.00
TOTAL @4 : $9,705.00

$4,781,678.40
TOTAL @53 : $4,781,678.40
$10,298,513.56
$3,466,099.95
TOTAL @5T : $13,764,613.51
TOTAL @5 : $18,546,291.91
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $395,197,848.33
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
12000-TESORERIA MUNICIPAL

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $53,216,331.57
01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL $2,129,461.96
01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS $39,985,209.59

TOTAL 01U : $95,331,003.12
TOTAL 01 : $95,331,003.12
02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02F PROMOCION Y FOMENTO

02F0201 FOMENTO ECONOMICO $9,382,542.72
02K PROYECTOS DE INVERSION TOTAL O2F : $9,382,542.72
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $4,173,150.00

TOTAL ©2K : $4,173,150.00
TOTAL 02 : $13,555,692.72
03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO $116,427,475.62
TOTAL ©3M : $116,427,475.62
TOTAL 03 : $116,427,475.62
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $65,000.00
TOTAL 04N : $65,000.00
TOTAL @4 : $65,000.00

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $5,747,787.99
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $5,747,787.99
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $15,309,622.84
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $4,885,137.67

TOTAL O5T : $20,194,760.51
TOTAL 05 : $25,942,548.50
08 COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL $163,570,289.33
08D0202 ACCESORIOS $21,997,118.14
TOTAL 08D : $185,567,407.47
TOTAL @8 : $185,567,407.47
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $436,889,127.43
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
13000-OFICIALIA MAYOR

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E1202 APOYO ECONOMICO $4,100,000.00
02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA $2,300,000.00
02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $1,100,000.00
02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR $1,200,000.00
02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $3,550,000.00

TOTAL @2E : $12,250,000.00
TOTAL 02 : $12,250,000.00
03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO $217,949,864.48
03M0102 CAPACITACION Y DESARROLLO EN TECNOLOGIA $200,000.00
TOTAL ©3M : $218,149,864.48
TOTAL 03 : $218,149,864.48
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $76,304.55
TOTAL 04N : $76,304.55
TOTAL 04 : $76,304.55
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $9,051,046.72
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $9,051,046.72
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $15,303,532.21
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $5,347,018.09

TOTAL O5T : $20,650,550.30
TOTAL 05 : $29,701,597.02
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $260,177,766.05
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

02P0101 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $21,259,281.06
02R ESPECIFICOS TOTAL @2P : $21,259,281.06
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION $25,643,193.46

TOTAL O2R : $25,643,193.46
TOTAL 02 : $46,902,474.52
03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO $20,000.00
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA $31,319,498.15
TOTAL @3M : $31,339,498.15
TOTAL 03 : $31,339,498.15
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $2,000.00
TOTAL @4N : $2,000.00
TOTAL 04 : $2,000.00

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $2,306,336.98
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $2,306,336.98
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $4,180,657.58
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $1,578,521.78

TOTAL ©5T : $5,759,179.36
TOTAL @5 : $8,065,516.34
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $86,309,489.01
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA $6,000,000.00
02E1202 APOYO ECONOMICO $230,751.00
02E1507 REHABILITACION DE AREAS EDUCATIVAS $630,825.00
02F PROMOCION Y FOMENTO TOTAL 02E : $6,861,576.00
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL $38,887,687.01
02F0802 INFRAESTRUCTURA PECUARIA $1,941,000.00
02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLAYY GANADERA $81,525.00
02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL $3,927,118.97
02F0805 CAMINOS RURALES $20,445,215.37
02K PROYECTOS DE INVERSION TOTAL @2F : $65,282,546.35
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $1,000,000.00
02K0907 VADO $785,250.00
02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE $1,500,000.00

TOTAL 02K : $3,285,250.00
TOTAL 02 : $75,429,372.35
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $1,748,403.59
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $1,748,403.59
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $4,235,389.62
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $1,489,448.60

TOTAL ©5T : $5,724,838.22
TOTAL 05 : $7,473,241.81
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $82,902,614.16
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES $57,715,921.80
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO $96,138,817.33
02K PROYECTOS DE INVERSION TOTAL ©2E : $153,854,739.13
02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA $25,165,275.67
02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA $1,630,500.00
02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION $2,370,000.00
02K0601 ALUMBRADO PUBLICO $350,936,192.29
02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO $4,510,000.00

TOTAL @2K : $384,611,967.96
TOTAL 02 : $538,466,707.09
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $194,100.00
TOTAL @4N : $194,100.00
TOTAL 04 : $194,100.00
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $10,836,257.22
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $10,836,257.22
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $25,067,996.96
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $8,049,232.97

TOTAL @5T : $33,117,229.93
TOTAL @5 : $43,953,487.15
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $582,614,294.24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $4,229,798.85
TOTAL O2R : $4,229,798.85
TOTAL @2 : $4,229,798.85
05 OBLIGACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $655,508.36
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $319,256.52
TOTAL @5T : $974,764.88
TOTAL @5 : $974,764.88
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,204,563.73
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0106 CONTROL DE GESTION $20,778,694.35
TOTAL O2R : $20,778,694.35
TOTAL 02 : $20,778,694.35
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $86,887.50
TOTAL @4N : $86,887.50
TOTAL 04 : $86,887.50
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $522,666.50
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 5] : $522,666.50
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,259,445.52
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $438,435.55

TOTAL ©5T : $1,697,881.07
TOTAL ©5 : $2,220,547.57
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $23,086,129.42
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

02 DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA $8,797,909.57
TOTAL @2R : $8,797,909.57
TOTAL 02 : $8,797,909.57
03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS $6,280,334.57
TOTAL @30 : $6,280,334.57
TOTAL 03 : $6,280,334.57

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $740,124.12
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 05] : $740,124.12
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,536,133.20
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $568,844.49

TOTAL O5T : $2,104,977.69
TOTAL 05 : $2,845,101.81
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,923,345.95
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
20002-CUM

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $26,266,892.09
TOTAL @1U : $26,266,892.09
TOTAL @1 : $26,266,892.09
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $26,266,892.09



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

281

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
20003-DIF

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $157,207,536.25
TOTAL 01U : $157,207,536.25
TOTAL @1 : $157,207,536.25
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $157,207,536.25
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
20004-ICM

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $63,392,881.93
TOTAL 01U : $63,392,881.93
TOTAL 01 : $63,392,881.93
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $63,392,881.93
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
20005-IMM

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $18,783,389.02
TOTAL 01U : $18,783,389.02
TOTAL 01 : $18,783,389.02
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $18,783,389.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
20006-IMPE

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $175,447,717.00
TOTAL @1U : $175,447,717.00
TOTAL @1 : $175,447,717.00
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $11,700,000.00
TOTAL ©5J : $11,700,000.00
TOTAL @5 : $11,700,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $187,147,717.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
20007-IMCFD

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $100,040,935.45
TOTAL 01U : $100,040,935.45
TOTAL 01 : $100,040,935.45
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $100,040,935.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
20008-IMPLAN

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $25,717,211.57
TOTAL 01U : $25,717,211.57
TOTAL 01 : $25,717,211.57
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $25,717,211.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $45,378,000.00
TOTAL 01U : $45,378,000.00
TOTAL 01 : $45,378,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $45,378,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2023
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $42,418.00
TOTAL O2R : $42,418.00
TOTAL 02 : $42,418.00
03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO $30,100.00
030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION TOTAL @3M : $30,100.00
0300101 FUNCION PUBLICAY CONTRALORIAS $9,473,448.42

TOTAL 030 : $9,473,448.42
TOTAL @3 : $9,503,548.42
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $93,478.00
TOTAL @4N : $93,478.00
TOTAL 04 : $93,478.00

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $769,817.98
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 05] : $769,817.98
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,444,800.16
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $513,211.98

TOTAL ©5T : $1,958,012.14
TOTAL @5 : $2,727,830.12
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $12,367,274.54
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ANEXO 10

Recursos Concurrentes
Provenientes de
Transferencias Federales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PROGRAMA DE RECURSOS CONCURRENTES

Federal Estatal Municipal
Dependencia/ Dependencia/ |Aportacion [Dependencia/ |Aportacion
NOMERE DEL PROGRAMA entidad Aportacion (Monto) |entidad (Monto) entidad (Monto) Monto total

FAFM (Fondo de
aportaciones del Fomento
Municipal $ 832,310,612.14 $ 832,310,612.14
FISM Fondo de
Infraestructura Social
Municipal $ 109,582,708.00 $ 109,582,708.00

TOTAL

$ 941,893,320.14
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ANEXO 11

Erogaciones Previstas para
Otorgar Subsidios
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
SUBSIDIOS - ORGANISMOS SOCIEDAD CIVIL

20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL) $26,266,892.09
20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA) $157,207,536.25
20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO) $63,392,881.93
20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES) $18,783,389.02
20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES) $187,147,717.00
20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE) $100,040,935.45
20008 IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA) $25,717,211.57
20009 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD $45,378,000.00

TOTAL : $623,934,563.31
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ANEXO 12

Erogaciones Previstas para
Otorgar Ayudas Sociales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

AYUDAS SOCIALES |

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES) $4,800,000.00
44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS $2,635,848.50
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $21,870,050.00
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $25,742,804.50
44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $290,575.00
44102 APOYO PARA AUTOEMPLEO $2,800,000.00
44108 APOYO AL SECTOR TURISMO $576,000.00
Total $58,715,278.00
44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION $42,144,420.00
44202 BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES $12,000,000.00
44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS $500,000.00
Total $54,644,420.00

TOTAL : $113,359,698.00
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ANEXO 13

Erogaciones Previstas para
Fideicomisos Publicos
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

LAS EROGACIONES PREVISTAS PARA FIDEICOMISOS PUBLICOS

coG FIDEICOMISOS PUBLICOS IMPORTE
46601 FSP-FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA $ 6,397,486.80
46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS $ 30,637,720.47
46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO $ 9,347,489.12
46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276 $ 6,000,000.00
SUMAS $ 52,382,696.39
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ANEXO 14

Asignaciones Presupuestales a
Instituciones sin Fines de lucro u
organismos de la Sociedad Civil



298 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
AYUDAS SOCIALES Il

44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44301 CENTROS EDUCATIVOS $2,730,825.00
44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS $4,300,000.00
Total $7,030,825.00

44500 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS $25,156,712.00
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $2,180,250.00
Total $27,336,962.00
TOTAL : $34,367,787.00
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ANEXO 15

Anexo Transversal
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 )
ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
02E1202 APOYO ECONOMICO

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
02K0201 UNIDADES DEPORTIVAS

02E1205 CENTROS COMUNITARIOS
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS

02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA

02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS
02E1501 APOYOS ECONOMICO

02E1402 APOYOS ECONOMICOS

02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD

02E1401 APOYOS EN ESPECIE

02E1201 DESARROLLO SOCIAL

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
02K0502 PARQUES Y JARDINES

02E1202 APOYO ECONOMICO

02E1602 FOMENTO A LA SALUD

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
02F0802 INFRAESTRUCTURA PECUARIA

02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL

02E1507 REHABILITACION DE AREAS EDUCATIVAS

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES

20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

$150,000.00

TOTAL $150,000.00

$58,230,000.00
$1,164,600.00
$2,426,250.00
$7,000,000.00

TOTAL $68,820,850.00

$15,391,401.26
$1,057,845.00
$3,144,420.00

TOTAL $19,593,666.26

$14,557,500.00
$2,100,000.00
$39,000,000.00
$12,000,000.00
$6,225,198.50
$16,343,676.50
$3,250,000.00
$6,793,500.00
$1,455,750.00
$3,265,000.00
$50,000.00

TOTAL $105,040,625.00

$1,941,000.00
$4,216,074.09
$630,825.00

TOTAL $6,787,899.09

$49,250,000.00

TOTAL $49,250,000.00

$202,585,536.25

TOTAL $202,585,536.25
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $452,228,576.60
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ANEXO 16

Prestaciones Sindicales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PRESTACIONES SINDICALES
PRESTACIONES GENERALES PRESTACIONES SINDICALES

Articulo 80 Becas Mensuales

Inciso d) Los hijos de los trabajadores
disfrutaran de becas mensuales siendo
estudiantes de primaria en adelante.

Incisos d) y e) Los hijos de los trabajadores disfrutaran de becas mensuales
siendo estudiantes de primaria en adelante, ademas de apoyo en especie
cada seis meses.

Articulo 84 inciso d) Uniformes No reciben Inciso d) El ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo y unpar de
zapatos de trabajo al personal sindicalizado cada seis meses.
Articulo 84 Inciso e) Uniformes No reciben Inciso e) Se otorgara al personal femenino administrativo sindicalizado apoyo

econdmico para adquisicién de ropa v calzado.

Articulo 90 Vacaciones

Reciben 20 dias mas 1 cada cinco afios por
quinguenio.

Reciben 20 dias mas 2 dias mas cada cinco afios por quinquenio.

Articulo 91 Prima Vacacional

Tendran derecho a una prima vacacional
del 30%

Tendran derecho a una prima vacacional del 38%

Dias de Descanso

1 enero, 5 febrero, 21 marzo, 1 mayo, 10
mayo, 16 septiembre, 12 octubre, 1Y 2
noviembre, 20

Dnoviembre, 25 diciembre, 1 diciembre
cuando cambie poder ejecutivo, jueves y
viernes de la semana mayor, 24 Y 31
diciembre

Adicional 29 agosto Aniversario del Sindicato, viernes anterior al dia del
padre y el dia del cumpleafios del personal sindicalizado.

Articulo 102 Seguro de Vida

Se otorgan 20 meses de sueldo.

Se otorgan 20 meses de sueldo.

Articulo 103 Gastos Funerarios

Coényuge,padres e hijos, hermanos
$5,500 en cada caso.

Cényuge,padres e hijos, hermanos $6,000.00 en cada caso.

Articulo 100 Programas de
Premiacién

No reciben

a)Se otorgara a “los trabajadores” sindicalizados del Departamento
de Parques y Jardines y de las demas dependencias, excepto a los
ya contemplados en el articulo

125 de estas “Condiciones Generales de Trabajo”, Una prima
mensual de puntualidad vy eficiencia equivalente al

24% del salario base mensual, no debiendo tener mas de una falta
de asistencia a menos que sea justificada por el I.M.P.E. por

c)A los trabajadores sindicalizados que cumplan 15 afios
de trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion a
su desempefio 15 dias de sueldo base, por una sola ocasion.

d)A los trabajadores sindicalizados que cumplan 20 afios

de trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion a
su desempefio 20 dias de sueldo base, por una sola ocasidén y una
placa o reconocimiento conmemorativo.

e)A los trabajadores sindicalizados que cumplan 25 afos

de trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion a
su desempefio 25 dias de sueldo base, por una sola ocasién y
una placa o reconocimiento

f).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 30 afios de
trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion

a su desempefio 30 dias de sueldo base, por una sola ocasion y una
placa o reconocimiento conmemorativo.

g).- Al personal femenino sindicalizado que cumpla 28 afios de
trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion a
su desempefio 30 dias de sueldo base, por una sola ocasiény una
placa o reconocimiento
Dicho premio de permanencia sera entregado dentro de la
semana en la que el trabajador cumpla con los supuestos ya antes
precisados en los incisos c, d, e.

Cabe sefialar que la base salarial para la aplicacion de los
porcentajes y dias a pagar que expresa este articulo,
corresponde al salario cuota diaria o salario base del
trabajador Unicamente.

conmemorativo.
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Articulo 104 Apoyo para lentes

Se proporcionard a los trabajadores sindicalizados y a sus hijos
en edad escolar, (previa comprobacidon de parentesco, de
inscripcion y asistencia de escuela), apoyo econémico por

No reciben $1,200.00 (Mil Doscientos Pesos 00/100 M.N.) para adquirir
anteojos, (en ningun caso antes de un afio de servicio) yen todos
los casos estaran sujeto a examen Meédico previo a través del
I.M.P.E.

Articulo 125 Prima de puntualidad

y asistencia No reciben El Municipio" se compromete a otorgar mensualmente
una prima correspondiente al 29% del salario tabular
Los trabajadores sindicalizados de Servicios Publicos reciben vales
de despensa como prima de puntualidad y asistencia por un monto

Articulo 125 Prima de de $900 pesos

Puntualidad y cuidado de b)Se otorgaran vales de despensa mensuales a los

Equipo de Trabajo trabajadores que se refiere el inciso anterior y que

ARTICULO 100 Programas de cumplan con la misma formalidad con un costo de $

Premiacién No reciben 700.00 (Quinientos cincuenta Pesos 00/100, MN).
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PRESTACIONES SINDICALES

MONTO
PRESTACIONES GENERALES PRESTACIONES SINDICALES PRESUPUESTADO
2023
Articulo 80 Becas Mensuales Inciso d) Los hijos de los trabajadores Incisos d) y e) Los hijos de los $ 1,850,370.00
disfrutaran de becas mensuales siendo trabajadores disfrutaran de becas
estudiantes de primaria en adelante. mensuales siendo estudiantes de primaria
en adelante, ademas de apoyo en especie
cada seis meses.
Articulo 84 inciso d) No reciben Inciso d) El ayuntamiento proporcionard | $ 4,517,365.95
Uniformes uniformes de trabajo y unpar de zapatos
de trabajo al personal sindicalizado cada
seis meses.
Articulo 84 Inciso e) No reciben Inciso e) Se otorgara al personal femenino| $ 740,388.00
Uniformes administrativo sindicalizado apoyo
econdmico para adquisicion de ropa y
calzado.
Articulo 90 Vacaciones Reciben 20 dias mas 1 cada cinco afios por Reciben 20 dias mas 2 dias mas cada N/A
quinquenio. cinco afnos por quinquenio.
Articulo 91 Prima Vacacional [Tendran derecho a una prima vacacional del Tendran derecho a una prima vacacional | $ 2,717,605.29
30% del 38%
Dias de Descanso 1 enero, 5 febrero, 21 marzo, 1 mayo, 10 mayo, [Adicional 29 agosto Aniversario del N/A
16 septiembre, 12 octubre, 1Y 2 noviembre, 20 [Sindicato, viernes anterior al dia del padre
Dnoviembre, 25 diciembre, y el dia del cumpleanos del personal
1 diciembre cuando cambie poder ejecutivo, [sindicalizado.
jueves y viernes de la semana mayor, 24 Y 31
diciembre
Articulo 102 Seguro de Vida |Se otorgan 20 meses de sueldo. Se otorgan 20 meses de sueldo. N/A
Articulo 103 Gastos Funerario§ Conyuge,padres e hijos, hermanos $5,500 en |Coényuge,padres e hijos, hermanos $ 272,500.00
cada caso. $6,000.00 en cada caso.
ARTICULO 100 Programas  |No reciben a)Se otorgara a “los trabajadores” $ 8,484,802.87
de Premiacion sindicalizados del
Departamento de Parques y Jardines y
de las demas dependencias, excepto a
los ya contemplados en el articulo
125 de estas “Condiciones
Generales de Trabajo”, Una prima
mensual de puntualidad y eficiencia
equivalente al 24% del salario base
mensual, no debiendo tener mas de una
falta de asistencia a menos que sea
justificada por el I.M.P.E. por
incapacidad médica.
c)A los trabajadores sindicalizados que $ 472,655.72

cumplan 15 afios de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como
motivacion a su desempefio 15 dias de
sueldo base, por una sola ocasion.

d)A los trabajadores sindicalizados que
cumplan 20 afios de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como
motivacion a su desempefio 20 dias de
sueldo base, por una sola ocasion y una
placa o reconocimiento conmemorativo.

e)A los trabajadores sindicalizados que
cumplan 25 afios de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como
motivacion a su desempefio 25 dias de
sueldo base, por una sola ocasion y una
placa o reconocimiento conmemorativo.
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f)A los trabajadores sindicalizados que
cumplan 30 afios de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como
motivacion a su desempeiio 30 dias de
sueldo base, por una sola ocasion y una
placa o reconocimiento conmemorativo.

g)Al personal femenino sindicalizado que
cumpla 28 afios de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como
motivacion a su desempefio 30 dias de
sueldo base, por una sola ocasion y una
placa o reconocimiento conmemorativo.

Dicho premio de permanencia sera
entregado dentro de la semana en la
que el trabajador cumpla con los
supuestos ya antes precisados en los
incisos ¢, d, e.

Articulo 104 Apoyo para lentes|

No Reciben

Se proporciona apoyo econdémico por la  [$
cantidad de $1,200.00 pesos para la
adquisicion de lentes.

100,000.00

Puntualidad y cuidado de
Equipo de Trabajo
ARTICULO 100 Programas
de Premiacion

Articulo 125 Prima de No Reciben Los trabajadores sindicalizados de $ 12,333,713.92
puntualidad y asistencia Servicios Publicos reciben 29% de su

sueldo tabular mensual como prima de

puntualidad y asistencia.
Articulo 125 Prima de No Reciben Los trabajadores sindicalizados de $ 9,343,514.88

Servicios Publicos reciben vales de
despensa como prima de puntualidad y
asistencia por un monto de
$900 pesos

b)Se otorgaran vales de despensa
mensuales a los trabajadores que se
refiere el inciso anterior y que cumplan
con la misma formalidad con un costo
de $

700.00 (Quinientos cincuenta Pesos
00/100, MN).

$

40,832,916.63
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ANEXO 17

Analitico de Plazas, con
desglose entre empleados de
Confianza, Base y Honorarios
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CONFIANZA CONFIANZA

DEPCIA/PUESTO CONFIANZA REGIDOR SEMANAL EVENTUAL INTERINATOS SECCIONAL SINDICALIZADO Total general
AYUNTAMIENTO 67 20 1 11 1 100
AUXILIAR 1 2

AUXILIAR ESPECIALIZADO
CONSULTOR JURIDICO
JEFE DE DIVISION

JEFE DE OFICINA

1

[N VY
A A A A aw

LIDER DE PROYECTO 1

OPERADOR DE SERVICIO 5 1

PERSONAL ESPECIALIZADO 54 8 1 63
PERSONAL ESPECIALIZADO

INTERINATO 1 1
REGIDOR 20 20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 3 3

TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1
COORDINACION DE COMUNICACION
SOCIAL 20 9
ASESOR A 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1
CAPTURISTA DE DATOS 4
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 3
JEFE DE OFICINA 4
LIDER DE PROYECTO 1 1
7
1
1

-

N
©o

PERSONAL ESPECIALIZADO
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA
TECESP ADMINISTRATIVO
COORDINACION DE RELACIONES
PUBLICAS 16 5 1
AUXILIAR 2

AUXILIAR ESPECIALIZADO 1

CAPTURISTA DE DATOS 1
COORDINADOR DE DEPENDENCIA
JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO

PERSONAL ESPECIALIZADO
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA
TECESP COCINA 1

W =2 0N B W= BN

N
N

AN A2 AN 2
A A o A NN A 2N

COORDINACION DE TRANSPARENCIA 25
ANALISTA PROGRAMADOR
AUXILIAR ESPECIALIZADO
COORDINADOR DE DEPENDENCIA
JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO

PERSONAL ESPECIALIZADO
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA
TECESP ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
ASESOR A

AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS 1
DIRECTOR GENERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DIVISION

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO
PERSONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECTOR

DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO Y EDUCACION 151 2 12 16 181
ASESOR A 2 1 3
AUXILIAR 9 2 11
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 31 31
CAPTURISTA DE DATOS 13 1 1 15
COORDINADOR DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1

N
(5]

N

NN =2 & a4 M a
N

NN = 2 a2 lh aaaa

N
©
IS
N
w
a

- N
-

AR WO N =
ANRAO AN 2 oW
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JEFE DE DEPARTAMENTO 12 12
JEFE DE OFICINA 10 1 1
LIDER DE PROYECTO 2 1 3
OPERADOR DE SERVICIO 6 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 53 9 12 74
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUBDIRECTOR 5 5
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 2 2
TECESP AUXILIAR 6 6
TRABAJADOR SOCIAL 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 52 18 7 77
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 7 2 2 1
CHOFER 2 2
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 7
JEFE DE OFICINA 4 4
LIDER DE PROYECTO 1 1 2
OPERADOR DE SERVICIO 5 1 1
OPERADOR DE SERVICIO 6 1 1 2
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 2
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 7 12 19
PERSONAL ESPECIALIZADO 18 1 2 21
SUBDIRECTOR 2 2
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECNICO VIGILANTE 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO

URBANO Y ECOLOGIA 104 8 1 27 140
ASESOR A 1 1
AUXILIAR 3 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 3 5 8
CAPTURISTA DE DATOS 1 1
DIRECTOR GENERAL 2 2
INSPECTOR DE OBRA 2 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 14
JEFE DE DIVISION 2 2
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 22 22
OPERADOR DE SERVICIO 6 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 52 7 12 71
SUBDIRECTOR 3 3
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 1 1
TECNICO VIGILANTE 3 1 4
TECNICO VIGILANTE INTERINATO 1 1
TOPOGRAFO 3 3
DIRECCION DE MANTENIMIENTO

URBANO 63 247 145 120 575
ALBANIL 2 2
ASESOR A 1 1 2
AUXILIAR 5 5
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 2 1 9 13
CAPTURISTA DE DATOS 5 2 2 9
CHOFER RECOLECTOR ASEO

URBANO 6 13 19
COORDINADOR DE CUADRILLA 5 5
COORDINADOR DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 7
JEFE DE DIVISION 2 3 4 9
JEFE DE OFICINA 16 16
LIDER DE PROYECTO 4 4 8
MECANICO 1 1 2
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 1 1
OPERADOR DE SERVICIO 5 54 1 55
OPERADOR DE SERVICIO 6 143 81 40 264
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 2 4
PERSONAL ESPECIALIZADO 11 2 3 5 21
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUBDIRECTOR 2 2

SUPERVISOR DE RECURSOS
HUMANOS 1 1
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SUPERVISOR DE SERVICIOS
TECES OPERADOR DE VEHICULO
TECESP ADMINISTRATIVO
TECESP CARPINTERO

TECESP FONTANERO

TECESP INTENDENCIA

TECESP MANTENIMIENTO
TECESP OPERADOR DE VEHICULO
TECESP SOLDADOR

TECNICO INTENDENCIA
TECNICO JARDINERO

TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE
TECNICO VIGILANTE
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

14

27 21
10

225

ALBANIL

AUXILIAR

AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
CHOFER

CHOFER RECOLECTOR ASEO
URBANO

CONSULTOR JURIDICO
DIRECTOR GENERAL
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DIVISION

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO
MECANICO

OPERADOR 5TA RUEDA

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
OPERADOR DE SERVICIO 6
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
PERSONAL ESPECIALIZADO
RESIDENTE DE OBRA
SUBDIRECTOR

SUPERVISOR DE OBRA
SUPERVISOR DE SERVICIOS
TECESP ADMINISTRATIVO
TECESP FONTANERO

TECESP MANTENIMIENTO
TECESP OPERADOR MAQUINARIA

TECESP SERVICIOS Y OPERACIONES
TECESP SOLDADOR
TECNICO INTENDENCIA

TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE
TECNICO VIGILANTE

TESESP ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE
CONTROL

15
31

24

(o))

26

ASESOR A

AUXILIAR ESPECIALIZADO
COORDINADOR DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECTOR GENERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO
PERSONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA TITULAR DEPCIA
DIRECCION DE PLANEACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL

-

I R NN

-

N O N Y
>

7

ANALISTA PROGRAMADOR
COORDINADOR DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECTOR GENERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE GRUPO

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO
OPERADOR DE COMPUTADORA
PERSONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
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SUBDIRECTOR 4 4
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MUNICIPAL 2236 56 25 2317
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 82 2 1 85
AGENTE DE DETENCION DE SEG P

INTERINATO 6 6
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 52 8 1 61
AUXILIAR ESPECIALIZADO

INTERINATO 2 2
BOMBERO 10 5 5
BOMBERO 20 21 21
BOMBERO DE ACADEMIA 190 190
CAPTURISTA DE DATOS 70 6 3 79
CAPTURISTA DE DATOS INTERINATO 4 4
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 29 1 30
JEFE DE DIVISION 1

JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 45 3 48
JEFE DE OFICINA INTERINATO 1 1
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 20 1 21
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA

INTERINATO 1 1
JUEZ CIVICO 2 2
LIDER DE PROYECTO 58 1 59
MECANICO 2 2
OFICIAL 2 2
OFICIAL BOMBEROS 3 3
PERSONAL ESPECIALIZADO 161 27 2 190
PERSONAL ESPECIALIZADO

INTERINATO 4 4
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 622 622
POLICIA 10 8 8
POLICIA 10 DIST 11 1
POLICIA 10 GE 8 8
POLICIA 20 35 35
POLICIA 20 DIST 39 39
POLICIA 20 GE 7 7
POLICIA 20 GER 1 1
POLICIA 30 82 82
POLICIA 30 DIST 124 124
POLICIA 30 GE 34 34
POLICIA 30 GER 11 1
POLICIA DIST 326 326
POLICIA GE 125 125
POLICIA GER 15 15
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUB OFICIAL 7 7
SUB OFICIAL GE 1 1
SUBDIRECTOR 5 5
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 2 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 5 5
TRABAJADOR SOCIAL A 4 4
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES 47 106 90 338 581
ASESOR A 1 1
ASESORC 1 1
AUXILIAR 8 8
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 2 35 38
CAPTURISTA DE DATOS 1 4 1 6
CHOFER RECOLECTOR ASEO

URBANO 66 66
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COORDINADOR DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
JEFE DE DIVISION 4 2 3 9
JEFE DE OFICINA 9 9
LIDER DE PROYECTO 9 4 13
MECANICO 3 3
OPERADOR DE SERVICIO 5 45 45
OPERADOR DE SERVICIO 6 17 53 133 203
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 11 16 19 46
PERSONAL ESPECIALIZADO 6 1 1 50 58
SUBDIRECTOR 2 2
SUPERVISOR DE SERVICIOS 5 17 5 7 34
TECESP INTENDENCIA 1 1 2
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 4 1 5 20
TECESP SOLDADOR 1 1
TECNICO JARDINERO 1 1
TECNICO VIGILANTE 1 3 5 9
OFICIALIA MAYOR 157 2 21 82 262
ASESOR A 1 1
AUDITOR A 1 1
AUXESP EN MANTENIMIENTO 3 3
AUXILIAR 4 4
AUXILIAR ESPECIALIZADO 19 1 6 25 51
CHOFER RECOLECTOR ASEO

URBANO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 9
JEFE DE DIVISION 2 3 5
JEFE DE OFICINA 26 1 27
LIDER DE PROYECTO 18 2 20
MECANICO 1 12 13
OPERADOR DE SERVICIO 6 1 1 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 62 11 25 98
SUBDIRECTOR 4 4
SUPERVISOR DE RECURSOS

HUMANOS 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECESP AUXILIAR 2 2
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECESP MANTENIMIENTO 2 2
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 1 1
TECESP PINTOR 1 1
TECESP SOLDADOR 2 2
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
TECNICO VIGILANTE 5 2 7
PRESIDENCIA MUNICIPAL 19 1 20
ASESOR A 5 5
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1
LIDER DE PROYECTO 5 5
PERSONAL ESPECIALIZADO 2 1 3
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 3 3

SECCIONALES MUNICIPALES 81 81

AFANADOR (A) SECCIONAL 2 2
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1 1 1
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3 2 2
AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL 1 1
AUXILIAR DE SERVS GRALES

SECCIONAL 1 1
BIBLIOTECARIA (O) SECCIONAL 1 1
COMISARIO DE EJIDO SECCIONAL 2 2
COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL 27 27
COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL 17 17

OPERADOR DE BASURA SECCIONAL 1 1
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PRESIDENTE SECCIONAL 5 5
REGIDOR SECCIONAL 10 10
SECRETARIA (O) SECCIONAL 6 6
SECRETARIA A SECCIONAL 2 2
SECRETARIA B SECCIONAL 1 1
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL 1 1
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL 1 1
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 151 26 2 14 193
ASESOR A 2 1 3
ASESORC 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 15 3 2 20
CAPTURISTA DE DATOS 1 4 5
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 2 2
COORDINADOR DE PROTECCION

CIVIL 1 1
INSPECTOR DE GOBERNACION 35 5 1 41
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 13
JEFE DE DIVISION 1 1 2
JEFE DE OFICINA 12 12
LIDER DE PROYECTO 6 4 10
PERSONAL ESPECIALIZADO 42 12 1 7 62
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 3 3
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 3 3
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 1 1
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 3 3
SUBDIRECTOR 3 3
SUBSECRETARIO 1 1
SUBSECRETARIO DEL

AYUNTAMIENTO 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECESP AUXILIAR 1 1
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 1 1
SINDICATURA 28 1 29
AUDITOR A 10 10
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 5 5
CONSULTOR JURIDICO 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 4 1 5
SINDICO 1 1
TESORERIA MUNICIPAL 199 134 1 13 347
AUDITOR A 3 3
AUDITOR A INTERINATO 1 1
AUXILIAR 3 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 44 32 4 80
CAJERO 37 72 109
CAPTURISTA DE DATOS 5 5
COORDINADOR DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
INSPECTOR DE GOBERNACION 3 1 4
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 16
JEFE DE DIVISION 5 5
JEFE DE OFICINA 10 2 12
LIDER DE PROYECTO 3 3
MINISTRO EJECUTOR 24 15 39
PERSONAL ESPECIALIZADO 29 5 9 43
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIA DEPARTAMENTO 1 1 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUBDIRECTOR 4 4
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECNICO VIGILANTE 1 1
TOPOGRAFO 2 2
TRABAJADOR SOCIAL 2 6 8
VALUADOR 1 1
Total general 3549 20 372 548 29 81 737 5336

En esta tabla se encuentram desglosados los empleados de confianza,
eventuales, interinatos, seccionales y personal sindicalizado de la administracién
publica municipal
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ANEXO 17-A

Analitico de Plazas de la
Policia
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PLAZAS DE LA POLICIA

DEPCIA/PUESTO CONFIANZA |EVENTUAL INTERINATOS |[TOTAL GENERAL
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2236 56 25 2317
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 82 2 1 85
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 6
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 52 8 1 61
AUXILIAR ESPECIALIZADO INTERINATO 2 2
BOMBERO 1o 5 5
BOMBERO 20 21 21
BOMBERO DE ACADEMIA 190 190
CAPTURISTA DE DATOS 70 6 3 79
CAPTURISTA DE DATOS INTERINATO 4 4
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 29 1 30
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 45 3 48
JEFE DE OFICINA INTERINATO 1 1
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 20 1 21
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA INTERINATO 1 1
JUEZ CIVICO 2 2
LIDER DE PROYECTO 58 1 59
MECANICO 2 2
OFICIAL 2 2
OFICIAL BOMBEROS 3 3
PERSONAL ESPECIALIZADO 161 27 2 190
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 4 4
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 622 622
POLICIA 10 8 8
POLICIA 10 DIST 11 11
POLICIA 1o GE 8 8
POLICIA 20 35 35
POLICIA 20 DIST 39 39
POLICIA 20 GE 7 7
POLICIA 20 GER 1 1
POLICIA 30 82 82

POLICIA 30 DIST 124 124
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POLICIA 30 GE 34 34
POLICIA 30 GER 11 11
POLICIA DIST 326 326
POLICIA GE 125 125
POLICIA GER 15 15
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUB OFICIAL 7 7
SUB OFICIAL GE 1 1
SUBDIRECTOR 5 5
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 5 5
TRABAJADOR SOCIAL A 4 4
Total General 4472 112 50 4634
En esta tabla se encuentran desglosados los empleados
de confiaza, eventuales,
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ANEXO 18

Tabulador Salarial de mandos
medios y superiores
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Puesto Sueldo Base |Apoyo Seguridad Total

JEFE DE OFICINA 11,159.08 2,363.86 2,363.86 15,886.79
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 12,673.43 2,334.95 2,334.95 17,343.33
CONSULTOR JURIDICO 12,673.43 2,334.95 2,334.95 17,343.33
JEFE DE DEPARTAMENTO INTERINATO 12,711.27 2,341.12 2,341.12 17,393.51
LIDER DE PROYECTO 12,711.27 2,341.12 2,341.12 17,393.51
JEFE DE DEPARTAMENTO 12,711.27 2,341.12 2,341.12 17,393.51
ASESORC 12,868.40 2,370.29 2,370.29 17,608.98
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 13,288.13 2,427.12 2,427.12 18,142.36
REGIDOR 13,023.62 3,341.45 3,341.45 19,706.51
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 14,847.92 2,734.80 2,734.80 20,317.51
ASESOR A 14,847.92 2,734.80 2,734.80 20,317.51
SUBDIRECTOR 14,847.92 2,734.80 2,734.80 20,317.51
SUBSECRETARIO 16,416.16 3,281.94 3,281.94 22,980.04
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 16,416.16 3,281.94 3,281.94 22,980.04
SUBSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 16,416.16 3,281.94 3,281.94 22,980.04
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 20,036.90 3,691.65 3,691.65 27,420.19
SINDICO 20,036.90 3,691.65 3,691.65 27,420.19
DIRECTOR GENERAL 20,036.90 3,691.65 3,691.65 27,420.19
PRESIDENTE MUNICIPAL 25,293.19 4,659.33 4,659.33 34,611.85

Este tabulador corresponde a los mandos
medios y superiores sin Incluir la
Direccion de Seguridad Publica Municipal

Esta tabla contiene el tabulador del afio 2022
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ANEXO 18-A

Tabulador Salarial de
Remuneraciones Base,
Adicionales y Especiales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS
Puesto Sueldo Base|Apoyo Despensa |Seguridad Total
Social

OPERADOR DE SERVICIO 5 4,461.60 1,165.61 1,165.61 6,792.81
MINISTRO EJECUTOR 4,770.84 1,248.10 1,248.10 7,267.04
OPERADOR DE SERVICIO 6 5,396.74 1,411.64 1,411.64 8,220.02
TECNICO VIGILANTE 5,396.74 1,411.64 1,411.64 8,220.02
TECNICO VIGILANTE INTERINATO 5,396.74 1,411.64 1,411.64 8,220.02
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 5,396.74 1,411.64 1,411.64 8,220.02
TECNICO INTENDENCIA 5,396.74 1,411.64 1,411.64 8,220.02
TECNICO JARDINERO 5,396.74 1,411.64 1,411.64 8,220.02
ALBANIL 5,558.80 1,454.76 1,454.76 8,468.32
TECESP PINTOR 5,610.84 1,467.39 1,467.39 8,545.61
TECESP CARPINTERO 5,610.84 1,467.39 1,467.39 8,545.61
TECNICO INTENDENCIA 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
TECESP FONTANERO 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
COORDINADOR DE CUADRILLA 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
TECESP ADMINISTRATIVO 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
TECESP OPERADOR MAQUINARIA 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
TECESP COCINA 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
TECESP AUXILIAR 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
TECESP SOLDADOR 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
TECESP INTENDENCIA 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
TECESP MANTENIMIENTO 5,920.05 1,548.42 1,548.42 9,016.89
SECRETARIA DEPARTAMENTO 5,963.17 1,561.06 1,561.06 9,085.28
TECESP FONTANERO 6,096.97 1,594.51 1,594.51 9,285.98
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 6,328.89 1,695.60 1,695.60 9,720.08
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 6,853.70 1,794 .47 1,794.47| 10,442.63
CAPTURISTA DE DATOS 6,908.72 1,807.11 1,807.11| 10,522.94
CAJERO INTERINATO 6,908.72 1,807.11 1,807.11| 10,522.94
CAJERO 6,908.72 1,807.11 1,807.11| 10,522.94
CAPTURISTA DE DATOS INTERINATO 6,908.72 1,807.11 1,807.11| 10,522.94
CHOFER 7,100.49 1,856.19 1,856.19| 10,812.86
MECANICO 7,124.29 1,863.60 1,863.60| 10,851.49
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 7,167.40 1,874.76 1,874.76] 10,916.92
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 7,167.40 1,874.76 1,874.76] 10,916.92
AUXILIAR 7,177.82 1,879.95 1,879.95| 10,937.71
OPERADOR 5TA RUEDA 7,382.98 1,930.52 1,930.52| 11,244.01
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 8,370.15 2,063.56 2,063.56| 12,497.27
INSPECTOR DE OBRA 7,955.34 2,471.68 2,471.68| 12,898.70
AUXILIAR ESPECIALIZADO INTERINATO 7,955.34 2,471.68 2,471.68| 12,898.70
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 7,955.34 2,471.68 2,471.68| 12,898.70
INTERINATO

JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 7,955.34 2,471.68 2,471.68| 12,898.70
TOPOGRAFO 7,955.34 2,471.68 2,471.68| 12,898.70
ALMACENISTA 7,955.34 2,471.68 2,471.68| 12,898.70
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AUXESP EN MANTENIMIENTO 7,955.34 2,471.68 2,471.68] 12,898.70
VALUADOR 7,955.34 2,471.68 2,471.68] 12,898.70
AUXILIAR ESPECIALIZADO 7,955.34 2,471.68 2,471.68] 12,898.70
TRABAJADOR SOCIAL 7,955.34 2,471.68 2,471.68] 12,898.70
SUPERVISOR DE SERVICIOS 7,955.34 2,471.68 2,471.68] 12,898.70
SUPERVISOR DE OBRA 7,955.34 2,471.68 2,471.68] 12,898.70
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 10,015.10 2,123.09 2,123.09] 14,261.27
OPERADOR DE COMPUTADORA 9,774.44 2,411.77 2,411.77| 14,597.98
RESIDENTE DE OBRA 10,255.29 2,173.58 2,173.58| 14,602.44
JEFE DE DIVISION 9,862.80 2,433.75 2,433.75| 14,730.29
INSPECTOR DE GOBERNACION 9,865.78 2,433.75 2,433.75| 14,733.27
ANALISTA PROGRAMADOR 10,378.69 2,200.34 2,200.34] 14,779.36
TRABAJADOR SOCIAL A 10,480.83 2,221.23 2,221.23] 14,923.28
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 11,019.76 1,969.42 1,969.42| 14,958.60
JEFE DE GRUPO 10,757 .41 2,130.10 2,130.10] 15,017.60
BOMBERO DE ACADEMIA 7,851.67 3,593.30 3,593.30] 15,038.26
POLICIA DIST 7,859.01 3,596.65 3,596.65 15,052.31
POLICIA GER 7,859.01 3,596.65 3,596.65| 15,052.31
POLICIA GE 7,859.01 3,596.65 3,596.65 15,052.31
POLICIA 7,859.01 3,596.65 3,596.65| 15,052.31
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 7,236.22 3,012.83 3,012.83] 15,061.88
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 7,236.22 3,012.83 3,012.83] 15,061.88
INTERINATO

PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 10,647.77 2,256.10 2,256.10] 15,159.96
PERSONAL ESPECIALIZADO 10,647.77 2,256.10 2,256.10] 15,159.96
AUDITOR A INTERINATO 9,271.60 3,090.76 3,090.76] 15,453.12
AUDITOR A 9,271.60 3,090.76 3,090.76 15,453.12
JEFE DE OFICINA INTERINATO 11,159.08 2,363.86 2,363.86| 15,886.79
JEFE DE OFICINA 11,159.08 2,363.86 2,363.86] 15,886.79
DESPACHADOR DE VUELOS 10,177.79 3,358.55 3,358.55| 16,894.89
BOMBERO 20 9,752.52 3,589.06 3,589.06| 16,930.64
COORDINADOR DE UNIDAD 12,673.43 2,334.95 2,334.95| 17,343.33
ADMINISTRATIVA

CONSULTOR JURIDICO 12,673.43 2,334.95 2,334.95| 17,343.33
JEFE DE DEPARTAMENTO INTERINATO 12,711.27 2,341.12 2,341.12| 17,393.51
LIDER DE PROYECTO 12,711.27 2,341.12 2,341.12| 17,393.51
JEFE DE DEPARTAMENTO 12,711.27 2,341.12 2,341.12| 17,393.51
POLICIA 30 GE 10,085.02 3,711.42 3,711.42| 17,507.85
POLICIA 30 10,085.02 3,711.42 3,711.42] 17,507.85
POLICIA 30 GER 10,085.02 3,711.42 3,711.42| 17,507.85
POLICIA 30 DIST 10,085.02 3,711.42 3,711.42| 17,507.85
ASESORC 12,868.40 2,370.29 2,370.29| 17,608.98
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 13,288.13 2,427.12 2,427.12| 18,142.36
BOMBERO 1o 10,404.75 3,062.08 3,062.08 18,328.91
POLICIA 20 DIST 10,519.92 4,103.50 4,103.50] 18,726.92
POLICIA 20 GER 10,519.92 4,103.50 4,103.50] 18,726.92
POLICIA 20 GE 10,519.92 4,103.50 4,103.50] 18,726.92
POLICIA 20 10,519.92 4,103.50 4,103.50] 18,726.92
REGIDOR 13,023.62 3,341.45 3,341.45] 19,706.51
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SECCIONALES

Puesto Sueldo Base |Apoyo Despensa |Seguridad Social |Total

AUXILIAR DE SERVS GRALES SECCIONAL 578.24 96.4 96.4 771.03
REGIDOR SECCIONAL 695.5 115.94 115.94 927.37
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL 698.34 115.42 115.42 929.18
SECRETARIA (O) SECCIONAL 1,222.60 152.84 152.84( 1,528.28
COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL 1,468.83 183.61 183.61| 1,836.05
COMISARIO DE EJIDO SECCIONAL 1,468.83 183.61 183.61| 1,836.05
COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL 1,468.83 183.61 183.61| 1,836.05
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3 1,552.83 258.81 258.81| 2,070.45
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1 1,605.36 361.04 361.04| 2,327.44
AFANADOR (A) SECCIONAL 2,875.33 367.52 367.52| 3,610.36
BIBLIOTECARIA (O) SECCIONAL 3,144.37 393.05 393.05| 3,930.46
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL 3,144.37 393.05 393.05| 3,930.46
OPERADOR DE BASURA SECCIONAL 3,144.37 393.05 393.05| 3,930.46
SECRETARIA B SECCIONAL INTERINATO 3,234.34 404.3 404.3| 4,042.94
SECRETARIA B SECCIONAL 3,234.34 404.3 404.3| 4,042.94
AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL 4,287.05 714.53 714.53| 5,716.10
SECRETARIA A SECCIONAL 6,188.70 773.59 773.59| 7,735.88
PRESIDENTE SECCIONAL 15,512.54 1,939.08 1,939.08] 19,390.69

Esta tabla contiene el tabulador del afio 2022

Esta tabla contiene el Tabulador que aplica para los
colaboradores en la zona rustica del municipio
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PILOTO DE HELICOPTERO A 14,720.36 2,688.50 2,688.50| 20,097.35
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 14,847.92 2,734.80 2,734.80[ 20,317.51
ASESOR A 14,847.92 2,734.80 2,734.80[ 20,317.51
SUBDIRECTOR 14,847.92 2,734.80 2,734.80[ 20,317.51
POLICIA 10 10,303.72 5,030.14 5,030.14 20,364.00
POLICIA 10 GE 10,303.72 5,030.14 5,030.14 20,364.00
OFICIAL BOMBEROS 10,303.72 5,030.14 5,030.14 20,364.00
POLICIA 10 DIST 10,303.72 5,030.14 5,030.14 20,364.00
COORDINADOR DE BOMBEROS 11,858.94 5,343.76 5,343.76 22,546.46
SUBSECRETARIO 16,416.16 3,281.94 3,281.94 22,980.04
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 16,416.16 3,281.94 3,281.94 22,980.04
SUBSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 16,416.16 3,281.94 3,281.94 22,980.04
SUB OFICIAL GE 13,100.70 5,289.24 5,289.24 23,679.18
SUB OFICIAL 13,100.70 5,289.24 5,289.24 23,679.18
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 20,036.90 3,691.65 3,691.65( 27,420.19
SINDICO 20,036.90 3,691.65 3,691.65( 27,420.19
DIRECTOR GENERAL 20,036.90 3,691.65 3,691.65( 27,420.19
OFICIAL 15,953.66 7,189.22 7,189.22( 30,332.09
PRESIDENTE MUNICIPAL 25,293.19 4,659.33 4,659.33] 34,611.85
COMISARIO 40,040.25 8,605.89 8,605.89| 57,252.02
Esta tabla contiene el tabulador del afio 2022
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ANEXO 18-B

Pago De Pensiones
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PAGO DE PENSIONES

MONTO DESTINADO A PAGO DE PENSIONES

En el Municipio de Chihuahua el pago de Pensiones corresponde al Instituto Municipal de Pensiones, el cual es
un organismo Descentralizado encargado de proporcionar el servicio médico a los empleados municipales, asi
como las prestaciones de pensiones por invalidez, pensiones de retiro, pensiones de viudez y orfandad, asi como
pensiones de jubilacidn.

Cuenta con personalidad juridica propia para su operaciéony manejo, el cual es el encargado de la administracion
del Fideicomiso de Jubilaciones y Pensiones, siendo el Director del mismo el Unico facultado para determinar la
procedencia o no de las mismas, tal como se sefiala en la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.
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ANEXO 18-C

Tabulador Salarial de la
Policia
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA

Puesto Sueldo Base |Apoyo Despensa |Seguridad Social |Total

BOMBERO DE ACADEMIA 7,851.67 3,593.30 3,593.30( 15,038.26
POLICIA DIST 7,859.01 3,596.65 3,596.65( 15,052.31
POLICIA GER 7,859.01 3,596.65 3,596.65( 15,052.31
POLICIA GE 7,859.01 3,596.65 3,596.65( 15,052.31
POLICIA 7,859.01 3,596.65 3,596.65( 15,052.31
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 7,236.22 3,912.83 3,912.83( 15,061.88
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 7,236.22 3,912.83 3,912.83( 15,061.88
DESPACHADOR DE VUELOS 10,177.79 3,358.55 3,358.55( 16,894.89
BOMBERO 20 9,752.52 3,589.06 3,589.06( 16,930.64
POLICIA 30 GE 10,085.02 3,711.42 3,711.42( 17,507.85
POLICIA 30 10,085.02 3,711.42 3,711.42(17,507.85
POLICIA 30 GER 10,085.02 3,711.42 3,711.42( 17,507.85
POLICIA 30 DIST 10,085.02 3,711.42 3,711.42(17,507.85
BOMBERO 1o 10,404.75 3,962.08 3,962.08( 18,328.91
POLICIA 20 DIST 10,519.92 4,103.50 4,103.50| 18,726.92
POLICIA 20 GER 10,519.92 4,103.50 4,103.50| 18,726.92
POLICIA 20 GE 10,519.92 4,103.50 4,103.50| 18,726.92
POLICIA 20 10,519.92 4,103.50 4,103.50| 18,726.92
REGIDOR 13,023.62 3,341.45 3,341.45( 19,706.51
PILOTO DE HELICOPTERO A 14,720.36 2,688.50 2,688.50( 20,097.35
POLICIA 10 10,303.72 5,030.14 5,030.14( 20,364.00
POLICIA 10 GE 10,303.72 5,030.14 5,030.14( 20,364.00
OFICIAL BOMBEROS 10,303.72 5,030.14 5,030.14( 20,364.00
POLICIA 10 DIST 10,303.72 5,030.14 5,030.14( 20,364.00
COORDINADOR DE BOMBEROS 11,858.94 5,343.76 5,343.76| 22,546.46
SUB OFICIAL GE 13,100.70 5,289.24 5,289.24( 23,679.18
SUB OFICIAL 13,100.70 5,289.24 5,289.24( 23,679.18
COMISARIO 40,040.25 8,605.89 8,605.89( 57,252.02

Esta tabla contiene el tabulador del afio 2022
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ANEXO 18-D

Tabulador Salarial de la
Policia, Empleados de
Confianza y Base
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PLAZAS DE LA POLICIA

DEPCIA/PUESTO CONFIANZA [EVENTUAL | INTERINATOS (Total general
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2236 56 25 2317
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 82 2 1 85
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 6 6
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 52 8 1 61
AUXILIAR ESPECIALIZADO INTERINATO 2 2
BOMBERO 1o 5 5
BOMBERO 20 21 21
BOMBERO DE ACADEMIA 190 190
CAPTURISTA DE DATOS 70 6 3 79
CAPTURISTA DE DATOS INTERINATO 4 4
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 29 1 30
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 45 3 48
JEFE DE OFICINA INTERINATO 1 1
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 20 1 21
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA INTERINATO 1 1
JUEZ CIVICO 2 2
LIDER DE PROYECTO 58 1 59
MECANICO 2 2
OFICIAL 2 2
OFICIAL BOMBEROS 3 3
PERSONAL ESPECIALIZADO 161 27 2 190
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 4 4
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 622 622
POLICIA 10 8 8
POLICIA 10 DIST 11 11
POLICIA 1o GE 8 8
POLICIA 20 35 35
POLICIA 20 DIST 39 39
POLICIA 20 GE 7 7

POLICIA 20 GER 1 1




Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 329

POLICIA 30 82 82
POLICIA 30 DIST 124 124
POLICIA 30 GE 34 34
POLICIA 30 GER 11 11
POLICIA DIST 326 326
POLICIA GE 125 125
POLICIA GER 15 15
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUB OFICIAL 7 7
SUB OFICIAL GE 1 1
SUBDIRECTOR 5 5
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 5 5
TRABAJADOR SOCIAL A 4 4

En esta tabla se encuentran desglosados los
empleados de confiaza, eventuales,
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ANEXO 19

Tope de la Deuda Publica
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OBLIGACIONES FINANCIERAS

49 ¢Contiene topes para la contratacién de deuda publica?

El 15 porciento de los ingresos de libre disposicion tratandose de deuda a largo plazoy,
El 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en su Ley de Ingresos, sin incluir financiamiento tratandose de obligaciones a corto plazo

50 ¢Desglosa los saldos de la deuda publica?

| Saldo al 31 de diciembre de 2022 |
[ Largo plazo [ 244,376,150.94 |

51 ¢Desglosa la deuda publica por tipo de garantias o fuente de pagos?

Deuda a: Garantias

Fondo General de

Largo plazo
gop Participaciones Federales

52 ¢(Contiene el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica?

Presupuesto .. . Presupuesto
Ampliaciones y/o reducciones il
aprobado modificado
81,606,837.78 |- 16,651,500.00 64,955,337.78

53 ¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago de principal e intereses?

Presupuesto Ampliaciones y/o Presupuesto
Concepto A e
aprobado reducciones modificado
Principal 76,077,321.32(- 21,116,591.49 54,960,729.83
Intereses de la Deuda
Publica 5,529,516.46 2,481,736.00 8,011,252.46

54 ¢Desglosa la deuda publica por decreto aprobatorio o clave que permita su identificacion?

Documentacion que ampare su

Deuda a: .
aprobacion
No. LXVI/AUOBF/1062/2021 XIV
Largo plazo Banobras P.E.

Largo plazo Scotibank LXVII/AUOBF/0111/2021 |1 P.O.

55 ¢Desglosa la deuda publica por tipo de obligacion o instrumento de contratacion (crédito simple, emisidn bursatil, prestacién de servicios?

Tipo de obligacién Institucién financiera
Crédito simple Banobras
Crédito simple Scotiabank Inverlat

56 ¢Desglosa la deuda publica por institucion bancaria?

Saldo al 31 de diciembre de
2022
Banobras 244,376,150.94
Scotiabank Inverlat 0.00

Institucién financiera

57 ¢Desglosa las tasas de contratacion de la deuda publica?

Institucion financiera Tasa de interés

Banobras TIIE + 0.45
Scotiabank Inverlat TIE +0.28
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¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago por comisiones, gastos, costos por cobertura y/o apoyos

58 financieros?
Ampliaciones y/o
Concepto Presupuesto p > y/ Presu.p.uesto
aprobado reducciones modificado

Gastos de la Deuda Publica 0.00 1,983,355.49 1,983,355.49

59 ¢Desglosa el plazo de contratacion de la deuda publica?

60 ¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)?

Tipo de obligacion

Institucion financiera

Plazo de contratacion

Crédito simple

Banobras

893 dias

Crédito simple

Scotiabank Inverlat

1,750 dias

No se tiene presupuesto asignado en este rubro

61 ¢Desglosa el destino de cada una de las contrataciones de deuda publica?

Deudaa:

Destino

Largo plazo Banobras

Inversion Publica Productiva

Largo plazo Scotibank

Inversion Publica Productiva
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ANEXO 19-A

Saldo de la Deuda
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SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
No. de
crédito Institucién Fecha de ) ; Tasa de Plazo de |Fuente o garantia de ) Saldo al 31 de
(registro bancaria | contratacion EDED (RERTERD interés vencimiento pago lsitio Ewiiilie Dtsifie diciembre 2022
SHCP)
Banco
Nacional de
Obrasy Hasta 893 dias| Fondo General de
P08-0722026 | Servicios | 22/03/2022 Crédito simple TiE +045 | S jfgg:;;' Participaciones | 318,000,000.00 | Inversién Pablica Productiva 244,376,150.94
Publicos de 2024 Federales
S.N.C.
(Banobras).
Pasivos Circulantes 118,900,042.87
Pasivos no Circulantes 44,912,276.19
Total Deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2022 408,188,470.00
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ANEXO 19-B

Deuda Publica por Tipo de
Garantia o Fuente de Pago
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SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
No. de
credito Institucion Fecha de Tipo de insti . Tasa de Plazode |Fuente o garantiadef, tratad i Saldo al 31 de
(registro bancaria contratacion IROSCCUNSIUENIS) interés vencimiento pago SEICICONI 2200 il diciembre 2022
SHCP)
Banco
Nacional de
Obrasy Hasta 893 dias| Fondo General de
P08-0722026 | Servicios | 22/03/2022 Crédito simple TIE +045 | S0 jf:gj;;' Participaciones 318,000,000.00 | Inversién Publica Productiva 244,376,150.94
Publicos de 2024 Federales
S.N.C.
(Banobras).
Pasivos Circulantes 118,900,042.87
Pasivos no Circulantes 44,912,276.19
Total Deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2022 408,188,470.00
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ANEXO 20

Asignacién Presupuestaria
para el Pago de la Deuda
Publica e Intereses
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
9000 DEUDA PUBLICA

9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amortizacion de la Intereses de la Comisiones de la | Gastos de la Deuda Costos por Apoyos Financieros ADEFAS
Deuda Publica Deuda Publica Deuda Publica Publica Coberturas

$163,570,289.33 $21,337,905.69 $659,212.45
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ANEXO 21

Fondos de Participaciones
que conforman El Ramo 28
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28)

o

Fondo General S 1,245,492,688.71

Fondo de Fiscalizacion S 92,428,737.54

Fondo de Fomento Municipal S 225,117,448.11

Imp. Especial S/Produccién y Serv. S 34,572,804.25

Participaciones Federales Ramo |IEPS de Gasolina y Diesel S 37,592,844.40
28 Fondo Administracién Predial $ 77,737,701.90

ISR Bienes Inmuebles S 8,221,342.84

ISR Participable S 115,465,928.40

Impuestos Automoviles Nuevos S 29,907,497.16

Impuesto Sobre Ten. o Uso de Veh. S 23,501.62

Participaciones Estatales Fondo para el Desarrollo Socioeconomico Municipal

(FODESM) $ 184,396,549.32

TOTAL $ 2,050,957,044.25
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ANEXO 22

Fondos de Aportaciones que
conforman El Ramo 33
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
RAMO 33 POR FONDO

FAFM FAFM

FISM FISM

$832,310,612.14

$109,582,708.00

TOTAL REPORTE $941,893,320.14
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ANEXO 23

Aplicacion, Destino Y
Distribucion Presupuestada de
los Fondos de Aportaciones que
Conforman El Ramo 33
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MUNICIPIODECHIHUAHUA
PRESUPUESTODEEGRESO0S2023
RAMOPORCAPITULODELOBJETODELGASTO

PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL (FAFM)

FONDO DE APORTACIONES CAPITULO DE GASTO TOTAL
1000 2000 3000 4000 5000 6000 9000

FONDO DE APORTACIONES [$0 $0 $0 $0 $0 $109,582,708.00 ($0 $109,582,708.00

PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

MUNICIPAL (FISM)

FONDO DE APORTACIONES [$0 $119,983,498.74 |$356,575,391.67 [$7,085,105.00 $0 $163,099,209.26 |$185,567,407.47 ($832,310,612.14

TOTAL

$941,893,320.14
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ANEXO 24

Montos Maximos de
Contratacion de Obra Publica
y Servicios



346

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

ANEXO 24

Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios

TIPO DE PROCEDIMIENTO

MONTO

FUNDAMENTO LEGAL

Adjudicacion Directa

El monto no podra exceder la
cantidad de 36 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacion vigente por
cuenta presupuestal, sin
incluir el Impuesto al Valor
Agregado

Articulo 74 fraccién |, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacién de Servicios
del Estado de Chihuahua

Invitaciones a cuando menos
tres proveedores

El monto no podra exceder la
cantidad de 54 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacion vigente por
cuenta presupuestal sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado

Articulo 74 fraccién Il, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

Licitacion Publica

De mas de 54 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado

Articulo 74, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

Obra Publica

TIPO DE PROCEDIMIENTO

MONTO

FUNDAMENTO LEGAL

Adjudicacion Directa

De una Unidad de Medida y
Actualizacién hasta 55 veces
X365, sin incluir el Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua

Invitaciones a cuando menos
tres contratistas

De mas de 55 Unidades de
Medida y Actualizacion hasta
90x365, sin incluir el Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua

Licitacion Publica

De mas de 90 Unidades de
Medida y Actualizacién x365,
sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua
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ANEXO 25

Proyecciones de Egresos
LDF
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
CONCEPTO 2023 2024 2025 2026
1. Gasto no etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 3,966,301,250.93| 4,117,020,698.44| 4,273,467,484.99| 4,435,859,249.41

A. Servicios Personales

1,813,119,199.66

1,882,017,729.24

1,953,534,402.95

2,027,768,710.26

B. Materiales y Suministros

244,777,185.15

254,078,716.11

263,733,707.32

273,755,588.20

C. Servicios Generales

744,071,353.00

764,038,735.54

793,072,207.49

823,208,951.37

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

841,916,470.95

879,099,295.81

912,505,069.05

947,180,261.67

E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles

31,375,652.38

32,571,259.15

33,808,967.00

35,093,707.74

F. Inversion Publica

291,041,389.79

305,214,962.60

316,813,131.18

328,852,030.17

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

0.00

0.00

0.00

0.00

2. Gasto Etiquetado (2= A+B+C+D+E+F+G+H+l)

1,126,289,869.46

1,169,088,884.51

1,213,514,262.12

1,259,627,804.08

A. Servicios Personales

0.00

0.00

0.00

0.00

B. Materiales y Suministros

119,983,498.74

124,542,871.69

129,275,500.82

134,187,969.85

C. Servicios Generales

356,575,391.67

370,125,256.55

384,190,016.30

398,789,236.92

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

52,795,652.00

54,801,886.78

56,884,358.47

59,045,964.10

E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles

0.00

0.00

0.00

0.00

F. Inversion Publica

411,367,919.58

456,337,076.73

604,616,820.18

632,429,443.53

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

185,567,407.47

163,281,792.75

38,547,566.34

35,175,189.68

|3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2)

5,092,591,120.39

5,286,109,582.95

5,486,981,747.11

5,695,487,053.50
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ANEXO 26

Resultados de Egresos LDF



350 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
RESULTADO DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
2022 Ejercicio
vigente
CONCEPTO 2019 2020 2021 Proyeccion
1. Gasto no etiquetado 2,894,546,876.43| 3,219,328,419.66| 3,060,495,705.32| 4,013,501,922.55

A. Servicios Personales

1,105,004,254.85

1,284,271,535.85

1,326,168,984.67

1,496,662,071.70

B. Materiales y Suministros

131,955,583.61

125,074,382.10

133,741,634.73

177,187,416.73

C. Servicios Generales

559,149,025.99

575,133,105.77

562,690,694.26

654,069,155.71

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

757,964,772.92

857,041,730.95

815,710,240.44

869,101,832.48

E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles

137,762,864.08

114,088,242.25

11,097,189.29

115,003,468.90

F. Inversion Publica

184,238,705.25

247,091,315.28

195,801,393.31

700,129,477.03

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica 18,471,669.73 16,628,107.46 15,285,568.62 1,348,500.00
2. Gasto Etiquetado 783,568,279.83( 1,047,236,896.20 916,931,901.87( 1,024,619,260.85
A. Servicios Personales 244,815,684.13| 182,940,360.09 260,126,723.39| 154,660,788.37
B. Materiales y Suministros 121,726,354.34 137,003,906.92 74,223,899.36( 150,724,044.59
C. Servicios Generales 174,941,157.78 201,969,348.17 162,651,755.09| 287,700,459.50
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,832,320.65 32,160,866.86 83,725,742.15 113,775,939.47

E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles

40,567,236.52

1,494,018.86

10,761,459.01

9,459,718.37

F. Inversion Publica

152,524,707.76

353,280,723.33

209,923,061.35

244,691,472.77

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

34,160,818.65

138,387,671.97

115,519,261.52

63,606,837.78

|3. Total del Resultado de Egresos

3,678,115,156.26

4,266,565,315.86

3,977,427,607.19

5,038,121,183.40
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ANEXO 27

Presupuesto Basado en
Resultados
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MUNICIPIO DECHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

01000-AYUNTAMIENTO $55,876,304.10 $55,876,304.10 $ -
02000-SINDICATURA $17,951,964.49 $17,951,964.49 $ -
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL $20,070,059.21 $20,070,059.21 $ -
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD $68,934,571.93 $68,934,571.93 $ -
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL $80,799,569.78 $80,799,569.78 $ -
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $85,254,780.91 $85,254,780.91 $ -
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $481,582,160.15 $481,582,160.15 $ -
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $63,096,234.55 $63,096,234.55 $ -
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $429,825,537.47 $429,825,537.47 $ -
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $1,265,592,921.63 $1,265,592,921.63 $ -
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION $395,197,848.33 $395,197,848.33 $ -
12000-TESORERIA MUNICIPAL $436,889,127.43 $436,889,127.43 $ -
13000-OFICIALIA MAYOR $260,177,766.05 $260,177,766.05 $ -
14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL $86,309,489.01 $86,309,489.01 $ -
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $82,902,614.16 $82,902,614.16 $ -
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO $582,614,294.24 $582,614,294.24 $ -
17000-SECCIONALES MUNICIPALES $5,204,563.73 $5,204,563.73 $ -
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $23,086,129.42 $23,086,129.42 $ -
19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL $17,923,345.95 $17,923,345.95 $ -
20002-CUM $26,266,892.09 $26,266,892.09 $ -
20003-DIF $157,207,536.25 $157,207,536.25 $ -
20004-ICM $63,392,881.93 $63,392,881.93 $ -
20005-IMM $15,783,389.02 $15,783,389.02 $ -
20006-IMPE $187,147,717.00 $187,147,717.00 $ -
20007-IMCFD $100,040,935.45 $100,040,935.45 $ -
20008-IMPLAN $25,717,211.57 $25,717,211.57 $ -
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD $45,378,000.00 $45,378,000.00 $ -
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA $12,367,274.54 $12,367,274.54 $ -

$5,092,591,120.39 $5,092,591,120.39 $ -
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ANEXO 28

Presupuesto Basado en
Resultados Clasificacion por
Eje-Desarrollo
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2023-2024

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2023-2024 IMPORTE

EJE 1 COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 426.032 024.36

EJE 2 DESARROLLO HUMANO 1,384,252,728.41

EJE 3 SEGURIDAD 1,249,107,705.29

EJE 4 GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.033,198,662.33

¥ |&v |8 |&v |&o

TOTAL 5,092,591,120.39
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 1)

EJE1 COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

HACER DE CHIHUAHUA UN MUNICIPIO COMPETITIVO EN EL CAMPO Y LA CIUDAD, A TRAVES DEL FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO Y EL
DESARROLLO DE LAS PYMES, FOMENTO AL TURISMO, LA ATRACCION DE MAS Y MEJORES EMPRESAS Y EMPLEOS DE ALTO VALOR

AGREGADO.

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

17000-SECCIONALES MUNICIPALES

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
12000-TESORERIA MUNICIPAL

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02000-SINDICATURA

01000-AYUNTAMIENTO

$8,825,000.00
$5,204,563.73
$2,032,000.00
$57,086,935.83
$147,845,617.71
$144,115.00
$56,568,859.38
$60,068,254.40
$7,756,421.63
$7,050.00
$59,989,839.93
$19,913,366.75
$90,000.00

$500,000.00

TOTAL: $426,032,024.36
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 2)

EJE2 DESARROLLO HUMANO

IMPULSAR EL BIENESTAR Y LA UNIDAD FAMILIAR EN LA COMUNIDAD A TRAVES DE PROGRAMAS ORIENTADOS A FOMENTAR EL DESARROLLO
INTEGRAL Y LA EDUCACION Y CULTURA, LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AL SANO ESPARCIMIENTO DE LOS JOVENES, LA

DIGNIFICACION DEL ADULTO MAYOR Y LA EQUIDAD DE GENERO PARA FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE i
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

20007-IMCFD

20006-IMPE

20005-IMM

20004-ICM

20003-DIF

19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
13000-OFICIALIA MAYOR

12000-TESORERIA MUNICIPAL

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02000-SINDICATURA

01000-AYUNTAMIENTO

$45,378,000.00
$100,040,935.45
$187,147,717.00
$18,783,389.02
$63,392,881.93
$157,207,536.25
$968,315.60
$86,887.50
$371,712,294.24
$921,980.00
$23,331,990.91
$4,176,304.55
$40,000.00
$395,197,848.33
$100,000.00
$13,781.10
$5,901,081.55
$4,852.52
$4,033,240.00
$6,692.46
$7,000.00

$5,800,000.00
TOTAL: $1,384,252,728.41
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 3)

EJE3 SEGURIDAD

FOMENTAR LA PAZ EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION, LA INTELIGENCIA Y LA DIGNIFICACION POLICIAL PARA

PREVENIR LA VIOLENCIA, ROBUSTECER LA CONFIANZA'Y COMBATIR EL DELITO.

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

13000-OFICIALIA MAYOR
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

02000-SINDICATURA

$520,000.00
$1,862,942.00
$1,241,319,195.79
$5,400,567.50
$5,000.00

TOTAL: $1,249,107,705.29
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 4)

EJE4 GOBIERNO EFICAZY EFICIENTE

SER UN GOBIERNO ABIERTO Y DIGITAL, VISIONARIO, TRANSPARENTE, CON FINANZAS SANAS, PROMOTOR DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, LA MEJORA REGULATORIAY LA RENDICION DE CUENTAS.

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

20008-IMPLAN

20002-CUM

19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
13000-OFICIALIA MAYOR

12000-TESORERIA MUNICIPAL

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02000-SINDICATURA

01000-AYUNTAMIENTO

$12,367,274.54
$25,717,211.57
$26,266,892.09
$16,955,030.35
$13,654,241.92
$208,870,000.00
$24,893,698.33
$62,977,498.10
$254,138,519.50
$289,003,509.72
$0.00
$24,273,725.84
$429,581,422.47
$6,513,594.07
$412,612,824.20
$72,097,791.78
$80,787,667.26
$4,911,492.00
$150,000.00
$17,849,964.49

$49,576,304.10

TOTAL: $2,033,198,662.33
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ANEXO 29

Presupuesto Basado en
Resultados Clasificacion por
Eje-Programa
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 1)

EJE1 COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

HACER DE CHIHUAHUA UN MUNICIPIO COMPETITIVO EN EL CAMPO Y LA CIUDAD, A TRAVES DEL FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO Y EL
DESARROLLO DE LAS PYMES, FOMENTO AL TURISMO, LA ATRACCION DE MAS Y MEJORES EMPRESAS Y EMPLEOS DE ALTO VALOR AGREGADO.

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

01000-AYUNTAMIENTO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02000-SINDICATURA

0300101 FUNCION PUBLICAY CONTRALORIAS
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

02F0201 FOMENTO ECONOMICO

02F0202 FOMENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL

02F0601 DESARROLLO TURISTICO

02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

02E1205 CENTROS COMUNITARIOS

02K0201 UNIDADES DEPORTIVAS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS

02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

$500,000.00
$500, 000.00
$90,000.00
$90,000.00
$19,913,366.75
$59,399.01
$17,373,656.55
$80,320.00
$687,346.83
$1,254,413.14
$458,231.22
$59,989,839.93
$5,046,458.40
$11,761,842.50
$39,201,965.32
$14,557.50
$1,061,077.09
$2,136,432.10
$767,507.02
$7,050.00
$7,050.00
$7,756,421.63
$388,200.00
$7,368,221.63
$60,068,254.40
$1,164,600.00
$58,230,000.00
$97,050.00

$536,604.40
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02K0902 EJECUCION DE OBRAS

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

02K0303 REGULACION ECOLOGICA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO

02E0204 SERVICIOS VARIOS

12000-TESORERIA MUNICIPAL

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL

01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS

02F0201 FOMENTO ECONOMICO

03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

02E1202 APOYO ECONOMICO

02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL

02F0803 INFRAESTRUCTURAAGRICOLAYY GANADERA

02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL

02F0805 CAMINOS RURALES

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

02E1302 MANTENIMIENTO URBANO

02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

17000-SECCIONALES MUNICIPALES

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICAA TRABAJADORES

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

02R0106 CONTROL DE GESTION

$40,000.00
$56,568,859.38
$6,188,616.76
$35,265,118.80
$4,050,723.49
$8,097,058.38
$2,967,341.95
$144,115.00
$115,000.00
$29,115.00
$147,845,617.71
$53,216,331.57
$2,129,461.96
$39,985,209.59
$9,382,542.72
$43,132,071.87
$57,086,935.83
$230,751.00
$38,402,435.01
$81,525.00
$3,927,118.97
$5,971,864.04
$1,000,000.00
$1,748,403.59
$4,235,389.62
$1,489,448.60
$2,032,000.00
$182,000.00
$1,850,000.00
$5,204,563.73
$4,229,798.85
$655,508.36
$319,256.52
$8,825,000.00

$8,825,000.00

TOTAL: $426,032,024.36
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 2)

EJE2 DESARROLLO HUMANO

IMPULSAR EL BIENESTAR Y LA UNIDAD FAMILIAR EN LA COMUNIDAD A TRAVES DE PROGRAMAS ORIENTADOS A FOMENTAR EL DESARROLLO
INTEGRAL Y LA EDUCACION Y CULTURA, LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AL SANO ESPARCIMIENTO DE LOS JOVENES, LA

DIGNIFICACION DEL ADULTO MAYOR Y LA EQUIDAD DE GENERO PARA FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

01000-AYUNTAMIENTO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02000-SINDICATURA

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

02F0201 FOMENTO ECONOMICO

02F0601 DESARROLLO TURISTICO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS

02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

02E1201 DESARROLLO SOCIAL

02E1202 APOYO ECONOMICO

02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD

02E1401 APOYOS EN ESPECIE

02E1402 APOYOS ECONOMICOS

02E1403 ASESORIA JURIDICA

02E1501 APOYOS ECONOMICO

$5,800,000.00
$5,800,000.00
$7,000.00
$7,000.00
$6,692.46
$6,692.46
$4,033,240.00
$3,183,240.00
$850,000.00
$4,852.52
$4,852.52
$5,901,081.55
$2,033,640.00
$967,000.00
$2,723,719.05
$99,082.50
$77,640.00
$13,781.10
$13,781.10
$100,000.00
$100,000.00
$395,197,848.33
$258,379,734.62
$3,265,000.00
$6,225,198.50
$16,343,676.50
$12,000,000.00
$1,267,198.06

$39,000,000.00
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02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS

02E1504 APOYOS A LA EDUCACION

02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

02E1602 FOMENTO A LA SALUD

02E1901 APOYOS ECONOMICO

02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

02K0502 PARQUES Y JARDINES

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
12000-TESORERIA MUNICIPAL

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
13000-OFICIALIA MAYOR

02E1202 APOYO ECONOMICO

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

02P0101 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

02E1507 REHABILITACION DE AREAS EDUCATIVAS

02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES

02E1302 MANTENIMIENTO URBANO

02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA
02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION

02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

0300101 FUNCION PUBLICAYY CONTRALORIAS

20003-DIF

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

$2,100,000.00
$4,304,275.00
$14,557,500.00
$50,000.00
$3,351,493.74
$7,548,525.00
$1,455,750.00
$6,793,500.00
$9,705.00
$4,781,678.40
$10,298,513.56
$3,466,099.95
$40,000.00
$40,000.00
$4,176,304.55
$4,100,000.00
$76,304.55
$23,331,990.91
$7,294,281.04
$155,535.37
$20,000.00
$15,860,174.50
$2,000.00
$921,980.00
$630,825.00
$291,155.00
$371,712,294.24
$9,715,921.80
$91,466,817.33
$24,155,275.67
$1,630,500.00
$850,000.00
$199,736,192.29
$10,000.00
$194,100.00
$10,836,257.22
$25,067,996.96
$8,049,232.97
$86,887.50
$86,887.50
$968,315.60
$968,315.60
$157,207,536.25

$157,207,536.25



364 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

20004-ICM $63,392,881.93
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $63,392,881.93
20005-IMM $18,783,389.02
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $18,783,389.02
20006-IMPE $187,147,717.08
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $175,447,717.0€
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $11,700,000.00
20007-IMCFD $100,040,935.45
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $100,040,935.45
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD $45,378,000.00
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $45,378,000.00

TOTAL: $1,384,252,728.41
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 3)

EJE3 SEGURIDAD

FOMENTAR LA PAZ EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION, LA INTELIGENCIA Y LA DIGNIFICACION POLICIAL PARA PREVENIR LA
VIOLENCIA, ROBUSTECER LA CONFIANZA'Y COMBATIR EL DELITO.

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

02000-SINDICATURA $5,000.00
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS $5,000.00
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $5,400,567.50
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $5,400,567.50
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $1,241,319,195.7
02E0701 BOMBEROS $57,867,256.71
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS $747,216,745.99
02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES $98,979,199.23
02E0803 PREVENCION DEL DELITO $20,819,262.47
02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA $2,896,625.15
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $742,783.92
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $77,368,710.19
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $185,659,783.88
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $49,768,828.25
13000-OFICIALIA MAYOR $1,862,942.00
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $1,862,942.00
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $520,000.00
02R0106 CONTROL DE GESTION $520,000.00

TOTAL: $1,249,107,705.29
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 4)

EJE4 GOBIERNO EFICAZY EFICIENTE

SER UN GOBIERNO ABIERTO Y DIGITAL, VISIONARIO, TRANSPARENTE, CON FINANZAS SANAS, PROMOTOR DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, LA MEJORA REGULATORIAY LA RENDICION DE CUENTAS.

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

02000-SINDICATURA

02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA
0300101 FUNCION PUBLICAYY CONTRALORIAS
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02E1202 APOYO ECONOMICO

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

02F0601 DESARROLLO TURISTICO

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

02E0702 PROTECCION CIVIL

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

01000-AYUNTAMIENTO $49,576,304.10

$36,685,116.66
$1,985,500.00
$2,717,239.18
$6,169,128.04
$2,019,320.22
$17,849,964.49
$1,100,000.00
$13,389,707.98
$846,230.36
$1,930,407.18
$583,618.97
$150,000.00
$150,000.00
$4,911,492.00
$4,911,492.00
$80,787,667.26
$309,599.66
$77,653,768.18
$627,099.22
$1,635,856.64
$561,343.56
$72,097,791.78
$2,506,313.43
$48,112,936.89
$1,426,237.46
$4,835,434.99
$11,345,976.22

$3,870,892.79
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07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA
02K0805 PASOS A DESNIVEL

02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS
02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0812 SENALAMIENTOS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS

02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

02K1002 DRENAJE SANITARIO

02K1003 DRENAJE PLUVIAL

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

04L.0201 INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

02K0303 REGULACION ECOLOGICA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO

02E0201 HABITACIONAL

02E0203 RELLENO SANITARIO

02E0204 SERVICIOS VARIOS

02E0205 LIMPIEZA URBANA

02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS

02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS

12000-TESORERIA MUNICIPAL

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL

$412,612,824.20
$14,222,408.30
$4,221,675.00
$57,193,900.00
$28,384,467.03
$64,997,467.90
$7,911,500.00
$46,037,481.93
$21,608,513.61
$12,207,335.59
$45,337,750.00
$7,000,000.00
$10,000,000.00
$59,747,751.09
$6,005,419.03
$5,823,000.00
$5,925,552.45
$11,969,726.20
$4,018,876.07
$6,513,594.07
$1,562,505.00
$3,204,189.07
$1,746,900.00
$429,581,422.47
$89,708,291.19
$54,872,010.91
$77,423,322.32
$343,855.00
$147,514,590.27
$7,462,129.96
$5,840,433.95
$11,226,603.03
$26,606,494.70
$8,583,691.14
$24,273,725.84
$24,273,725.84
$289,003,509.72
$4,173,150.00
$73,295,403.75
$25,000.00
$5,747,787.99
$15,309,622.84
$4,885,137.67

$163,570,289.33
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08D0202 ACCESORIOS $21,997,118.14
13000-OFICIALIA MAYOR $254,138,519.5@
02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA $2,300,000.00
02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $1,100,000.00
02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR $1,200,000.00
02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $3,550,000.00
03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO $217,949,864.48
03M0102 CAPACITACION Y DESARROLLO EN TECNOLOGIA $200,000.00
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $7,188,104.72
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $15,303,532.21
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $5,347,018.09
14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL $62,977,498.10
02P0101 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $13,965,000.02
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION $25,487,658.09
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA $15,459,323.65
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $2,306,336.98
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $4,180,657.58
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $1,578,521.78
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $24,893,698.33
02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA $6,000,000.00
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL $194,097.00
02F0802 INFRAESTRUCTURA PECUARIA $1,941,000.00
02F0805 CAMINOS RURALES $14,473,351.33
02K0907 VADO $785,250.00
02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE $1,500,000.00
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO $208,870,000.00
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES $48,000,000.00
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO $4,490,000.00
02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA $1,010,000.00
02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION $1,520,000.00
02K0601 ALUMBRADO PUBLICO $149,350,000.08
02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO $4,500,000.00
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $13,654,241.92
02R0106 CONTROL DE GESTION $11,433,694.35
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $522,666.50
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,259,445.52
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $438,435.55
19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL $16,955,030.35
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA $8,797,909.57
0300101 FUNCION PUBLICAYY CONTRALORIAS $5,312,018.97
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $740,124.12
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,536,133.20
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $568,844.49

20002-CUM $26,266,892.09
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01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $26,266,892.09
20008-IMPLAN $25,717,211.57
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $25,717,211.57
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA $12,367,274.54
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $42,418.00
03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO $30,100.00
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS $9,473,448.42
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $93,478.00
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $769,817.98
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,444,800.16
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $513,211.98

TOTAL: $2,033,198,662.33
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ANEXO 30

Valuacion Actuarial del
Instituto Municipal de
Pensiones
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REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL DEL
PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
IMPE

Cifras al cierre de diciembre 2021

Reporte emitido en octubre 2022
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INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacion Actuarial del Plan de
Financiamiento de las Obligaciones Laborales Contingentes de los trabajadores del
Municipio de Chihuahua y los organismos descentralizados Municipales incorporados

al Instituto Municipal de Pensiones.

Los objetivos fundamentales de la Valuacién Actuarial son:

» Cuantificar los pasivos de las prestaciones sociales que otorga la Ley:
Jubilacién
Pensiones por antigliedad
Invalidez
Viudez y orfandad
» Evaluar la suficiencia de las aportaciones para hacer frente a dichos pasivos.
o Determinar el balance actuarial entre pasivos y activos.
« Evaluar esquemas para reducir y financiar el déficit actuarial.

+ Evaluar el impacto que se tendra al modificar las condiciones del

esquema para la seccion de policias y bomberos.

« Finalmente, el presente documento muestra las consideraciones mas

importantes de la presente valuacion.
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BASES DE CALCULO

Los resultados presentados en este reporte fueron determinados basandose en la
siguiente informacién proporcionada por el instituto:

Informacion del personal activo al cierre de diciembre del 2021.

Informacion de los jubilados que reciben una pension al cierre de diciembre del
2021.

Estado de cuenta del fideicomiso.
Saldo en préstamos.

Valor de mercado de bienes inmuebles.

31/12/2021

Participantes activos
Bomberos

NUmero 3,443 1,493
Edad promedio 43.6 37.4
Antigledad promedio 6.74 10.66
Nomina integrada promedio $13,924 $17,073
Némina integrada anual $575,288,677 $305,883,974
NUmero 1,045
Edad promedio 64.2
Pensién promedio $11,984
Pension anual $150,283,818

) Generacién de i
General 1,195 2,248 3,443
Seguridad publica 1,118 1,493

mmm
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Descripcion de los beneficios actuales

Trabajadores en transicion: Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a
la entrada en vigor de la Ley actual del IMPE.

Articulo 24. Los trabajadores tienen derecho a una pensién por jubilacién con el
100% del sueldo regulador, cuando hayan prestado sus servicios durante 30 afios o
mas y tengan al menos 65 afios de edad cumplidos.

Articulo 25. El trabajador que haya prestado sus servicios por un periodo minimo de
15 afios tendra derecho a disfrutar de una pension de retiro cuando cumpla 65 afios
de edad.

La pension se fijara de acuerdo con los afios de servicio y el sueldo regulador en los
términos siguientes:

Antigiiedad | Porcentaje | Antigiiedad

15 55% 23 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

Articulo 26. El trabajador que cuente con un minimo de 15 afios de servicio y al
menos 60 afios de edad, podra optar por una pension anticipada por retiro; el monto
de esta pension se reducira en 5% por cada aifio que le falte para cumplir 65 afos,
con respecto al beneficio que le hubiera correspondido en la pensidon que se establece
en el articulo 25.

Articulo 27. Los trabajadores que pertenezcan a las areas de Policia Operativa,
Bomberos, Recoleccidon y Enfermeria, que cuenten con al menos 15 afios de servicio
y un minimo de 55 afios de edad, podran optar por una pension anticipada por retiro.

El monto de esta pensidn se reducird un 2.5% por cada afio que le falte para cumplir
65 afios, con respecto al beneficio que le hubiere correspondido en la pension
establecida en el articulo 24.

Articulo 28. Las pensiones seran vitalicias, con transmisién a beneficiarios.

Articulo séptimo transitorio. El trabajador en transicién tendra el derecho a la
pension por edad y antigliedad en el servicio, al contar con al menos 30 afios de
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servicio para los hombres y 28 afios para las mujeres, el monto de la pension sera el
100% del sueldo regulador.

Articulo 34._El monto de la pension por invalidez total por causas ajenas al servicio
sera de un porcentaje, dependiendo de la antigiedad al momento del siniestro,
conforme a la siguiente tabla:

Antigiiedad | Porcentaje | Antigiiedad

6al5 55% 23 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

El ultimo sueldo devengado para efectos de fijar el monto de la pensién se
determinara conforme a lo siguiente: cuando al trabajador le haya sido aumentado
su sueldo durante los Ultimos cinco afnos de servicio, se promediaran las percepciones
recibidas en ese periodo, salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento
general o por ascenso escalafonario.

Articulo 36. La pensidon por invalidez por riesgos de trabajo sera del 100% del
promedio de las percepciones recibidas en el periodo de sus ultimos cinco afios de
servicio, salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento general o por
ascenso escalafonario.

Articulo 39. Las pensiones seran vitalicias con transmision a beneficiarios.

Articulo 43. La muerte de un pensionado generara el derecho a que sus beneficiarios
gocen de las pensiones por viudez y orfandad.

Articulo 44. El monto de la pension por viudez y orfandad a que se refiere el articulo
43, sera el equivalente al 80% de la pension que venia recibiendo el titular y se
reducird un 10% anual durante los siguientes 5 afios.
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Articulo 50. Cuando fallezca un pensionado, sus beneficiarios recibirdn como seguro
doce meses del pago que recibiria como pension al momento de su fallecimiento.

Cuando un trabajador cuente con al menos 6 afos de servicio y fallezca por causas
ajenas al trabajo, sus beneficiarios tendran derecho a recibir una pensiéon por muerte
por causas ajenas al trabajo. El monto de esta pensién sera de un porcentaje del
sueldo regulador dependiendo de la antigliedad que tuviera al momento del siniestro,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Antigiiedad | Porcentaje | Antigiiedad

6al5 55% 23 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

El monto de esta pensidn se reducird un 10% anual durante los siguiente cinco afios.

Articulo 51. Si el trabajador activo, independientemente de la antigliedad en el
servicio, fallece por causas de trabajo, los beneficiarios tendran derecho a percibir
una pensidon por muerte por causas de trabajo. El monto de esta pensién sera del
100% del sueldo regulador.

Articulo 22. El monto de las pensiones y jubilaciones aumentara anualmente, en el
mes de febrero, en la misma proporcidén en que aumente el Indice Nacional de Precios
al Consumidor, segun la cuota diaria de su pension.

Articulo Décimo Primero. El monto de las pensiones que generen los trabajadores
en transicién aumentard anualmente, en el mes de febrero, en la misma proporcion
en que aumenten los salarios del personal en activo, segun la cuota diaria de su
pension.
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Articulo 23. Los pensionados y jubilados tendran derecho a un aguinaldo

correspondiente a cuarenta dias de la pensién que perciben.

Articulo 10. Los trabajadores realizarédn una contribucién al Instituto, equivalente al
12.8% de su sueldo de cotizacidén; el municipio y los organismos descentralizados
municipales que se incorporen, efectuaran una aportacién equivalente al 15% del

sueldo de cotizacién del trabajador.

Articulo sexto transitorio. Para los trabajadores en transicién, las cuotas y
aportaciones a las que se refiere la ley seran de un porcentaje de su sueldo de

cotizacion de acuerdo con la siguiente tabla:

Aio Trabajador
2015 5.0%
2016 6.0%
2017 7.0%
2018 8.0%
2019 9.0%
2020 10.0%
2021 11.0%
2022 12.0%
2023 12.8%
2024 12.8%

2025 en adelante 12.8%

Patron

5.0%
6.0%
7.0%
8.0%
9.0%
10.0%
11.0%
12.0%
13.0%
14.0%
15.0%
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ANALISIS ACTUARIAL

Para la estimacion de las obligaciones laborales contingentes, es de suma importancia
la adecuada aplicacion de hipétesis demograficas y financieras que vayan de acuerdo
con la situacion econdmica del pais y con la propia experiencia del Municipio.

Hipotesis actuariales

La tabla de Mortalidad utilizada se construyd con base en las tablas México 2000 para
hombres y mujeres, ponderando por grupo de edad seguln la participacion y sexo de
la Poblacion Econdmicamente Activa, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo
y Ocupacion al 2do trimestre del 20101,

La tabla de invalidez utilizada fue la de experiencia americana (G.B.B.) publicada en
la coleccién de tablas de la SOA 2

La tabla de rotacién fue construida con informacion histdrica de la experiencia de
rotacién real de la cartera de clientes de VITALIS, ajustada con parametros que
representan la rotacion histérica de los empleados al amparo del municipio.

Hipotesis econémico - financieras

| oo

Tasa de carrera salarial 5.0%
Tasa de descuento 9.5%
Inflacién a largo plazo 4.0%
Tasa de rendimiento de activos 9.5%

! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
2 Society of Actuaries
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Cambios aprobados para

la seccion de Policias y Bomberos

De acuerdo con la propuesta solicitada por el presidente municipal, se consideraron

las siguientes caracteristicas para esta seccién:

Condiciones de jubilacion: Sin distincidon de género, las personas que pertenezcan
a la seccién de policias y bomberos podran jubilarse cuando cuenten con una
antigledad minima de 25 afios. No se deberd cumplir con una edad minima para

poder hacer efectivo el beneficio de jubilacién.
Aportaciones:

Elementos de policias y bomberos activos a la fecha: Aportaciones del 15% de
su sueldo de cotizacién a partir del 2023, incrementando un 1% adicional en
cada uno de los ultimos 5 anos de vida laboral activa para llegar a una
aportacién de 20% en el Gltimo afio. En caso de que se tengan participantes
activos que se puedan jubilar en los siguientes 5 afos, tendran que aportar lo

correspondiente al incremento en las cuotas.

Elementos de policias y bomberos de nuevo ingreso: Aportaciones del 20% de
su sueldo de cotizacion en el primer afio de servicio, posteriormente con cada
ano cumplido, disminuird en 1% hasta llegar a los 5 afios en ejercicio, a partir
del cual se fijard una aportacion del 15% de su sueldo de cotizacion hasta

cumplir 20 afios de servicio.

A partir de los 20 afios de servicio se incrementara gradualmente un 1% hasta
llegar a los 25 afios de ejercicio, alcanzando una aportacién del 20%

nuevamente como se establece en la siguiente tabla:
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Anos de servicio Porcentaje de cuota

0-1 afio de servicio 20%
1-2 afios de servicios 19%
2-3 afios de servicios 18%
3-4 afios de servicios 17%
4-5 afios de servicios 16%

De los 5 a los 20 afios de servicios 15%
20-21 afios de servicios 16%
21-22 afios de servicios 17%
22-23 anos de servicios 18%
23-24 afios de servicios 19%
24-25 afios de servicios 20%

Consideraciones adicionales

AUn no se genera experiencia suficiente para determinar alguna hipédtesis de
jubilacién anticipada (previa a edad normal de retiro).

Los resultados se presentaron proyectando la entrada de futuros participantes,
para lo cual se considero el ingreso de 120 elementos por afio y el reemplazo
de las bajas que se proyectan por los diferentes decrementos.

La tasa con la que se proyecté el valor de los activos fue del 9.5% anual
nominal, aun y cuando existen activos en préstamos y en bienes inmuebles.

Se utilizéd una tasa de actualizacidon de pensiones para trabajadores de nueva
generacion del 4%, en virtud de lo sefialado en el articulo 22.

Se utilizd una tasa de actualizacion de pensiones para trabajadores en
transicion del 5% (equivalente al incremento salarial del personal en activo),
en virtud de lo sefialado en el articulo transitorio décimo primero.

Los resultados obtenidos se realizaron utilizando los salarios integrados de los
trabajadores.

Para aquellos servidores publicos que desempenan varios puestos y devengan
diversos sueldos, estos se acumularon para integrar el sueldo de cotizacion.
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RESULTADOS

Bajo las condiciones vigentes en la ley al cierre del afio 2021, el balance actuarial

presenta un déficit de 55%

Balance actuarial al 31 de Diciembre 2021

(Cifras en millones de pesos)

Activos
Saldo del fondo en Fideicomiso (Valor de mercado)
Saldo en préstamo
Saldo del Fideicomiso de Bienes Inmuebles
Valor presente de aportaciones futuras
Suma del Activo

Pasivos
Pensiones en curso
Pensiones futuras
Fallecimiento
Invalidez
Jubilacién
Valor presente de devoluciones futuras
Suma del Pasivo

Superavit (Déficit acturial)

108.6
70.7
218.5

2,796.8

3,194.6

2,386.4

405.7
623.1
3,453.3
241.1

7,109.6

-3,915.0
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Una vez considerados los cambios que fueron recientemente aprobados, al 31 de julio
de 2022 se tiene un balance actuarial con un déficit de 47%

Balance actuarial al 31 de julio 2022

(Cifras en millones de pesos)

Activos

Saldo del fondo en Fideicomiso (Valor de mercado)

Saldo en préstamo

Saldo del Fideicomiso de Bienes Inmuebles

Valor presente de aportaciones futuras
Suma del Activo

Pasivos
Pensiones en curso
Pensiones futuras
Fallecimiento
Invalidez
Jubilacién
Valor presente de devoluciones futuras
Suma del Pasivo

Superavit (Déficit acturial)

Total
142.1
84.6
218.5
3,598.4
4,049.7

2,206.1

359.6
531.5
4,479.4
75.4

7,652.0

-3,602.3
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Respecto a las aportaciones de Municipio, para personal operativo de policias vy
bomberos, se establecen dos escenarios “posibles para la consideracidn, segun la

disponibilidad propuesta del Municipio.

Esquema de aportaciones graduales

a) Igualdad de cuotas - aportaciones

~ . Porcentaje de cuota | Porcentaje de cuota
Anos de servicio
Trabajador Municipio

0-1 afio de servicio

1-2 afos de servicios

2-3 afios de servicios

3-4 afios de servicios

4-5 afos de servicios

De los 5 a los 20 afios de servicios

20-21 afios de servicios
21-22 afios de servicios
22-23 afios de servicios
23-24 afios de servicios

24-25 afnos de servicios

20%
19%
18%
17%
16%
15%
16%
17%
18%
19%
20%

20%
19%
18%
17%
16%
15%
16%
17%
18%
19%
20%

Este esquema nos da como resultado un déficit de 47%

Aplicar la tabla anterior para las aportaciones, requerird de una aportacion extra de
2.2 millones por parte del Municipio para el siguiente afio.
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b) Dos puntos adicionales de aportaciones en funcion de la cuota

- - Porcentaje de cuota | Porcentaje de cuota
Anos de servicio
Trabajador Municipio

0-1 afio de servicio

1-2 afios de servicios

2-3 afios de servicios

3-4 afios de servicios

4-5 afios de servicios

De los 5 a los 20 afios de servicios

20-21 afios de servicios
21-22 afios de servicios
22-23 afios de servicios
23-24 afios de servicios

24-25 anos de servicios

20%
19%
18%
17%
16%
15%
16%
17%
18%
19%
20%

22%
21%
20%
19%
18%
17%
18%
19%
20%
21%
22%

Este esquema nos da como resultado un déficit de 46%

Aplicar la tabla anterior para las aportaciones, requerird de una aportacion extra del

8.3 millones por parte del Municipio para el siguiente afio.
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La siguiente grafica muestra el nimero de personas que cumplen con las condiciones
de jubilacion en los proximos afios, dividido en la seccidn de Policias y Bomberos vy el
resto de los empleados del Municipio.

Casos de jubilacion en los siguientes afios
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En la grafica de abajo se muestra el nimero de personas que se jubilan clasificadas
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A continuacion se presenta la proyeccién de los flujos futuros, donde se puede
visualizar el efecto de cuotas y pagos sobre el nivel del fondo..

Proyeccion de flujos
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Principales recomendaciones

El sistema actual muestra un déficit actuarial, es decir el valor los activos es

menor al valor de las obligaciones totales.

Por cada punto porcentual extra en el rendimiento de los activos se espera la

reduccion de 1.6% del déficit actuarial.

Si bien, hoy se cuenta con los recursos suficientes para hacer frente a las
obligaciones actuales y no se prevé un riesgo de liquidez de corto plazo, este

comportamiento podria no prevalecer en el futuro.

Si bien se mejord mucho el nivel de aportaciones con las modificaciones que
entraron en vigor para los empleados que ingresen a partir del 26 de diciembre
de 2015, asi como el establecimiento de la edad minima para jubilacion; el
47% de la platilla pertenece a la generacion de transicién manteniendo un alto

costo para el sistema.

Los cambios que se proponen deben realizarse en conjunto, tanto la reduccién
de los requisitos de jubilacién como el incremento en el nivel de aportaciones
ya que al modificar las condiciones para policias y bomberos se asume lo

siguiente:

Pago del beneficio durante un periodo mas largo al darse una jubilaciéon

mas temprana.

Recaudacion de cuotas durante menos tiempo para el grupo al que se

cambiaran las condiciones.

Toda modificaciéon que brinde un beneficio mayor o por adelantado a

los empleados implica un costo extra que deberd asumirse.
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Un factor determinante para el equilibrio financiero es la tasa de rendimiento
de las inversiones, mientras se tenga una estrategia de inversion a largo plazo
que permita invertir el dinero de acuerdo con la exigibilidad de recursos se

puede ayudar a financiar las obligaciones de una forma mas eficiente.

Respecto a las inversiones del fondo, la Ley del Instituto (en su articulo 16)

establece:

“El Instituto llevard a cabo en el mercado de dinero operado por
instituciones nacionales de crédito y casas de bolsa debidamente
autorizadas, las inversiones en valores en las mejores condiciones de

seguridad, rendimiento y liquidez."

Para aprovechar al maximo las posibilidades dentro de este marco juridico,
consideramos conveniente que se establezca un portafolios diversificado de

bonos tanto publicos como privados a distintos plazos.

E incluso, aprovechando que la exigibilidad de las obligaciones a cargo
del fondo es de muy largo plazo (al menos 10 afios), recomendariamos
adoptar un régimen de inversidon mas abierto (que permita inversiones
en mercados de capitales nacionales y extranjeros). Con las condiciones
actuales, en el afio 2036 es el afio en que el saldo del fondo y ano seria

suficiente para el pago de beneficios.

Si bien esto podria traer una mayor volatilidad de corto plazo en el portafolios,

el retorno en el largo plazo es mucho mayor.
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CERTIFICACION

Manifiesto que los resultados arrojados por el presente estudio reflejan
razonablemente la situacion actual de los pasivos derivados de los beneficios por

pensiones de los trabajadores afiliados al Instituto Municipal de Pensiones.

El estudio fue realizado utilizando la informaciéon proporcionada por el Instituto,
haciendo uso de las técnicas y principios actuariales generalmente aceptados para

este tipo de cuantificaciones.

Asimismo, hago constar que las empresas representadas por VITALIS y sus directivos
son independientes y no mantienen relaciones, nexos patrimoniales ni conflictos de

interés con los clientes a quienes prestamos nuestro servicio.
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ANEXO 31

Resumen por Origen del
Gasto
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
RESUMEN ORIGEN

GCAM
PDAM
FAFM
FISM
PEPD
PCAM
PFGC

GASTO CORRIENTE APORTACION MUNICIPAL

PROGRAMA DIRECTO APORTACION MUNICIPAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

PARTICIPACIONES ESTATALES PROGRAMA DIRECTO

PARTICIPACION CIUDADANA APORTACION MUNICIPAL
PARTICIPACIONES FEDERALES GASTO CORRIENTE

$ 1,741,397,062.2

$ 160,044,463.8
$832,310,612.14

$ 109,582,708

$ 184,396,549.32

$ 198,299,230

$ 1,866,560,494.93

TOTAL :$5,092,591,120.39
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ANEXO 32

Global por Capitulo de Gasto
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
GLOBAL POR CAPITULO DEL GASTO

1 0000 SERVICIOS PERSONALES
$1,813,119,199.66
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
$364,760,683.89
30000 SERVICIOS GENERALES
$1,100,646,744.67
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
$894,712,122.95
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
$31,375,652.38
6 0000 INVERSION PUBLICA
$702,409,309.37
90000 DEUDA PUBLICA
$185,567,407.47

TOTAL: $5,092,591,120.39



394

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

01000-AYUNTAMIENTO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

02000-SINDICATURA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
10000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL :

TOTAL :

TOTAL

TOTAL :

TOTAL :

TOTAL

$47,590,804.10
$845,000.00
$1,080,500.00
$5,800,000.00

$560,000.00
$55,876,304.10

$14,868,389.92
$929,500.00
$749,074.57
$5,000.00

$1,400,000.00
$17,951,964.49

$13,862,804.45
$3,884,795.32
$1,988,110.43
$150,000.00

$184,349.01

: $20,070,059.21

$18,088,465.52

$659,940.00
$18,978,768.41
$31,032,708.00

$174,690.00
$68,934,571.93

$11,438,569.17
$535,816.59

$68,825,184.02
$80,799,569.78

$72,097,791.78
$5,858,275.90
$5,115,353.23
$2,115,425.00

$67,935.00

: $85,254,780.91

$76,041,027.52
$17,115,166.94
$23,015,349.34

$282,421.32
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6 0000 INVERSION PUBLICA $362,128,195.03
TOTAL : $478,582,160.15
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

1 0000 SERVICIOS PERSONALES $51,195,858.47
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,531,015.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $4,677,672.57
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,944,788.51
6 0000 INVERSION PUBLICA $1,746,900.00

TOTAL : $63,096,234.55
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

1 0000 SERVICIOS PERSONALES $160,034,783.63
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $60,414,070.37
3 0000 SERVICIOS GENERALES $168,493,528.47
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $883,155.00
6 0000 INVERSION PUBLICA $40,000,000.00

TOTAL : $429,825,537.47
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

1 0000 SERVICIOS PERSONALES $837,058,817.12
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $190,081,401.74
3 0000 SERVICIOS GENERALES $157,039,756.55
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $13,638,006.80
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $7,032,155.50
6 0000 INVERSION PUBLICA $60,742,783.92

TOTAL : $1,265,592,921.63
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

1 0000 SERVICIOS PERSONALES $61,632,915.18
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $2,874,305.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $21,306,523.15
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $89,733,875.00
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6,793,500.00
6 0000 INVERSION PUBLICA $212,856,730.00

TOTAL : $395,197,848.33
12000-TESORERIA MUNICIPAL

1 0000 SERVICIOS PERSONALES $86,243,382.10
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $5,232,000.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $46,786,492.02
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $104,713,545.84
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,173,150.00
6 0000 INVERSION PUBLICA $4,173,150.00
9 0000 DEUDA PUBLICA $185,567,407.47

TOTAL : $436,889,127.43
13000-OFICIALIA MAYOR

1 0000 SERVICIOS PERSONALES $121,983,841.03
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $16,401,199.55
30000 SERVICIOS GENERALES $113,333,583.47
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,962,942.00
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,496,200.00

TOTAL : $260,177,766.05
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14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

17000-SECCIONALES MUNICIPALES
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

20002-CUM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20003-DIF
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20004-ICM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20005-IMM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20006-IMPE

$33,338,174.43
$2,408,910.20
$49,062,404.34

$1,500,000.04
TOTAL : $86,309,489.01

$26,021,225.70
$9,286,268.93
$7,212,112.11
$17,480,457.00
$2,141,000.00

$20,761,550.42
TOTAL : $82,902,614.16

$143,369,961.94
$40,239,018.91
$397,809,713.39
$145,600.00

$1,050,000.00
TOTAL : $582,614,294.24

$4,004,563.73
$964,920.00

$235,080.00
TOTAL : $5,204,563.73

$9,013,879.42
$2,291,387.50
$11,562,500.00

$218,362.50
TOTAL : $23,086,129.42

$14,293,230.35
$548,000.00
$2,703,015.60

$379,100.00
TOTAL : $17,923,345.95

$26,266,892.09
TOTAL : $26,266,892.09

$157,207,536.25
TOTAL : $157,207,536.25

$63,392,881.93
TOTAL : $63,392,881.93

$18,783,389.02
TOTAL : $18,783,389.02
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4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $187,147,717.00
TOTAL : $187,147,717.00
20007-IMCFD
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $100,040,935.45
TOTAL : $100,040,935.45
20008-IMPLAN
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $25,717,211.57
TOTAL : $25,717,211.57
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $45,378,000.00
TOTAL : $45,378,000.00
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $10,940,714.10
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $659,691.94
3 0000 SERVICIOS GENERALES $672,023.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $94,845.50
TOTAL : $12,367,274.54
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,092,591,120.39
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
01000-AYUNTAMIENTO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $47,590,804.10
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $845,000.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $1,080,500.00
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,800,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $560,000.00

TOTAL : $55,876,304.10
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $55,876,304.10
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399

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

02000-SINDICATURA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$14,868,389.92
$929,500.00
$749,074.57
$5,000.00

$1,400,000.00
TOTAL : $17,951,964.49
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,951,964.49
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
10000 SERVICIOS PERSONALES $13,862,804.45
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,884,795.32
3 0000 SERVICIOS GENERALES $1,988,110.43
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $150,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $184,349.01

TOTAL : $20,070,059.21
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $20,070,059.21
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401

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL :
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$18,088,465.52

$659,940.00
$18,978,768.41
$31,032,708.00

$174,690.00
$68,934,571.93
$68,934,571.93
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $11,438,569.17
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $535,816.59
3 0000 SERVICIOS GENERALES $68,825,184.02

TOTAL : $80,799,569.78
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $80,799,569.78
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403

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$72,097,791.78
$5,858,275.90
$5,115,353.23
$2,115,425.00

$67,935.00
TOTAL : $85,254,780.91
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $85,254,780.91
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $76,041,027.52
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $17,115,166.94
3 0000 SERVICIOS GENERALES $23,015,349.34
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $282,421.32
6 0000 INVERSION PUBLICA $362,128,195.03

TOTAL : $478,582,160.15
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $478,582,160.15
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $51,195,858.47
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,531,015.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $4,677,672.57
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,944,788.51
6 0000 INVERSION PUBLICA $1,746,900.00

TOTAL : $63,096,234.55
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $63,096,234.55
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
10000 SERVICIOS PERSONALES $160,034,783.63
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $60,414,070.37
3 0000 SERVICIOS GENERALES $168,493,528.47
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $883,155.00
6 0000 INVERSION PUBLICA $40,000,000.00

TOTAL : $429,825,537.47
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $429,825,537.47
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407

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

$837,058,817.
$190,081,401.
$157,039,756.

$13,638,006.

$7,032,155.

$60,742,783

12

74

55

80

50

.92
TOTAL : $1,265,592,921.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $1,265,592,921.

63
63
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

1 0000 SERVICIOS PERSONALES $61,632,915.18
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $2,874,305.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $21,306,523.15
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $89,733,875.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6,793,500.00
6 0000 INVERSION PUBLICA $212,856,730.00

TOTAL : $395,197,848.33
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $395,197,848.33
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409

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

12000-TESORERIA MUNICIPAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

9 0000 DEUDA PUBLICA

$86,243,382.10
$5,232,000.00
$46,786,492.02
$104,713,545.84
$4,173,150.00
$4,173,150.00

$185,567,407.47
TOTAL : $436,889,127.43
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $436,889,127.43
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
13000-OFICIALIA MAYOR
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $121,983,841.03
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $16,401,199.55
30000 SERVICIOS GENERALES $113,333,583.47
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,962,942.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,496,200.00

TOTAL : $260,177,766.05
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $260,177,766.05
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL ASTO

1 0000 SERVICIOS PERSONALES $33,338,174.43
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $2,408,910.20
3 0000 SERVICIOS GENERALES $49,062,404.34
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,500,000.04

TOTAL : $86,309,489.01
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $86,309,489.01
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

1 0000 SERVICIOS PERSONALES $26,021,225.70
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $9,286,268.93
3 0000 SERVICIOS GENERALES $7,212,112.11
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $17,480,457.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,141,000.00
6 0000 INVERSION PUBLICA $20,761,550.42

TOTAL : $82,902,614.16
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $82,902,614.16
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413

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$143,369,961.94
$40,239,018.91
$397,809,713.39
$145,600.00

$1,050,000.00

: $582,614,294.24

$582,614,294.24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES
10000 SERVICIOS PERSONALES $4,004,563.73
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $964,920.00
30000 SERVICIOS GENERALES $235,080.00

TOTAL : $5,204,563.73
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,204,563.73
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $9,013,879.42
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $2,291,387.50
3 0000 SERVICIOS GENERALES $11,562,500.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $218,362.50

TOTAL : $23,086,129.42
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $23,086,129.42
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
19000-DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $14,293,230.35
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $548,000.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $2,703,015.60
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $379,100.00

TOTAL : $17,923,345.95
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,923,345.95
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

20002-CUM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $26,266,892.09
TOTAL : $26,266,892.09
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $26,266,892.09
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO
20003-DIF

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$157,207,536.25
TOTAL : $157,207,536.25
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $157,207,536.25
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

20004-ICM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $63,392,881.93
TOTAL : $63,392,881.93
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $63,392,881.93
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

20005-IMM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $18,783,389.02
TOTAL : $18,783,389.02
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $18,783,389.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO
20006-IMPE

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$187,147,717.00
TOTAL : $187,147,717.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $187,147,717.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
20007-IMCFD GASTO

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$100,040,935.45
TOTAL : $100,040,935.45
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $100,040,935.45



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 423

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

20008-IMPLAN
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $25,717,211.57
TOTAL : $25,717,211.57
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $25,717,211.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

, , GASTO
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $45,378,000.00
TOTAL : $45,378,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $45,378,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $10,940,714.10
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $659,691.94
3 0000 SERVICIOS GENERALES $672,023.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $94,845.50

TOTAL : $12,367,274.54
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $12,367,274.54
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ANEXO 33

Condiciones Generales de
Trabajo
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2022.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1

La relacién laboral entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, se regira
por las Disposiciones contenidas en estas condiciones, el Cédigo Municipal, el Reglamento del
I.M.P.E., el Cédigo Administrativo del Estado en su primera parte, libro Gnico, titulo IV vy la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2

El Municipio de Chihuahua y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio se
reconocen Reciprocamente su personalidad juridica, para negociar y suscribir las Condiciones
Generales de Trabajo.

ARTICULO 3
Las disposiciones de estas condiciones son obligatorias para todos los trabajadores vy
funcionarios cualquiera que sea su categoria o denominacién.

ARTICULO 4

Para los efectos de estas condiciones y de los actos y procedimientos derivados del mismo, el
Municipio estard representado, por el Presidente Municipal y por el Secretario dei
Ayuntamiento, quienes podran delegar sus atribuciones en el Oficial Mayor ¢ en apoderados
generales o especiales.

ARTICULO 5

El Sindicato estara representado por: el Secretario General, los encargados de comisiones y
los demas representantes sindicales debidamente acreditados, quienes tratardn todos los
asuntos laborales colectivos e individuales entre el Sindicato y el Municipio.

ARTICULO 6

Para los efectos de estas condiciones en lo sucesivo se entenderd a:

1}.-  El Municipio de Chihuahua, como "el Municipio™.

2).- Los trabajadores de base, de confianza y eventuales, como "el trabajador”.

3).- Las presentes condiciones como "condiciones”

4).- Las disposiciones del Cddigo Administrativo referente a las relaciones del estado con
sus trabajadores, como "la Ley”.

5).- El Sindicato de Trabajadores al Servicic del Municipio de Chihuahua, como "el
Sindicato”.

6).-  El Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del Municipio, como "el Tribunal”.
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ARTICULO 7
Es facultad de "el Municipio” dictar manuales, instructivos, procedimientos de operacion que
determinen la forma en que deban desempefiarse las labores de "los Trabajadores”.

ARTICULO 8

Existirdn las siguientes comisiones mixtas; que se integran por representantes de el
Municipio”, "el Sindicato" “el Instituto Municipal de Pensiones, estaran presididas por el C.
Oficial Mayor o por un representante.

a).-De escalafén o capacitacién y adiestramiento.

b).- De Seguridad e Higiene y Prevencidn de Riesgos, debiendo intervenir un representante
del L.M.P.E. Por ser quien califica los riesgos de trabajo y aspectos de la salud.

ARTICULO 9
Las comisiones mixtas deberdn formular su manual de trabajo que contendra:

a).- Fecha limite para presentar su plan de trabajo, la cual no excedera del dia Gltimo del
mes de diciembre de cada aho.

b).- Los derechos y deberes de los integrantes y de los trabajadores que participen.

c).- Las reuniones de trabajo y la periodicidad de las mismas, de toda reunidn se levantaran
un acta por quien la comisién designe, de la cual se enviara copia de la misma a “ef Sindicato”
v al Oficial Mayor.

ARTICULO 10

"El Municipio" tendré treinta dias habiles para proporcionar la informacién o recursos que le
soliciten las comisiones mixtas, teniendo como limite exclusivamente las posibilidades
econdmicas y las prioridades presupuestales.

Toda actividad que se llegue a realizar por sugerencia de las comisiones mixtas deberé ser
supervisada por un representante de éstas y en caso de que tenga alguna observacién, la
haré del conocimiento del Oficial Mayor.

CAPITULO 11
DE LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA Y EVENTUALES

ARTICULO 11
Los Trabajadores al Servicio del Municipio se dividen en tres clasificaciones:

I) .- Trabajadores de base.
IT) .- Funcionarios y empleados de confianza
III) .~-Trabajadores eventuales.

I).- Se consideran trabajadores de base los no incluidos expresamente dentro del grupo de
funcionarios y empleados de confianza. Asimismo, se consideraran trabajadores de base a
aquellos que reuniendo los requisitos del puesto y después de haber concluido su contrato,
se les otorgue el nombramiento respectivo de acuerdo con la organizacién aprobada por el H.
Ayuntamiento y que se integra a estas condiciones de trabajo.



Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 431

II).- Son trabajadores de confianza los titulares de las dependencias a que se refiere el Cédigo
Municipal v los de la organizacién aprobada por el H. Ayuntamiento vy se integra al presente.

IIT).- Son trabajadores eventuales aquellos que presten servicios transitoriamente de
acuerdo con su contrato individual de trabajo.

ARTICULO 12
El nombramiento es la formalizacion de la relacidn laboral entre "el Municipio” y "el
Trabajador”, deheréd contener:

a).- El puesto del trabajador.

b).- El carécter de nombramiento: confianza o base.

c).- El salario que habra de percibir el trabajador al momento de expedir el nombramiento.
d).- El departamento o lugar en que debera prestar sus servicios

e).- La fecha de ingreso del trabajador.

f).~ La firma de conformidad de "el Trabajador”.

A los trabajadores eventuales se les elaborara un contrato donde se establecerdn sus propias
condiciones generales de trabajo.

En el caso de trabajadores que por motivo de pensidn de retiro o jubilacién den por terminada
su relacion de trabajo con el Municipio, solo serd posible su recontratacidén una vez que hayan
transcurrido dos afios a partir de su fecha baja, esto con el fin dar oportunidad a personas de
nuevo ingreso y que la plantilla se renueve de manera natural, en base a lo que sefala la
norma NOM 035-STPS-2018, en el sentido de prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi
como para promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

ARTICULO 13
El nombramiento sera expedido por el Presidente Municipal o el Oficial Mayor.

ARTICULO 14
Bajo ninguna circunstancia el cambio del titular o titulares de la administracién piblica
municipal afectard los derechos de los trabajadores de base.

ARTICULO 15

"El Municipio™ designara con caracter interino a quienes ocupen las plazas de trabajadores
con licencia. “El Trabajador” eventual, sélo podra obtener el caracter de trabajador de base
si la comisidn mixta de escalafon asi lo determina.

Los trabajadores podréan ser comisionados a desarrollar sus funciones en una dependencia
diferente a la de su adscripcion, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, la
comisién se notificara a la dependencia y al empleado por medio de oficio.

Se debera realizar una valoracién de las comisiones realizadas por 10 menos cada seis meses
para determinar si continGan o no ias mismas.
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ARTICULO 16
Los cambios de personal con relacidon a categorias, clasificaciones, departamentos y salarios
que afecten a “el Sindicato®, deberdn ser comentados previamente con éste, quién daré su
anuencia y se hard de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por “el Municipio”
y “el Sindicato”.

ARTICULO 17
La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual "el Trabajador" estd a disposicién de “el
Municipio™ para prestar sus servicios personales subordinados.

ARTICULO 18
"El Municipio™ adopta la semana de cinco dias de trabajo, disfrutando de dos dias de descanso
continuos, de preferencia sdbados y domingos con goce integro de salario..

ARTICULO 19

Mediante convenios entre "el Municipio" y "el Sindicato" los diferentes departamentos o
direcciones, podran fijar la jornada de trabajo, el horario adecuado a sus necesidades y los
dias de descanso.

Cuando por razones del trabajo los dias de descanso semanal hayan sido cambiados a un
trabajador, se debera pagar un 25% adicional al salario del dia trabajado, siempre que sea
en sabado o domingo.

ARTICULO 20
Las jornadas serdn diurnas, nocturnas y mixtas, con duraciones maximas de ocho, siete y
siete y media horas, respectivamente. '

ARTICULO 21

Las horas extraordinarias se prestardn a solicitud de "el Municipio” de acuerdo a las
necesidades del trabajo y deberan cubrirse y controlarse como lo establece la Ley Federal del
Trabajo.

En todos los casos el propio trabajador con el apoyo y visto bueno (Vo. Bo.) de su supervisor
y autorizacidn del Jefe de Departamento [lenara un reporte de incidencias del que se quedara
con copia, el original con el tiempo efectivo trabajado se anexard al reporte definitivo de
tiempo extra.

ARTICULO 22
El tiempo extraordinario se pagara en némina y por ninglin motivo se compensard con tiempo.
Cuando el tiempo extraordinario sea mayor a veinte minutos se computara como una hora,

ARTICULO 23

Todos “los Trabajadores”, de acuerdo al sistema de registro que establezca "el Municipio",
asentaran personalmente la hora de entrada vy salida en [as tarjetas o en el documento que
para tal efecto se utilice.
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ARTICULO 24

“Los Trabajadores” gozaran de una tolerancia de quince minutos a partir de la hora de
entrada. Los retardos de mas de quince minutos, se consideraran como faltas leves en
primera instancia, y se trataran como tales de acuerdo al articulo respectivo de estas
“Condiciones Generales de Trabajo”.

ARTICULO 25

El Instituto Municipal de Pensiones es el (nico autorizado a expedir constancias de
inasistencia, cuando ésta sea causa de enfermedades no profesionales asi como por riesgos
de trabajo.

Las incapacidades que se generen por riesgos de trabajo seréan pagadas en su totalidad por
"el Municipio”.

En el caso de la incapacidades que se generen por enfermedad general, si la misma por
cualguier motivo se extiende por mas un mes va sea en un solo documento o varios
subsecuentes, el sueldo sera pagado en su totalidad pero en el caso de las persocnas que por
motivo de sus cargas o condicién especial de trabajo, responsabilidad u horario, tengan
asignada una compensacion esta serd suspendida hasta en tanto el trabajador se reintegre a
sus labores.

ARTICULO 26
El desempefio en el trabajo se medira de acuerdo a los criterios de evaluacién que fije "el
Municipio”, estos criterios deberan contemplar los siguientes aspectos:

a).- El subjetivo: referente a la voluntad o empefio gue el trabajador demuestre para la
solucién, desahogo y desarrollo del trabajo a su cargo.

b}.~ El objetivo: que es medir el trabajo con base en los resultados tomando en cuenta la
rapidez, limpieza y aplicacién de conocimientos.

CAPITULO 1V
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 27
El salario es la cantidad en efective que se pague a “el Trabajador" como retribucién al trabajo
personal.
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ARTICULO 28

Las diversas categorias de los trabajadores sindicalizados serén determinadas de acuerdo con
el tabulador que a continuacién se presenta y que empezara a cubrirse a partir de la fecha de
inicio de la relacidén, sin importar la fecha de expedicién del nombramiento.

TABULADOR DE PUESTOS

CATEGORIA PUESTO

34 Personal Especializado

38 Jefe de Divisidén

44 Auxiliar Especializado

47 Supervisor de Servicios

50 Trabajador Social

51 Topégrafo

52 Inspector de Obra

53 Aimacenista

54 Electricista

50 Trabajador Social

106 Trabajador Scocial “"A”
OPERADOR EN:

56 Magquinaria Pesada

57 Recolector de Aseo Urbano
AUXILIAR EN:

60 Capturista de Datos

61 Trabajo Social

66 Mecanico
TECNICO ESPECIALIZADO EN:

69 Operador de Vehiculos

70 intendencia

71 Mantenimiento
Administracién

73 Fontaneria

74 Mecanico Automotriz

76 Carpinteria

79 Soldador

80 Coordinador de Cuadrilla

21 QOperador de Maguinaria

82 Dibuijo

33 Pintor
TECNICO EN:

85 Radiotelefonia

86 Albafiileria

87 Operador de Servicio 6

88 Explosivos

89 Intendencia

91 Jardineria

92 Servicios v Qperaciones
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ARTICULO 29

El salario debera ser general para cada una de las categorias. No se permite que la cuantia
del mismo se disminuya para ningin trabajador excepto cuando se incorporen a su plaza
después de cubrir una vacante temporal o cuando un trabajador de base termine su encargo
en una plaza de confianza y se incorpora a su plaza base.

Se requerird la aprobacién de Oficialia Mayor para realizar cambios en los salarios, siempre y
cuando éstos se encuentren dentro de los parametros preestablecidos.

ARTICULO 30

Todos los puestos del mismo nombre deben Hevar el mismo sueldo. Cuando por condicién
especial de trabajo, responsabilidad u horario, un puesto del mismo nombre deba llevar mas
sueldo que otro similar, se otorgara una compensacién de acuerdo con el tabulador que expida
la oficialia mayor.

Dicha compensacion serd fijada, autorizada y en su caso suspendida a criterio de Oficialia
Mayor, en los casos de incapacidades por enfermedad general por periodos mayores a un
mes, la cual serd restituida una vez que el trabajador regrese a sus funciones.

ARTICULO 31

Los trabajadores sindicalizados percibirdn su salario semanalmente, los demas
quincenalmente, debiendo en este Ultimo caso pagarse los dias quince y ultimo de cada mes
o el dia habil inmediato anterior si éstos fueran dias de descanso. El pago se hard en el lugar
que determine "el Municipio” tomando en cuenta la ubicacién donde se desempefie el trabajo.

ARTICULO 32
Se deberé pagar en efectivo o en cheque, nunca en especie salvo que se trate de prestaciones
sociales.

ARTICULO 33
Los salarios de “los Trabajadores”, son inembargables, no estan sujetos a descuentos,
deducciones o reducciones, salvo en los siguientes casos;

&).~ Por deudas con “el Municipio” por impuestos, S. y S., anticipos, pagos en exceso, errores
o pérdidas.

b).- Cobro de cuotas sindicales, pago de alimentos cuando sea por resolucién judicial por
reparacion de dafios proveniente del delito.

¢).- Descuentos ¢ aportaciones al Instituto Municipal de Pensiones por servicio médico, fondo
propio y préstamos ¢ créditos especiales (no efectivo) a través de némina electrdonica previo
convenio.

d).- En adeudo por destruccion y extravio de herramientas y/o equipo de trabajo imputables
a “el Trabajador”, se descontaran a éste, cuidando no afectar mas del 50% de su salario.
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ARTICULO 34

"El Municipio”, contratard a trabajadores de nacionalidad mexicana, y de preferencia
chihuahuenses. Los extranjeros que se contraten deberan ser técnicos con especialidades
gque no hallan en la localidad.

ARTICULO 35

La edad minima requerida para contratacién de trabajadores serd de 17 afios, salvo
excepciones en casos especiales de probada responsabilidad, que pudiera ser hasta de 16
afios, con base en estudios realizados por "El Municipio”. En ambos casos sera necesaria la
autorizacion de la autoridad competente y de los padres o tutores legales.

ARTICULO 36
"El Municipio” fijard los requisitos que deberan satisfacer los candidatos a empleados. La
admision y contratacién de personal serd decisidn Unica de "el Municipio”, de acuerdo con las
politicas establecidas en estas “Condiciones Generales de Trabajo” y previo examen médico,
fisico y mental.

ARTICULO 37
Este capitulo establece las normas de escalafén de personal de base sindicalizado y no
sindicalizado al servicio de "el Municipio" v rige los ascensos de dicho personal.

ARTICULO 38
Se establecen las siguientes definiciones:

a).- Escalafén: las listas de trabajadores de base de cada departamento de trabajo gue se
formulen para determinar el ascenso de los trabajadores, expresaran: departamento, nimero
de empleado, nombre completo del trabajador, categoria, salario mensual y antigliedad.
b).- Nimero de empleado: namero asignado por "el Municipio” a cada trabajador para fines
de identificacion.

¢).- Salario: La cantidad fijada como retribucion para el periodo correspondiente.

d).- Categoria: Cada una de las clasificaciones derivadas de la estructura, aplicadas a los
puestos especificos que correspondan a los trabajadores que se caracterizan por los salarios
que éstos convengan.

e).- Antigiiedad: el tiempo gque tiene de prestar servicios el trabajador de base.

f).- Antigiiedad sindical: la que "el Sindicato" proporcione a "el Municipio”.

ARTICULO 39

Para los efectos de promocién escalafonaria, "el Municipio” elaborard anualmente los cuadros
de antigliedad general, correspondiente a todos los trabajadores de bhase que forman las
diferentes categorias de plazas escalafonarias.

ARTICULO 40
l.as denominaciones de las categorias quedan sujetas a las clasificaciones de que sean objeto,
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ARTICULO 41

Se considerara ascenso la ocupacion de una vacante escalafonaria, definitiva o provisional,
gue impligue incremento de sueldo del trabajador, independiente de los aumentos generales,
o de cualquier compensacion.

No debe considerarse como ascenso, aun cuando haya aumentado de sueldo, el cambio de
denominacién de una categoria, efectuado con motivo de la suspensidn de plazas por reajuste
para colocar al trabajador en otro puesto similar al que venia desempefiando.

ARTICULO 42

LAS VACANTES PUEDEN SER:

a).- Definitivas: cuando se originen por bajas o por puestos de nueva creacién. 7

b).- Provisionales: cuando se originen por licencias, incapacidades temporales y por
vacaciones; lo anterior siempre y cuando sean por un periodo mayor de 15 dias y el
departamento afectado lo haya solicitado previamente,

ARTICULO 43
Las vacantes definitivas o provisionales en plazas de base, se cubrirdn por riguroso escalafén,
igual procedimiento se seguira en las plazas de nueva creacion.

ARTICULO 44
Los movimientos de personal de base que se rigen por “Las Condiciones Generales de
Trabajo”, no podran ser modificados o revocados, sino por resolucién expresa de “el Tribunal”.

ARTICULO 45

Cuando por necesidades del servicio se creen nuevas plazas consideradas como de base, éstas
seran cubiertas en los términos de “Las Condiciones Generales de Trabajo”, nunca se
considerard como creacidn de plaza el simple cambio de adscripcion.

ARTICULO 46
El escalafon se formaré exclusivamente con el personal de base sindicalizado v de base no
sindicalizado, de cada uno de los departamentos.

ARTICULO 47

Los trabajadores seran agrupados en el escalafén que les corresponda por categorias en orden
descendente, atendiendo a la antigliedad que en las mismas ostenta, de tal manera que quede
en primer término el de mayor antigiiedad en la categoria.

ARTICULO 48

Cuando dos o mas trabajadores tengan la misma antigliedad de categorias en cuanto a
nombramientos y empleo de base, ocupard el primer lugar entre ellos el que tenga mayor
antigiiedad sindical.

ARTICULO 49

Los ascensos escalafonarios s6lo podran realizarse entre los trabajadores de base, que estén
en pleno uso de sus derechos al momento de promocién y seran invariablemente otorgados
por cOncurso.
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ARTICULO 50
Tienen derecho a participar en los concursos todos los trabajadores de base con un minimo
de seis meses de antigiedad.

ARTICULO 51

Son factores escalafonarios los siguientes:
a).- Antigtiedad en el servicio

b).- Conocimientos y aptitudes {eficiencia)
¢).- Disciplina y puntualidad.

ARTICULO 52

Las promociones y ascensos se efectuardn tomando en consideracidn los factores
escalafonarios y éstos se medirdn de la siguiente manera:

Por antigliedad, un maximo de 50 puntos, por conocimiento y aptitudes (efacxenaa) 40 puntos
y por disciplina y puntualidad un maximo de 10 puntos.

ARTICULO 53
La antigliedad para efectos de escalafdn se contard hasta un méaximo de 30 afios de servicio,
de acuerdo a la siguiente tabla:

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

PUNTOS:
Afios Puntes ARos Puntos Afios Puntos
17.6 21 33.6
19.2 22 35.2
20.8 23 36.8
22.4 24 38.4
5 8 1 1.6 11 40
6 9.6 2 3.2 12 41,6
7 11.2 3 4.8 13 43.2
3 12.8 4 6.4 14 44.8
9 14.4 19 30.4 29 46.4
10 16 20 32 30 50

ARTICULO 54

La antigliedad que genera derechos escalafonarios es el tiempo de servicios continuos que el
trabajador ha prestado a "el Municipio”, a partir de la fecha de su nombramiento con caracter
de base.

En ta antigliedad escalafonaria no se incluye:
a).~ Faltas injustificadas y
b).- Licencias sin goce de sueldo
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ARTICULO 55
Los conocimientos y aptitudes (eficiencia), serdn calificados en una escala del cero al cuarenta
por la comisién mixta de escalafén, conforme a la siguiente tabla:

a).- EL. TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS
TRABAJADORES MANUALES, SERA EL SIGUIENTE:

1).~ Por saber leer y escribir, cinco puntos.

2).~ Por asistir y aprobar cursos de capacitacion y adiestramiento, cinco puntos.
3).- Por certificacion de instruccién primaria, diez puntos; y

4).- Hasta veinte puntos, en el examen que se practique.

b).- EL TABULADOR PARA ESTIMAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, SERA EL SIGUIENTE:

1).~ Certificado de instruccién primaria, cinco puntos.

2).- Asistencia y aprobacidn de cursos de capacitacién y adiestramiento, cinco puntos.
3).- Certificado de estudios de segunda ensefianza, cinco punios.

4).- Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos.

5).~ Hasta veinte puntos, en el examen que se practique.

c).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES
ESPECIALIZADOS, ES EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccién primaria, cinco puntos.

2).- Asistencia y aprobacién de cursos de capacitacién y adiestramiento, cinco puntos.
3).- Certificado de estudios de segunda ensefianza, cinco puntos.

4).~ Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos.

5).- Por titulo o diploma de una carrera semi-profesional o profesional, cinco puntos.
6).- Hasta quince puntos, en el examen gue se practique.

d).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES
PROFESIONALES, ES EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccién primaria cinco puntos

2).- Asistencia y aprobacion de cursos de capacitacién y adiestramiento, cinco puntos.
3).~ Certificado de estudios de segunda ensefianza, cinco puntos,

4}.~ Certificado de estudios de bachilierato o equivalente, cinco puntos

5).- Por carrera profesional con titulo, diez puntos, y

6).- Hasta diez puntos, en el examen que se practique

ARTICULO 56
La disciplina y puntualidad, serd calificada en una escala de cero a diez por la comision mixta
de escalafén, teniendo a la vista el mayor nimero de elementos de juicio como son:

a).~ El expediente personal

b).- Tarjetas de registro de entradas y salidas.
¢).- Opinién del jefe o jefes inmediatos superiores.
d).- La opinién de la Organizacién Sindical.
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ARTICULO 57
La comisidén mixta de escalafon se integrard, por un representante de “el Municipio” y un
representante de “el Sindicato”.

ARTICULO 58

En todos los casos, la puntuacidn final decidira el otorgamiento de la vacante y se establecera
sumando la puntuacién de los factores escalafonarios, en caso de empate, sera asignada la
plaza en favor del que tenga mayor antigflledad.

ARTICULC 59

Todos los trabajadores de base, de preferencia sindicalizados, de la categoria inmediata
inferior a la plaza escalafonaria vacante ¢ de nueva creacién tendrén derecho a .concursar;
para tal efecto, "el Municipio” dara a conocer a través de la Oficialia Mayor, a la comisién
mixta de escalafdn, las vacantes que se presenten, inmediatamente en que se dicte el aviso
de baja 0 se apruebe oficialmente la creacidén de plazas base.

ARTICULO 60

Cuando un concursante no estuviese conforme con el dickamen, la comisidon mixta de
escalafén podra solicitar la reconsideracion correspondiente, dentro de un plazo de 2 dias
habiles, contados a partir de la fecha en que sea notificado el dictamen a los concursantes,
mediante el boletin de adjudicacién de plaza. A juicio de la comisién mixta de escalafén vy si
considera fundada la solicitud, debera suspender los efectos del dictamen, hasta tanto dicte
su fallo definitivo, que se debera emitir en un término de cinco dias.

ARTICULO 61

Las vacantes definitivas en los puestos escalafonarios se criginan por los siguientes motivos:
1).- Renuncia voluntaria, o rescisién de nombramiento.

2).- Muerte.

3).- Invalidez permanente o jubilacién.

4).- Sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador privacion de su libertad.

5).- Por nueva creacion,

Son vacantes provisionales:

1).- Por proceso: prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

2).- Licencias, incapacidades temporales y vacaciones, siempre que sean mayores de 15 dias,
y que previamente solicite la ocupacion de las mismas el departamento afectado.

ARTICULO 62

“Los Trabajadores” de base podran ser designados a un puesto de confianza; mientras
conserven esta categoria quedaran en suspensidn todos los derechos y prerrogativas con “el
Sindicato”; el empleado que como consecuencia de un nombramiento de esta naturaleza, sea
designado y ocupe la vacante correspondiente, una vez corrido el escalaféon respectivo, tendrd
en todo caso el caracter de trabajador provisional y si la persona nombrada para un puesto
de confianza vuelve a ocupar el puesto de base, automaticamente se correrd inversamente el
escalafén y el trabajador provisional dejara de prestar sus servicios a “el Municipio".
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Los trabajadores con licencia sindical para ocupar un puesto de confianza podran
reincorporarse a su plaza anterior, siempre y cuando el sindicato lo solicite con diez dias de
anticipacion y que esta solicitud no sea motivada por haber incurride el trabajador en violacién
a las disposiciones laborales.

ARTICULO 63
"El Municipio", por conducto de la Oficialia Mayor, facilitard a la comisidon mixta de escalafén
los medios administrativos y materiales que necesite para su eficaz funcionamiento.

ARTICULO 64
La comisidn mixta de escalafon, recibira cada afio dentro de los primeros veinte dias del mes
de enero, una relacién completa de los empleados de base para su debida clasificacion.

ARTICULO 65

La comision mixta de escalafon, tendra las siguientes atribuciones:

1).~ Conocer las vacantes que se presenten en el personal de base de "el Municipio”.
2).-Boletinar las vacantes dentro de los cinco dias siguientes de recibir la notificacion dando
un plazo que no exceda de diez dias para recibir solicitudes de participacion en los concursos
respectivos; la convocatoria deberd regirse en los tableros del centro de trabajo,
preferentemente en aquellos donde labora el personal de grado inmediato inferior en el que
se suscite la vacante, debiendo contener los siguientes datos:

a).~ Categoria del puesto.

b}.- Sueldo mensual del puesto,

c).~ Lugar de adscripcién.

d).- Plazo para la inscripcion del candidato.

e).- Plazo para la recepcion de documentos.

f).- Las demds que se requieran, a juicio de la comisién mixta de escalafdn.

g).- Fecha de examen (cuando se requiera, y nombrada la comisidn, al personal competente
para que califique a los concursantes.

3).- Emitir dictamen del concurso dentro de los siete dias siguientes a la fecha del examen,
debiendo notificar mediante el boletin de adjudicacion de plazas, el resultado dentro de los
tres dias posteriores para su conocimiento a los interesados y a las autoridades para su
ejecucidn,

4).- Conocer y resolver los impedimentos, objeciones y excusas, interpuestas previamente a
fa celebracién del examen.

5).- Conocer y resolver los casos de inconformidad de los trabajadores.

6).- Recabar la documentacién necesaria para fundar y motivar sus dictamenes.

7).~ Proponer reformas y adiciones para perfeccionar el escaiafén.

ARTICULO 66

Son obligaciones de los miembros de la comisidén mixta de escalafén:

1).- Formular los proyectos de dictamen sobre los casos que les turne la comision en pleno,
0 que correspondan a las labores especificas que les asigne, la organizacidon interna de la
misma.

2).- Proponer al pleno de la comisién, las modalidades que consideren adecuadas para el
perfeccionamiento de la labor de la propia comisidn.

3).- Atender cumplidamente a todos los interesados en asuntos escalafonarios.
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4).~ Acusar recibo de cada solicitud de los interesados, haciéndole saber que quedan inscritos
o bien, fundando el rechazo de la solicitud.

5).- Emitir dictamen dentro del término sefalado otorgando la plaza a la que ocupe el primer
lugar, por haber acreditado mejores derechos, previo examen del expediente personal de los
concursantes, y de todos los documentos que acrediten antigliedad en el servicio,
conocimientos, aptitudes, disciplina y puntualidad.

6).- Notificar sus dictdmenes a "el Municipio”, "el Sindicato” y a “el Trabajador” interesado,
por conducto de la Oficialia Mayor para su conocimiento y efectos a que haya lugar.

ARTICULO 67
En las votaciones de la comisién mixta de escalafén todos los integrantes tendrén derecho a
un voto.

ARTICULO 68 :
Los miembros de ia comisién mixta de escalafén deberan excusarse de intervenir en los casos
en que se presenten las siguientes circunstancias:

a).~ Tener parentesco y compadrazgo con alguno de los concursantes.

b).- Ser uno de los concursantes para ocupar la plaza.

ARTICULO 69

Cuando los miembros de la comision mixta de escaiafon no se excusen, a pesar de que
presenten algunas de las circunstancias mencionadas en el articulo anterior, los concursantes
podran objetarlos.

ARTICULO 70

Cuando en un concurso haya excusas u objeciones, aprobadas segiin sea el caso, se designara
a un suplente que intervenga; cuando sea objetado o se excuse al arbitro, los representantes
de "el Sindicato” y "el Municipio”, de comin acuerdo, designaran un arbitro sustituto, que
funcionara exclusivamente para el concurso en que se presente el impedimento.

Las excusas y objeciones deberan presentarse por escrito durante el periodo de inscripcidn.

ARTICULO 71
La calificacion de los factores escalafonarios debera registrarse en una tarjeta que se integrard
al expediente y que deberd contener: el dictamen de la comisién mixta de escalafon.

CAPITULO VI
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y RIESGOS DE TRABAJO.

ARTICULO 72
Es obligacion de "el Municipio” proporcionar a "los Trabajadores" capacitacion y
adiestramiento en los términos de estas Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 73

Se entiende por capacitacién al cambio de conducta logrado por la adquisicién o interpretacién
de conocimientos, asi como el desarrolio de habilidades, a través de un proceso de ensefianza-
aprendizaje, con el fin de incrementar [a efectividad en el trabajo. Y por adiestramiento, al
incremento en la destreza o habilidad lograda en tareas especificas, que por regla general se
presentan en el trabaio fisico a través de una practica mas o menos prolongada del mismo.
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ARTICULO 74
La comisién mixta propondrad cursos de capacitacion y adiestramiento a la Oficialia Mayor.

ARTICULO 75
Los integrantes de la comision podran auxiliarse de personal de base y de confianza para el
mejor cumplimiento de su funcioén,

ARTICULO 76
Se deberd también prevenir a través de cursos de capacitacidén y adiestramiento, riesgos de
trabajo. Iguaimente se deberan dar cursos para elevar el nivel personal.

ARTICULO 77 _
La comisién definird los nombres de los cursos, la duracién y el horario de éstos, de acuerdo
a las necesidades detectadas.

ARTICUILO 78

Los cursos deberan tener, cuando lo permita la naturaleza de los mismos, dos aspectos:

Uno tedrico y otro practico, deberd haber una evaluacién final por participante, donde se
consideren la asistencia y puntualidad a los mismos. La comisidn podra asegurar incentivos
para los participantes en base a esto.

El reporte se deberd enviar a "el Sindicato™ v una copia al expediente del trabajador para ser
tornado en cuenta para efectos de escalafdn.

ARTICULO 79
Es obligacion de “los Trabajadores” asistir, por lo menos a un curso de capacitacién y
adiestramiento, cada afio, en horario distinto al laboral.

ARTICULO 80

"El Municipio”, dentro de sus posibilidades y prioridades presupuestales, proporcionara
ademas a sus trabajadores:

a).- Bibliotecas y hemerotecas.

b).- Seminarios y reuniones de.informacién que tengan por objeto dar a conocer a “los
Trabajadores” lo relativo a organizacidén, instructivos, nuevos métodos de trabajo,
obligaciones de "el Municipio” y de "los Trabajadores”.

c).~ Asignacion de becas.

d).- Los hijos de los trabajadores disfrutaran del beneficio de becas mensuales, siendo
estudiantes de primaria en adelante, en la siguiente manera:

Aquellos estudiantes que acrediten un promedio minimo de 8 y hasta 9

Primaria $ 425.00 (Cuatrocientos Veinticinco Pesos 00/100 MN.)
Secundaria $ 485.00 (Cuatrocientos Ochenta y Cinco Pesos 00/100 MN,)
Medio Superior $ 600.00 (Seiscientos Pesos 00/100 MN.)

Profesional $ 1,030.00 (Mil Treinta Pesos 00/100 MN.)
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Aquellos estudiantes que acrediten un promedio minimo de 9 y hasta 10

Primaria % 485.00 (Cuatrocientos Ochenta y Cinco Pesos 00/100 MN.)
Secundaria $ 530.00.00 (Quinientos Treinta Pesos 00/100 MN)

Medic Superior $ 660.00 (Seiscientos Sesenta Pesos 00/100 MN)
Profesional $ 1,160.00 (Mil Ciento Sesenta Pesos 00/100 MN)

e).- Los hijos de “los Trabajadores” sindicalizados estudiantes de primaria, secundaria, de
bachillerato y de profesional, recibirédn una ayuda en especie cada seis meses consistente en
material escolar de acuerdo a detalle al Ultimo.

Deberéan comprobar en todos los casos una calificacién promedio de 8 semestral o anualmente
segln el programa de estudio, y en el caso de hijos de “los Trabajadores” sindicalizados, toda
solicitud deberd ser tramitada a través de “el Sindicato”.

Detalle de Material Escolar
PRIMARIA:

& Cuadernos profesionales 100 hojas
1 Juego de Geometria

2 Lapices del No 2

1 Caja de colores chicos ¢/12

1 Borrador

1 Mochila

SECUNDARIA BACHILLERATO Y PROFESIONAL:

4 Cuadernos Profesionales 200 hojas
1 Juego de geometria

2 Lapices

2 Boligrafos

1 borrador

1 Mochila

1 Calculadora Cientifica

ARTICULO 81
Cuando "el Municipio” otorgue una beca en favor de un trabajador, debera hacerlo bajo los
siguientes criterios:

a).- Que los estudios o nivel académico al que ingrese estén relacionados con el trabajo que
desempefie.

b).- Que estén relacionados con vacantes frecuentes dentro de * el Municipio”, y

¢).- Que tenga una conducta intachable como empleado, para hacerse acreedor a la beca.
De esta asignacién informara "el Municipio” a la comisién mixta, y enviard la informacion
relativa al expediente del trabajador.
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ARTICULO 82

"Los Trabajadores” que obtengan beca de "el Municipio” deberdn verificar anticipadamente la
posibilidad de que le sea modificado su horario de trabajo cuando lo requieran. El jefe de
departamento donde labora el trabajador, podra efectuar los cambios necesarios, siempre y
cuando no se afecte la eficiencia del trabajo. "el Trabajador” deberd de cumplir con “Las
Condiciones Generales de Trabajo” en lo referente al otergamiento de becas y con los
reglamentos de las instituciones docentes.

ARTICULO 83
La comisidn de seguridad e higiene tendra como fin prevenir accidentes y enfermedades de
trabajo.

ARTICULO 84
"El Municipio” se obliga a:

a).- Elaborar instructivos y proporcionar equipo adecuado para aquellos trabajadores que
desempefien labores peligrosas o insalubres.

b).« Adoptar las medidas sefialadas por la comisidn mixta de higiene y seguridad, para la
proteccidén de “los Trabajadores™.

Cc).- Garantizar que los diversos centros de trabajo retnan las condiciones higiénicas
minimas,

d).~ El Ayuntamiento proporcionara dos unifermes de trabajo y un par de zapatos de trabajo
cada seis meses y una chamarra anualmente a personal sindicalizado y el equipo de seguridad
necesario para el desempefio de sus funciones, obligdndose el trabajador a su utilizacién y a
la vez gbstenerse de facilitarlo a personas ajenas.

El Sindicato en acuerdo con el Municipio determina que tomando como base los antecedentes
de afios anteriores en cuanto a calidad y durabilidad de los uniformes que se han estado
utilizando, para el afio 2021, estos se entreguen en las siguientes marcas:

- Pantalones en la marca denominada “Dickis”
- Zapatos en la marca denominada "Berrendo”
- Chamara en la marca denominada “Temco”

e).- A otorgar al personai femenino administrativo sindicalizado que no recibe ropa de trabajo,
la cantidad de $ 2,370.00 (Dos Mil Trescientos Setenta Pesos 00/100, Moneda Nacional), cada
seis meses para la adquisicién de ropa y calzado, con el objeto de mejorar su presentacion,
incluyendo al personal del comité def sindicato.

ARTICULO 85

La comisidn mixta de seguridad e higiene al inicio de cada afio proporcionard a la Oficialia
Mayor las medidas que considere necesarias para prevenir los riesgos de trabajo.

El departamento de personal proporcionara el material para el registro, control v reporte de
los accidentes de trabajo.
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ARTICULO 86
Los accidentes o enfermedades que sufran "los Trabajadores™ con motivo y en ejercicio de
sus funciones, se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 87

“El Municipio” y “el Sindicato” estimularan la practica de los deportes del personal,
organizando eventos deportivos y proporcionando el equipo, personal técnico y campos de
practicas necesarios. Tales actividades se llevarédn a cabo los sdbados o cualquier dia fuera
de la jornada de trabajo, para lo cual “el Municipio” designard un responsable de estas
actividades deportivas conjuntamente con el Secretario de Organizacién .y Propaganda de “el
Sindicato”.

La presidencia facilitara instructores para defensa personal, asi como un 50% de descuento
a los trabajadores y a sus hijos en el uso de los Centros Deportivos de la Ciudad.

ARTICULO 88

"Los Trabajadores” tendran derecho a una prima de antigiiedad de acuerdo a lo
siguiente:

a).~ En caso de retiro voluntario:
Después de diez afios trabajados, se paga: 20 dias por afio

De cinco y hasta diez afios de servicio en caso de retiro voluntario del trabajador sindicalizado,
recibira el importe equivalente a doce dias por cada afio de servicio tomando como
base para su cuantificacién, el doble del salario minimo vigente y aplicable en el
area geografica.

b).- En caso de despido justificado:
Despues de diez afios trabajados, se pagan: 12 dias por afio
Antes de diez afos trabajados: no se paga

¢).- En caso de despido injustificado:
Después de diez afios trabajados, se pagan:. 20 dias por afio
Antes de diez ahos trabajados, se pagan: 12 dias por afio

d).- Al momento de jubilarse:
Con 30 afios 0 mas trabajados en el caso de los
Hombres y 28 afios 0 mas trabajados en caso de las
Mujeres, se pagan: 16 dias por afio
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e).- En caso de muerte ¢ incapacidad permanente

total proveniente de riesgo de trabajo:
Después de diez afios trabajados, se pagan: 18 dias por afio
Antes de diez afios trabajados, se pagan: 15 dias por ano

f).- En caso de muerte o incapacidad permanente

total, derivada de una enfermedad general:
Después de 15 afios trabajados, se pagan: 15 dias por afo
Antes de 15 aftos trabajados, se pagan: 12 dias por afio

ARTICULO 89

Para los efectos del articulo anterior la cantidad que se tome como base para el pago, sera el
salario integrado que percibia el trabajador, al momento de la liquidacion, de acuerdo a los
parametros establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 90

Los trabajadores de base disfrutarén de 20 dias habiles de vacaciones distribuidos en dos
periodos cada afio debiendo existir una diferencia de seis meses entre cada uno, después de
haber cumplide un afic de servicios ininterrumpidos. Por cada 5 afios de servicio se
incrementara un dia més de vacaciones, hasta llegar a 25 como maximo.

Los trabajadores sindicalizados disfrutaran de 20 dias habiles de vacaciones distribuidos en
dos periodos cada afio después de haber cumplido un afio de servicios ininterrumpidos. Por
cada 5 afios de servicio se incrementaran dos dias mas de vacaciones, hasta llegar a 30 como
maximo.

Los programas de los periodos vacacicnales se harédn de acuerdo a las necesidades de cada
Dependencia. Tendrédn derecho en forma proporcional los trabajadores con cardcter de
interino.

ARTICULO 91

“Los Trabajadores” sindicalizados tendran derecho a una prima vacacional del 38% sobre la
percepcidn del periodo correspondiente, que serd entregada los meses de junio y diciembre
de cada afio.

“Los Trabajadores” de confianza tendran derecho a una prima vacacional del 30% sobre la
percepcidn del periode correspondiente, que sera entregada en los meses de junio y diciembre
de cada afo.

ARTICULO 92

Cada departamento elaborard un programa de vacaciones que sera presentado al
departamento de personal cuando éste lo solicite, proporcionando copia a "el Sindicato”.
Cuando se requiera hacer cambios en el programa de vacaciones se deberd avisar al
departamento de personal con un mes de anticipacién.
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ARTICULO 93

Las vacaciones son irrenunciables y deberan disfrutarse en la fecha establecida en los
programas, durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido el
impedimento para tomarlas.

Las incapacidades no se toman en cuenta para efectos de vacaciones, en todo caso éstas se
programaran de acuerdo a las necesidades del servicio.

En ningln caso las faltas injustificadas de “el Trabajador” podran tomarse a cuenta del periodo
vacacional.

En caso de que por razones no imputables a “el Trabajador”, no pudiera disfrutar de su periodo
anual de vacaciones, por Unica vez se acumularan al proximo afio.

Las vacaciones prescriben en un afio contado a partir del dia siguiente a la fecha en que dicho
derecho sea exigible.

ARTICULO 94
Seran dias de descanso obligatorio:

a).- 0l de Enero

b).- 05 de Febrero (Se cambia al primer lunes de febrero).
c).- 21 de Marzo (Se cambia al tercer lunes de marzo).
d).- 01 de Mayo

e).- 10 de mayo (solo gquienes sean madres)

f).- 29 de Agoste (Por ser aniversario de “el Sindicato”)

g).- 16 de Septiembre
h}.- 12 de Octubre

i).- 01 y 02 de Noviembre

i).- 20 de Noviembre (Se cambia al tercer lunes de noviembre).

k).- 25 de Diciembre

D.- 1ro. Diciembre de cada seis afios cuando corresponda la transicidn del poder Ejecutivo
Federal.

m).- Jueves y viernes de la semana mayor.

n).- Se descansa los dias 24 y 31 de diciembre.

o0).- Los que “el Municipio” otorga en forma general.

p).- Se considera como jornada normal de trabajo de cuatro horas el dia en que se realiza
la posada navidefia.

g).- Se considera como dia de descanso para los trabajadores sindicalizados, el viernes

anterior al dia del padre. (Solo quienes sean padres y sin que el mismo se pueda
cambiar por otro dia distinto, o laborarse como tiempo extra).

r).- Se considera como dia de descanso el dia del cumpleafios de las y los trabajadores
sindicalizados, sin que el mismo se pueda cambiar por otro dia distinto, o laborarse
como tiempo extra.

s).-  Se considera como jornada normal de trabajo de cuatro horas el dia en que se realiza
la peregrinacion por el 12 de Diciembre.
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¢ Cambios en fecha de descanso segiin decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 17 de enero del 2006.
ARTICULO 95

Las licencias pueden ser:

a).- Con goce de sueldo.

b).- Sin goce de sueldo.

Las primeras seran las que autorice "el Municipio” por causa justificada hasta por el término
de siete dias.

Las licencias sin goce de sueldo, se gozaran de la siguiente manera:

Las personas con una antigliedad mayor de un afio y menor de cinco afos, podran gozar de
diez dias habiles acumulables de permiso por cada afio trabajado, hasta un maximo de
cuarenta dias habiles.

Las personas con mas de cinco afios de servicio podran disfrutar de un permiso por cuatro
meses sin goce de sueldo.

Una vez que se haya disfrutado un permiso por cuatro meses sin goce de sueldo, debera
transcurrir un periodo de tres afios para poder tener derecho a otro similar.

Los permisos mayores de diez dias habiles serdn renunciables, solo en el casc de que no se
haya contratado interino a causa del mismo.

Condiciones para otorgar licencias sin goce de sueldo:

a).- El tiempo de la licencia no se computard como tiempo trabajado para efectos de
antigliedad, vacaciones, quinguenio y gratificacién anual.

b).- Los permisos mayores de diez dias habiles, deberan solicitarse con diez dias de
anticipacién.

¢).- Para otorgar un permiso se requerird el consentimiento del jefe de! departamento vy la
aprobacion del Director de la Dependencia.

d).- Cuando se solicite un permiso, el departamento de personal verificara que no haya
perjuicio a "el Municipio™ y al Instituto Municipal de Pensiones.

e).- En caso de permiso no se descontara el fondo propio. Para servicio médico se descontara
el por ciento establecido mas el por ciento que aporta "el Municipio”, este cargo podra
diferirse de conformidad con las partes.

f).- En caso de permiso, las cuotas sindicales no se cobraran.

g).- En los adeudos pendientes con el Instituto Municipal de Pensiones, se verificard que
gueden cubiertos con las prestaciones totales (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima
de antigliedad v fondo propio), antes de gozar de un permiso. Por el adeudo excedente, si
hubiere, se hara un deposito a "el Municipio" para garantizarlo.

ARTICULO 96
Los permisos econdmicos podran ser hasta por un méximo de Diez dias en un afio por evento
v se otorgaran por el jefe del departamento con aviso a Recursos Humanos segtin sea el caso:



450 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

a}.- Por hospitalizacién y/o fallecimiento de hermanos dentro de la ciudad Siete dias. Y fuera
de la ciudad: Nueve dias.

b).- Por hospitalizacién del cényuge, padres, hijos: Nueve dias

c).- Fallecimiento del cényuge, padres, hijos dentro de la ciudad Nueve dias y fuera de la
ciudad: Diez dias

d).- Por matrimonio del trabajador: Nueve dias

e).- Destruccién parcial del hogar por caso fortuito: Nueve dias

f)- Destruccidn total del hogar por caso fortuito: Diez dias.

En el caso de incisos e) y f), podria otorgarse apoyo econdémico hasta por un monto de
$50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N), al trabajador afectado en base a la capacidad
presupuestal de esa fecha, previo reporte a las autoridades quienes emitirdan un estudio
socioeconémico y dictamen técnico.

g).- Los hombres tendran un permiso de paternidad de Cinco dias laborables, con goce de
sueldo, por nacimiente de sus hijos(as) contados a partir del parto y de igual manera, ¢n el
caso de la adopcidn de un infante.

h).- Por vivir en el mismo domicilio o tener contacto estrechc con personas con casos
sospechosos o confirmados de covid-19 para limitar la propagacion del virus a compafieros
de trabajo (el trabajador deberd presentar la incapacidad del enfermo o sospechoso de covid-
19 cen el que viva o haya tenido contacto estrecho en el que se indique el diagnostico) Siete
dias.

ARTICUILO 97

Los jefes del departamento podran conceder permisos a los trabajadores que cuenten con
mas de dos afios de antigliedad, con avisoc al departamento de personal, hasta tres veces en
un afio para ausentarse de su jornada de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio
previa justificacién del hecho y siempre que el trabajader no cuente con periodos vacacionales
disponibles.

Estas solicitudes deberan realizarse previo al disfrute del permiso, a través de las formas que
para tal efecto elaboré la Oficialia Mayor.

ARTICULO 98

"El Municipio” reconocerd el desempefio meritorio que presten "los Trabajadores" y los
factores que se tomaran en cuenta seran:

a).- Los resultados en el trabajo, verificando que éste sea eficaz y se realice con
responsabilidad.

b).- Asistencia vy puntualidad.

c}.- Conducta ejemplar.

ARTICULO 99

Los estimulos y recompensas consistiran en:

a).- Vacaciones extraordinarias.

b).-Se entregard en la primera semana del mes de diciembre pavo o pierna de puerco de
ahumada de navidad.

Estos estimulos no son incompatibles, por lo tanto, podrén otorgarse cuando el caso asi lo
amerite.
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ARTicULO 100
De acuerdo a los articulos anteriores, (98 y 99) se establecerdn programas de premiacion
mensual consistentes en vales de despensa, conforme a lo siguiente:

a).- Se otorgara a “los trabajadores” sindicalizados del Departamento de Parques y Jardines
y de las demas dependencias, excepto a los ya contemplados en el articulo 125 de estas
*Condiciones Generales de Trabajo”, Una prima mensual de puntualidad y eficiencia
equivalente al 24% del salario base mensual, no debiendo tener mas de una falta de asistencia
a menos que sea justificada por el 1.M.P.E. por incapacidad médica.

b).- Se otorgaran vales de despensa mensuales a los trabajadores que se refiere el inciso
anterior y que cumplan con la misma formalidad con un costo de $ 700.00 (Setecientos Pesos
00/100, MN).

c).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 15 afios de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacion a su desempefic 15 dias de sueldo base, por una sola ocasién.
d).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 20 afios de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacion a su desempefio 20 dias de sueldo base, por una sola ocasion
y una placa o reconocimiento conmemorativo,

e).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 25 afios de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacion a su desempenio 25 dias de sueldo base, por una sola ocasion
y una placa o reconocimiento conmemorativo.

f}.- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 30 afios de trabajo ininterrumpidos se les
propercionara como motivacién a su desempefic 30 dias de sueldo base, por una sola ocasion
y una placa o reconocimiento conmemorativo.

g).- Al personal femenino sindicalizado que cumpla 28 afios de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacion a su desempefio 30 dias de sueldo base, por una sola ocasién
¥y una placa o reconocimiento conmemorativo.

Dicho premio de permanencia sera entregado dentro de la semana en la que el trabajador
cumpla con los supuestos ya antes precisados en los incisos ¢, d, e.

Cabe sefialar que la base salarial para la aplicacién de los porcentajes y dias a pagar que
expresa este articulo, corresponde al salaric cuota diaria o salario base del trabajador
Gnicamente.

h).- A los trabajadores sindicalizados que curmnpian 10 afios de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacion a su desempeiio 10 dias de sueldo base, por una sola ocasién.
i).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 5 afios de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacion a su desempefio 5 dias de sueldo base, por una sola ocasion.

ARTICULO 101

De acuerdo al articulo 100, el dltimo mes de cada afo se deberd formar una comisién de
trabajadores para dictaminar junto con el jefe del departamento, las personas que tendran
derecho a esta prestacion, ésta sera de acuerdo al nimero de trabajadores de base.

ARTICULO 102

“El Municipio” otorga a sus trabajadores de base sean estos de confianza o sindicalizados, el
equivalente a veinte meses de sueldo como seguro de vida, importe que se entrega a los
beneficiarios en su fallecimiento, previa comprobacidn del hecho y del derecho, con excepcion
del personal operativo de Seguridad Publica a quienes se les tiene contratado seguro de vida.
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ARTICULO 103

Se proporcionara ayuda a “los trabajadores” para gastos funerarios, en caso del conyugue
y/o familiares en primer grado en linea recta (padres, hijos, hermanos) de acuerdo al convenio
establecido entre “el Municipio” y “el Sindicato”,

Conyuge.......cuen..n....S 6,000.00 (Seis Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional).
Padres e hijos...........5 6,000.00 (Seis Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional).
Hermanos............... S 6,000.00 (Seis Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional).

El municipio se obliga a cubrir los gastos funerarios que se generen cuando hubiese fallecido
aquel trahajador sindicalizado y considerara apoyar hasta con $ 17,000.00 (Diecisiete Mil
Pesos 00/100,MN) en casc de muerte de familiares en primer grado o linea directa, como;
cdnyuge, padres, hijos 0 hermanos insolventes, previa comprobacién y visto bueno de la
Oficialia Mayor, sefialando ambas partes de conformidad que la cobertura dispuesta a favor
de la plantilla del personal sindicalizado en el periodo anual destinado para tales efectos, sera
Gnica y exclusivamente para un total de 25 eventos de tal naturaleza.

ARTICULO 104

“El Municipio” otorgard becas para empleados y para hijos de empleados de acuerdo a la
partida presupuestal que para el caso se haya establecida en el articulo 80 de las “Condiciones
Generales de Trabajo”.

Se proporcionarég a los trabajadores sindicalizados y a sus hijos en edad escolar, (previa
comprobacién de parentesco, de inscripcion y asistencia de escuela), apoyo econdmico por
$1,200.00 (Mil Doscientos Pesos 00/100 M.N.) para adquirir antecjos, (en ningiin caso antes
de un afio de servicio) y en todos los casos estaran sujeto a examen Médico previo a través
del I.M.P.E.

ARTICULO 105

Se establece una prestacién econémica que se denominara "sobresueldo quinquenal” a favor
de todos aquellos trabajadores de "el Municipio” cuando cumplan cinco afios de servicio
efectivo y sus multiplos, hasta ilegar a 30 en e! caso de los hombres vy en el caso de las
mujeres se considerara el sexto quinquenio al cumplir los 28 afios de servicio efectivo, con
un maximo de 6 en ambos casos.

ARTICULO 106
El sobresueldo quinquenal se empezara a pagar a partir de la fecha en que se cumplan los
cinco anos de servicio efectivo.

ARTICULO 107
El sobresuelde quingquenal se calculard de la siguiente manera:

a).- Un 10.5% del salario tabular en el momento en que se cumpia un primer guinguenio y/o
los subsecuentes.
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ARTICULO 108

El sobresueldo quinguenal gue se otorgue no tendréd modificacién alguna, ni adn en el caso
de que aumente el salario asignado a la plaza que ocupe o, que el empleado pase a ocupar
otro puesto de mayor sueldo.

Los sobresueldos quinquenales subsecuentes serdn independientes a los anteriores que ya
hubieran otorgado al empleado de gue se trate.

ARTICULO 109
El sobresueldo quinquenal se tomard en cuenta para fines de cdlculo de la gratificacién anual.

ARTICULO 110 -

El beneficio del sobresueldo quinquenal entré en vigor a partir del afio-de 1983,
independientemente de que los trabajadores a quienes se les concedid tuviesen mas de 5
afios de servicio.

Todas aquellas personas que disfrutaron en 1983 del otorgamiento del primer sobresueldo
quinguenal, en su caso tendran derecho a un segundo sobresueldo quinquenal, 5 afios mas
tarde, es decir, en 1988; el tercer quinguenio 5 afios mas tarde y asi sucesivamente.

CAPITULO VIII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 111
Queda prohibido que un trabajador registre la tarjeta de otro. En caso de incumplimiento de
esta disposicién, serédn sancionados con:

a).- La primera vez, al que marque y al titular de la tarjeta, se les suspendera con cinco dias
sin goce de sueldo,

b).- A los reincidentes se les rescindira el contrato de trabajo, sin responsabilidad para "el
Municipio”.

ARTICULO 112 _
Los trabajadores por cada dia que falten injustificadamente seran suspendidos por un dia y
se les descontaran ambos.

ARTICULO 113
"El Municipio” podra aplicar a "los Trabajadores" sanciones por faltas cometidas en el
desempefio de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.
b).- Suspension temporal de los efectos del nombramiento,
c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para "el Municipio”.
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ARTICULO 114

Se entiende por amonestacion la llamada de atencién verbal y escrita que se le hace al
trabajador que ha incurrido en alguna falta leve alas presentes “Condiciones Generales de
Trabajo”, para que se enmiende o abstenga de cometer actos de indisciplina; la amonestacion
serd hecha en privado por el jefe del departamento correspondiente.

ARTICULO 115

Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma definitiva la eficiencia y
calidad del trabajo, peroc que de alguna manera afectan el buen ritrmo v la disciplina en el
mismo.

Las faltas leves deberan de tratarse entre "el Sindicato”, cuando sean trabajadores
sindicalizados, vy los jefes de departamento, en primera instancia, con la intervencion de “el
Trabajador”, tratando de gue se tenga un compromiso por parte del trabajador de no reincidir.
La reincidencia en una tercera ocasién de la misma falta, o de diversas faltas de la misma
magnitud, se considerara como falta grave, y debera tratarse en su caso con “el Sindicato" si
es trabajador sindicalizado, para crear un compromisc entre "el Sindicato" y "el Municipio”
de gue las faltas se corregiran; y se aplicara una sancidn de dos dias de suspension en sueido
y labores, y se sentarén las bases para un posible cese definitivo de los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para "el Municipio”.

ARTICULO 116
Las sanciones a que se hagan acreedores "los Trabajadores” sindicalizados de "el Municipio”
seran impuestas de comun acuerdo entre "el Sindicato” y el departamento afectado.

En caso de no haber acuerdo se planteara el conflicto a la Oficialia Mayor y, en Ultima instancia
a “el Tribunal".

ARTICULO 117
Son causas de suspension temporal, de la relacién de trabajo las siguientes:

a).~- Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacidad por enfermedad general.
b).- Prision preventiva seguida de sentencia absolutoria.
c}.- Faltas cometidas en el desempefio de sus labores.

d).- "los Trabajadores”™ que manejen fondos, valores o bienes, si se encuentran
irregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la investigaciéon y se le exonere
expresamente.

ARTICULO 118
El trabajador solo podré ser cesade o despedido por causa justificada. Son causas de rescision
de la relacién de trabajo sin responsabilidad para "el Municipio”, las siguientes:

aj).- Abandono de empleo.

b).- Cuando falte por mas de tres dias a sus labores sin causa justificada, dentro de un periodo
de treinta dias.

¢).- Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algin narcético
o droga enervante no prescrito médicamente.
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d).- Por imposicion de medidas de defensa social que sean el resultade de una sentencia
ejecutoria.

e).- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias vy malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de
unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio y del lugar donde se preste.

f).- Por ocasionar danos o destruir intencionalmente o por descuido o negligencia, edificios,
obras maquinaria, instrumentos, materias primas o demas objetos, propiedad de "el
Municipio®.

g).~ Por cometer actos inmorales durante la jornada de frabajo.

h}.- Por revelar asuntos secretos ¢ reservados de que tenga conocimiento con motivo del
desempeho de su trabajo.

i}.- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o dependencia, o la de las personas que ahi se encuentren.

j).- Por desobedecer sin justificacién las érdenes que recibe de sus superiores siempre que se
trate de trabajo contratado.

k).- Por presenciar alguna falta o infraccién en contra de "el Municipio” o de sus trabajadores,
vy no denunciaria.

I).- Por declarar con falsedad haciendo constar como cierto un hecho que no presencio, al
estampar su firma en un acta.

m).- Por incumplirmiento a estas “Condiciones Generales de Trabajo”.

n).- Por incurrir en causa andloga a las anteriores y de igual manera grave.

En todos los casos antes sefialados se levantard un acta que relate los hechos y se le anexaran
los documentos que acrediten la existencia de causales anteriores se enviard copia al
expediente de "el Trabajador” y a “el Sindicato", cuando sean trabajadores sindicalizados.

En todos los casos “el Trabajador” sindicalizado podra ser suspendido si con ello estuviera
conforme "el Sindicate", en caso contrario, pedra ser removido de oficina ¢ departamento
hasta en tanto sea resuelto en definitiva el conflicto por "La Oficialia Mayor".

ARTICULO 119
Hay terminacion de la relacion de trabajo entre "el Municipio” y "el Trabajador”, en los
siguientes casos:

a).- Por renuncia

b}.- Por muerte

¢).- Por terminacién de la obra o por vencimiento de contrato.

d).- Por incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador para desempefiar
el cargo.

CAPITULO IX
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 120

“El Trabajador” tiene derecho a:

a).- Percibir los salarios por el desempefio de sus labores ordinarias y extraordinarias.

b).- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan como
consecuencias de riesgos profesionales, a excepcion de que se haya transferido a alguna
institucidén propia o externa de seguridad social.
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¢).- Disfrutar de las prestacicnes que sefiala "la Ley".

Agquellas que otorgue "el Municipio", la Ley Federal del Trabajo supletoriamente y la Ley del
Instituto Municipal de Pensiones.

d).-Disfrutar de todos los descansos y vacaciones sefialados por “la Ley” y estas “"Condiciones
Generales de Trabajo”.

e}.- Obtener permisos y licencias por el tiempo y los motivos establecidos en estas
“Condiciones Generales de Trabajo”.

f).- Recibir los estimulos y recompensas seflalados en estas “Condiciones Generales de
Trabajo”, por el cumplimiento de sus obligaciones, puntualidad vy eficiencia en el trabajo.
g).- Que se determine su antigliedad de conformidad con las bases que establece estas
“Condiciones Generales de Trabajo”.

h).- Exigir un trato cortés de todos los jefes y superiores, con la garantia de un respaldo total
de "el Municipio" y "El Sindicato”. '

i).- A gozar del servicio médico que proporciona el Instituto Municipal de Pensiones y de
cualquier prestacion general que en el futuro se llegue a otorgar por "el Municipio”,

j).- Disfrutar del pago de 40 dias de salario por concepto de Gratificacidon Anual, o la parte
proporcional cuando todavia no haya cumplido el afio de servicio, el cual sera pagado por el
Municipio antes de dia 15 de Noviembre de cada afio.

ARTICULO 121
Son obligaciones de "los Trabajadores™ las siguientes:

a).- Asistir con puntualidad al desempefic de sus labores, observando las medidas minimas
de higiene y pulcritud.

b}.- Desempenar las funciones propias de su cargo con la intensidad, esmero vy
responsabilidad que éste requiere.

¢).- Acatar y cumplir todas las disposiciones de orden técnico y administrativo que dicte "el
Municipio”,

d).- Tratar con cortesia y diligencia al plblico en general y a sus compafieros.

e).- Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios
de su cargo.

f).- Abstenerse de hacer extrafiamientos o amonestaciones en piblico a sus subalternos.
g).- En caso de licencia, suspensién temporal, renuncia o cese, entregar los expedientes,
documentos, fondos, valores, bienes, instrumentos y equipe que estén bajo su guardia
mediante acta de inventario. Ast mismo, deberén entregar las credenciales que lo acrediten
como empleado de "el Municipio”.

h).- Comunicar a su jefe inmediato toda posibilidad de cualquier peligro que exista en el lugar
en que presta sus servicios, maquinaria o instalaciones, u otros que puedan motivar algin
riesgo de la integridad fisica de sus compafieros de labores.

i).- Avisar oportunamente a su jefe inmediato de los accidentes de trabajo, asi como las faltas
al mismo por enfermedad.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo dar aviso dentro de las veinticuatro horas
siguientes, presentando la incapacidad al jefe inmediato, quien a su vez la hara llegar al
departamento de personal.

i).- Poner en conocimiento de "el Municipio” v de "el Sindicate”, en su caso, toda falta o
infraccion que cometan “Los Trabajadores” en perjuicio de sus companeros y contra los bienes
e instalaciones propiedad de "el Municipio”.
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k).- Firmar las actas que se levanten con motivo de faltas incurridas en estas “Condiciones
Generales de Trabajo”, cuando las hubieran presenciado.

1}.- Los jefes de departamento deberdn de informar por escrito al departamento de personal,
los movimientos que se realicen con sus subordinados para que sean autorizados por Oficialia
Mayor.

m).- Cumplir con las disposiciones de estas “Condiciones Generales de Trabajo”.

ARTICULO 122
Se prohibe a los trabajadores:

a).- Abandonar las labores sin la autorizacion correspondiente.

b).~ Utilizar los centros de trabajo o bienes muebles e inmuebles de "el Municipio” para
atender asuntos personales.

¢).- Sacar de los centros de trabajo documentacion, Utiles, papeles, bienes y otros objetos
que sean propiedad de "el Municipic" sin previa autorizacidn expresa del jefe del
departamento,

d).- Portar armas de cualquier clase durante las horas y dentro de los centros de trabajo,
salvo que por la propia naturaleza del mismo se haga necesario, previo el permiso de
portacién de armas expedido por la autoridad competente.

e).- Revelar asuntos de caracter confidencial o privado de trabajo.

f).- Usar las maquinas, aparatos, instrumentos o vehiculos cuyo manejo no esté confiado a
su cuidado, salvo que reciba de sus jefes dOrdenes expresas para tal efecto y bajo la
responsabilidad estricta de éstos. Si desconociera el manejo de los mismos tendréan la
obligacién de manifestarlo a su inmediato superior.

g).- Realizar préstamos con intereses, efectuar rifas o cualquier acto de comercio en los
locales de "el Municipio" dentro de su horario de trabajo.

h).- Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos particulares o ajenos a las labores
oficiales.

i).- Recibir gratificaciones u obsequios por o con motivo del desempefio de su cargo.

ARTICULO 123

Todo el personal que vicle estas disposiciones o que permita su desarrollo sera sancionado
conforme a lo que establece estas “Condiciones Generales de Trabajo”. v/o en los
ordenamientos legales aplicables.

El jefe del trabajador que cometa estas prohibiciones, avisara al Oficial Mayor.

ARTICULO 124
Queda terminantemente prohibido a los empleados de confianza inmiscuirse en asuntos del
régimen interior del Sindicato.
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CAPITULO X

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS Y EXCLUSIVAS PARA EL
PERSONAL SINDICALIZADO ADSCRITO A MANTENIMIENTO URBANO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 125

Considerando incentivar a los trabajadores sindicalizados con adscripcidn a la Direccidén de
Servicios Publicos de puntualidad, asistencia, intensidad, esmero y responsabilidad en su
desempefio en cuanto a la limpieza de la ciudad, “el Municipio” y “el Sindicato” acuerdan:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “El Municipio” y “el Sindicato” convienen en establecer el estimulo econémico
arriba mencionado, el cual sera considerado como una prima de productividad y eficiencia, la
qgue se otorgara en lo individual y con base en un proceso de evaluacién mensual y serd
pagadera el dia 15 del mes siguiente al que se evalla, con efectos a partir del primero de
enero de 2016,

SEGUNDA.~ “EI Municipioc” se compromete a oforgar mensualmente una prima
correspondiente al 29% del salario tabular a los trabajadores que cumplan las siguientes
condiciones segun la naturaleza del puesto:

a).- Puntualidad en el desempefio de sus labores: No tener faltas que no sean justificadas
por I.M.P.E. o por lo que marque las *Condiciones Generales de Trabajo”.

b).- Responsabilidad en el trabajo: Cubrir eficientemente las rutas a su cargo, sin que existan
guejas en el mes imputables al trabajador, ya sea éstas por motivo de su comportamiento o
de su desempefio.

c).- Teniendo como base el cumplimiento de las anteriores condiciones de trabajo, el
ayuntamiento estarad de acuerdo en otorgar un premio mensual en especie a los trabajadores
sindicalizados adscritos a la Direccién de Servicios Pablicos, excepto a los trabajadores que
contempla el articulo 100 del mismo de estas “Condiciones Generales de Trabajo”, con un
valor de $ 900.00 (Novecientos Pesos 00/100 MN.) en vales de despensa.

Llantas.~ Mantener la presion adecuada de las mismas para lo cual la Direccidén proporcionara
el equipo necesario.

Niveles.- Conservar en los niveles correctos los diferentes fluidos del vehiculo.
Descomposturas.- No presentar descomposturas en los vehiculos, maquinaria o equipo
atribuibles a una operacion inadecuada.

Aspecto y presencia de la unidad.- Conservar en buen estado los componentes de la unidad,
tales como: bateria, luces, vidrios, espejos, tapones, etc., asi como la carroceria en adecuadas
condiciones de aseo.

Los trabajadores que se havan hecho acreedores a la prima de productividad y eficiencia
durante seis meses en el afio, tendrédn derecho a la parte proporcional de dicha prima, sobre
una base que corresponda en proporciéon a los meses en los que la haya obtenido de
productividad v eficiencia.
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a).- Si la unidad de trabajo presenta fallas mecénicas, descomposturas (atribuibles al mal
uso y falta de limpieza de la unidad) o quejas de servicio por la ciudadania, imputables al
trabajador, plerde este el derecho al premio.

TERCERA.- Por su parte, “el Sindicato” se compromete a que los trabajadores sindicalizados
de la Direccidn de Aseo Urbano, continuaran laborando de lunes a sédbado de cada semana en
los turnos, horarios y jornadas que les correspondan, de acuerdo con los roles establecidos
para este efecto y cumpliendo con la prontitud y eficiencia que demanda la ciudadania. Lo
anterior, considerando que en el tabulador oficial, los sueldos para los puestos de chofer
recolector y operador de servicio 6, incluyen el pago por seis dias de labores efectivas y el
porcentaje compensatorio al que hace referencia el Articulo 19 las “Condiciones Generales
de Trabajo” entre “el Municipio vy los Trabajadores a su Servicio”,

CUARTA.- EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA vy el SINDICATO acuerdan que los articulos antes
mencionados y sujetos a su revisién con el contenido y texto ya sefialado, quedaran firmes
en su aplicacién y con vigencia a partir de la firma de este acuerdo, sin que el resto del texto
de los normativos referidos tengan un cambio en su redaccién, por lo que aquellos que no
fueron considerados en su estudio y revision, quedaran intactos en su alcance y contenido
como se encuentren a la fecha.

QUINTA.- EL MUNICIPIO y el SINDICATO convienen que con motivo de la firma de este
acuerdo de voluntades para la actualizacion de las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ENTRE EL MUNICIPIO Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIC PARA EL ANO 2022, otorgar a
cada trabajador sindicalizado, un bono especial por Unica vez por la cantidad de $800.00,
(Ochocientos Pesos 00/100 MN).

SEXTA.- EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA vy el SINDICATO convienen que con motivo de la
firma de este acuerdo de voluntades para la actualizacion de LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO,
se otorgara un incremento del 7% directo al Tabulador del salario mensual de los
trabajadores sindicalizados al servicio del Municipio, asi como para puestos de confianza del
mismo nivel, mismo que serd cubierto desde la primer semana del afio 2022.

SEPTIMA.~ Ambas partes manifiestan de plena conformidad con el contenido y alcance del
presente convenio, quienes previa iectura del mismo, firma al calce, y quienes solicitan se da
vista del presente acuerdo ante el Tribunal de Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del
Municipio de Chihuahua, para que obre en los archivos de dicho tribunal original depositado
para los efectos legales a que haya lugar.

OCTAVA.- "El Municipio” estd de acuerdo en otorgar al trabajador una copia de la constancia
de las horas extras laboradas, con el objeto de vigilar el pago oportuno de las mismas. El
tiempo extra laborado por mas de veinte minutos, se computara como una hora completa.

NOVENA.- Las partes convienen que cuando los vehiculos sufran descomposturas que les
impidan continuar la marcha, la tripulacién avisara de inmediato a la caseta de control y los
operadores de servicio y el chofer permaneceran en el mueble hasta la hora de término de la
jornada, pudiendo entonces retirarse 10s operadores y perrmaneciendo el chofer al cuidado de
la unidad hasta en tanto sea auxiliado. Si la descompostura ocurriera durante la noche, el
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chofer y los operadores de servicio esperaran hasta que sean asistidos. El tiempo que exceda
de [a hora considerada como terminacién de jornada, se pagara como tiempo extra.

DECIMA.~ El Sindicato se compromete a exigir a los chdferes de los camiones recolectores
que se respete la ruta asignada, no debiendo salirse de la misma sin autorizacion expresa del
supervisor correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen en que el supervisor queda facultado para asignar
cualquier camidn recolector al chofer, aun cuando la unidad no sea del agrado del operador,
siempre que esta se encuentre en buenas condiciones mecénicas.

DECIMA SEGUNDA- El Sindicato se compromete a exigir a los trabajadores que recojan
todos los desechos de los depédsitos ubicados en la ruta y aquelios que por razones de manejo,
rotura, etc., se esparzan en la via publica con motivo de la recoleccidn, evitando los que dafien
los sistemas de compactacién de las unidades de recoleccion.

DECIMA TERCERA.- Convienen las partes que cuando suceda un accidente de transito “el
Municipio” otorgard asesoria iegal al chofer y en forma conjunta con “el Sindicato”, en su
caso, ayuda econdmica, quedando exceptuadas las situaciones que involucren alcohol, drogas
y exceso de velocidad, cuando sean imputables al trabajador.

La ayuda econémica a que se refiere la presente cldusula, consiste en el financiamiento que
permita resarcir el dafic ocasionado.

DECIMA CUARTA,- “El Sindicatc” conviene en que los chéferes de los camiones recolectores
después de haber cumplido con la recoleccion en la ruta asignada, tendrdn un maximo de
cuarenta y ¢inco minutos para encerrar las unidades en las instalaciones, a partir de la hora
de salida del lugar del depésito final correspondiente.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes convienen que cuando el personal de Mantenimiento
Urbano de una unidad no pueda realizar su trabajo por descompostura del camién, se tomaran
las siguientes medidas:

a) En caso de que sea asignada una unidad antes de las 8:00 horas, el personal deberd
cumplir con la recoleccién en su ruta sin pago de tiempo extra.

b) Cuando no sea factible asignar un camién recolector a mas tardar a las 8:00 horas, el
personal se retirara del centro de trabajo, haciéndose acreedor a un pago equivalente a dos
horas extras, obligandose a cumplir con su ruta en el siguiente turno sin pago de tiempo
extra.

¢) Cualquier variacion a lo estipulado en los incisos anteriores podra ser acordada entre el
chofer, sus operarios y el supervisor correspondiente.
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DECIMA SEXTA.- Convienen las partes en que serd motivo de rescisién de contrato y la
cancelacién del nombramiento, cuando alguno de los trabajadores de la Direccion de Aseo
Urbano asista al trabajo o se encuentre en el desempeno del mismo en estado de ebriedad o
bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, en cuyos casos el jefe inmediato
queda facultado para mandar examinar médicamente al trabajador que se encuentre en esa
situacién y se levantard la acta respectiva con la Intervencién de “el Sindicato”;
independientemente de lo anterior “el Municipio” podra realizar exdmenes y pruebas a los
trabajadores para garantizar la realizacion de las labores en condiciones de salud ajenas a
habitos y costumbres que vayan en deterioro de la misma.

DECIMA SEPTIMA.- “El Municipio” y “el Sindicato” se comprometen a dar seguimiento a
estas “condiciones Generales de Trabajo” con los trabajadores para evitar abusos ¢ la mala
interpretacién, y que se tome un criterio uniforme, asi como una relacién de respeto mutuo
entre supervisor y trabajador.

DECIMA OCTAVA.- “El Municipio” se compromete a orientar la capacitacién y . el
adiestramiento para satisfacer prioritariamente el desarrollo del personal, de acuerdo a las
necesidades de las dreas y puestos requeridos, buscando incrementar la productividad v la
eficiencia en los servicios; adoptando tanto nuevas y mejores metas de trabajo y tecnolégicas,
como la preparacién para acceder a promociones y puestos superiores.

DECIMA NOVENA.- |as partes convienen en que estas “Condiciones Generales de Trabajo”
de productividad y eficiencia empezard a surtir efectos a partir del 1° de enero de 2003 vy
podré ser modificado de com(n acuerdo entre ambas partes al momento de la revisidn de las
Condiciones Generales de Trabajo, considerando el caracter de productividad y eficiencia que
lo generd, que es el criterio basico de su vigencia, atendiendo siempre a la disminucién que
se observe en el minimo de puestos de base o eventuales gue requiera la prestacién del
servicio de Mantenimiento Urbano.

TRANSITORIOS

PRIMERO:

Estas “Condiciones Generales de Trabajo” entran en vigor a partir de la fecha de su depésito
en el Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del Municipio. (Incluye reformas hasta el 31
de diciembre de 2021).

SEGUNDO:
Estas “Condiciones Generales de Trabajo”, serdn revisables en el mes de febrero, a peticion
de cualquiera de las partes, si hubiere alguna observacidn relevante que revisar.

TERCERO:

Para los efectos del capitulo V referente a contratacion y escalafdn, de estas “Condiciones
Generales de Trabajo”. Las partes en un término de diez dias habiles, a partir de que entre
en vigor, nombrardn a los representantes de la comisién mixta de escalafén, los cuales
deberan de acordar de inmediato las formas y condiciones para elaborar el manual respectivo.

CUARTO:

Las vacantes que existan a la fecha de entrada en vigor de estas “Condiciones Generales de
Trabajo”, y las que aparezcan posteriormente, deberan de ser cubiertas indefectiblemente
con arreglo a las disposiciones de los mismos.
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QUINTO:

En caso de controversia acerca de la interpretacidn o aplicacién de estas “Condiciones
Generales de Trabajo”, entre "el Municipio" y "El Sindicato”, se acatara al fallo que emita el
tribunal.

SEXTO:

Pagina 36 de 38

Pagina 36 de 38

La vigencia de quinguenioc se computé a partir de 1983.

SEPTIMO:

Se establece entre el Sindicato y el Municipio un programa de rehabilitacién a alcohdlicos y
drogadictos con el objeto de otorgar permisos con goce de sueldo por tres meses para que
los trabajadores sean rehabilitados en un centro especializado, previos estudios del CAPSSI
y del IMPE, se debera presentar ante la Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor,
cada mes constancia que acredite la permanencia del trabajador en el centro de rehabilitacion.

Las presentes Condiciones Generales de—Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los

Trabajadores a su Servicio, se firman-€n la ciudad desChihuahua, Chihuahua a los 17 dias del
mes de Diciembre del 2021.

|
AUNICIPIO DE CHIHUAHUA

=
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SINDICATO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
COMITE EJECUTIVO

=1/

MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO
SECRETARIA GENERAL

|

JOSE LUIS h]Cd‘ST)i/ADRIANO
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS

RAMON ALONSO HERNANDEZ JIMENEZ
SECRETARIO INTERIOR

7
MARTIN ENRIQUE\VIZCARRA GONZALEZ
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL
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o, B WA WO Sb"{b i!l\ -
FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO
TESORERO

MOISES ANTONIO GONZALEZ FLORES
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

ANA SEEENE RODRIGUEZ GONZALEZ
SECRETARIA DE ACTAS
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ANEXO 34

PAAACS (Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos Y
Contratacion De Servicios 2023 )
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UNIDAD JURIDICA - OFICIALIA MAYOR

No.OFicio | UJ-2255/2022

AsUNTO | EL QUE SE INDICA

FECHA | 09 DE DICIEMBRE DE 2022

MTRA. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE.-

Con fundamento en lo previsto en el articulo 14, segundo parrafo del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, sirva este medio para
hacer llegar Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios 2023, con la atenta sUplica
de que se sirva girar instrucciones a quien corresponda a fin de que se remita al H. Ayuntamiento para los
efectos a que haya lugar; siendo que se considera oportuno citar lo que a la letra prevé el numeral en
mencion:

Articulo 74.-...

De [gual forma en el caso de los Municipios, el Oficial Mayor con apoyo del Tesorero Municipal

remitird el PAAACS al Ayuntamiento conforme a lo previsto en el Codjgo Municipal, a fin de que sea
aprobado en forma conjunta con el Presupuesto de Egresos respectivo.

- Loresaltado es propio

No se deja de sefialar que, el Programa en cita fue remitido via correo electrénico a las

direcciones:  arturo.amparan@mpiochih.gob.mx.  aracelinatividad@mpiochih.gob.mx. Se adjunta

impresién de correo para mayor referencia.

Sin mas por el momento, aprovecho la

ENTE M
‘ Chihuahua.
TRA. MARCELA DB EN PIEDRA ROMERO capital detrabajo
yresultados

OFICIALIA MAYOR
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COG DESCRIPCION DEL COG IMPORTE

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 7,167,369.81
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 72,616.50
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 5,009,692.21
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,380,860.50
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,881,537.77
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 5
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 20,939,898.79
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 1,880,035.50
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 142,810.75
235 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA :
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 143,853.00
242 CEMENTQ Y PRODUCTOS DE CONCRETO 777,998.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 111,442.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 446,323.00
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 95,113.28
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 5,687,585.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 6,284,264.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 167,796.27
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 10,823,290.00
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 116,460.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 195,254.50
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 352,875.49
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 1,107,212.01
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 223,751,653.97
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 40,440,470.60
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 11,080,268.84
274 PRODUCTOS TEXTILES 485.25
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 5,000.00
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 2,996,625.15
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 3,263,498.74
291 HERRAMIENTAS MENORES 1,783,090.02
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 130,926.25
203 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECRH 4,500.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,257,382.51
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,396,133.93
208 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 6,629,396.74
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 234,761.51
315 TELEFONIA CELULAR 1,642,426.25
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 4,089,675.00
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION. 165,758.51
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1,318,152.50
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 780,908.50
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 7,557,723.65
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 112,634,215.87
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 17,569,282.50
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 25,742,195.51
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 12,112,300.75
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 8,606,352.50
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 13,385,149.50
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 16,762,415.31
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 17,694,460.71
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO =
336 SERVICIOS DE APOYQO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 7,848,766.37
337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 189,837.50
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 13,019,852.50
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 26,800,000.00
347 FLETES Y MANIOBRAS 1,521,001.00




468 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 1561,707,720.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y f 1,472,751.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 14,148,998.82
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 98,712,321.37
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 2,026,584.10
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 133,630,351.60
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 498,353,000.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERN 37,648,744.00
362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA O 27,262,500.00
366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 1,941,000.00
368 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 1,941,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL 4,559,345.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 42,631,713.55
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 3,008,550.00
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 2,207,902.00
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 118,340.00
513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS -
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 8,277,434.87
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 431,872.50
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 180,340.00
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 87,142.00
529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 6,793,500.00
541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 4,159,001.01
542 CARROCERIAS Y REMOLQUES 695,200.00
561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO =
562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 221,607.50
564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERGIAL 181,698.82
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION . 4,821,032.18
566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 19,410.00
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 1,554,725.00
569 OTROS EQUIPOS 1,585,870.00
591 SOFTWARE 40,577.50
597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES -
TOTAL 1,255,619,189.14
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ANEXO 35

POA’S (Programas
Operativos Anuales)



bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

470

AT30VHY THAYA NMDQKBZZOE

eweiboid |op ajqesiiodsay

wmrp Py~

R

OQUYVAYN YHIUEIH VIONT YNY VHLW
ejsuapuadag ej ap Jejnyi|

000052 §|00005Z&  §| 00005Z¢ §[0000SZE 3§ 5z 0000005} $ SILNINOJINOD TYLOL
00°005'.€ & | 00°00S'2E $ | 0000528 $ | oo'oos'Le $ %Se NGT %ST %S¢ 09 G. |SOQVDYOLO SOAOdY | 0000005k $ SITEVHINTINA SYNOSHId ¥ STVIDOS SVYANAY
aAgR0 degHinp unp-1gy 1Bpy-au3 @00 deg-inp unpday | sepreuz | ST [pepnueo Wepn
= $ OpEWNSe 0JS00 2'9 SIININOJWOD 1'9
§ (lejsendnsaid opiolels) eieuEUl B8N §'9 (%) E}2| BJ 8P UQIOBZLBPUSIED 'O Jezueole e sel9p £'9

selajaueuly A sealsld SEJB\ (YOd [9p 0pIUAjU0D ‘9

"£202 OI1212¥3r3 13 Vivd S3TaVHIANTNA SYNOSH3d ¥ $3TVID0S SYANAY :0LISQd0¥d N.m_

TIVIONILSISY A TYIDOS H3LDYHYD 30 SVHE0 :NId 'S

Sal0pEIPU| 3p ZUIBJA B] 3p OARBLIEN

UBWINS3Y UOD UDIIBIUNY '§

o0t 0 05 |esauab ue souepepniy

$3718YHINTNA SYNOSH3d ¥ S3TVI00S SYANAY £2000030€248d

el saJquioH sasalnjy

0ABIg0 UQIDE|dOd €'y

o108A0ud [8p Ugiaduosaq Z i Had opshod L

SOUEIDlaUsE 'Y

(s) 019afo0ad o ewesboud |2 uoa epelajauag UgIoR|qod B

:opiosale oysandnsaid ‘9’

“opesyipowy dnsaid g¢

:opnawosdwos ojsandnsald "g'¢

00°000'0G1 $ -opeqosde ojsandnsald Z'¢

WYQ9 :(opuod) uabup y'¢

YHNLYNYIEOO/VIONIAISTH - LEL :01seb |ap Jeuojouny ugloedlyse|D L'E

ouejsandnsald ewesboid ¢

OQVZIINVEVYO YHIIONYNID YNITHIOSIO A TYLINIWYNEIEND

5 d odwo) ¢,
avanIaY.LNOD 3a A3 v130 OLNIINENND 787 lioLTS o7, AR LB [9p SjlSUbAND S

SYZNYNI4 SNS NOD 318YSNOJSIH OIdIDINOW E

:0ljossesaq ap jedpiunyy ueld |ap (s) ewelbolid ‘2z

3INIIDIH3 A ZVDId3 ONHIIBOO ¥ :0]|01eS3 3p [edIdIUNIA LBl |3p 101234 31T L'Z

p202Z-1Z0Z Olle4iesaq ap |edidiunjy Ueld (B UQIDB3UIY-'Z

"osaush ap pepinba e| A pepienbi e| ‘seucsied se| ap

peplubip e| cjuswow opo) Us opueziueles) “ejsnf A euepljos ‘eunyodo 'sjualedsues euuo) us ugioe|god

E| 8P UQIDUSIE 8p SePepISe0aU SB| JS0BISIES OLW0D ISE {EdDIUN|y BloUBpISald ap oydedsa(] [ep pepiAleiado

8p S8pepisadau Se| e mﬂcOnmmc BAOBJ8 K slusidlye euLo) ap anb _mqwo_r_:S. ugloelsIuILPY B| 8p Bale |8 J8S ”m_u:w_u:unma B| 2p UQISIANOL'L

“BjUBPEPNIA B| Jod SEPE|NLLIC) SBPUBLLSP SB| BISILBLLNY OPjUas LoD ‘IBzijeuea A Japuaje

olwed |se 'elp[es|e e] ezagesua Uainb ‘|edjaiunyy oulaiges) [ep Jejnid |2 edionled anb SE| U SapepiAl

€| Jenjens

£ tesinadng ezjuefiQ Jesueld ap efeous as enb [ediiun BIOUBPISald Bl 8P BOIE [@ SOWOS (elauapuadaq e| ap UQIsi 6'L

£20Z 3YBW3IDIQ 30 LE ‘uQloeUILLR) 3p 3]qeqo.d BYIa] g’}

TYdIDINAW YIDONZIAISIHd-000£0 :a|qesuodsal pepiuf ‘¢'L

£20Z OY3IN3 34 L0 ap ajqeqotd eysad "1’}

O2INONOD3 OAOdY 2021320 rewelboid [9p aiquioN ‘2L

Xw geb yyoordw@euljow esfew 1001UQJ303|3 021400 ‘9°}

OHYVYAYN YH3EH3H VIONT YNV VHLN ‘ejouapuadaq e| ap JejnYL gL

A1FOVHY YHAVIN ZINDIHA0H YNITOW ‘ewesBoud |ap ajgesuodsal [ap 2JqWON 'S')

TYdISINOIN YIONIAISIHL-000E0 :elouapuadag 1L

sa|jelauag sojeq ‘|

£20Z 0aVLINS3H NI 00QVSYE 0LSINdNSI¥d 13d (YOd) TYNNY OALLYHIHO YINYHOOHd
TIVLNIWYNHIEND NOIDYAONNI 3 NOIDYINY1d 3d NOIDDINHIQ

200-€202-30-vOd
YNHY

NHIHD 34 OIdIDINNN




471

VIHOTD Z 1500 Z3NILYVYIN OTINDNCY ZINYANINYY 0471000
eweh; p ajgpsuodsay wr 1| i
AN t VW4
\ \ F
%

!
E 5T - B §[cozorvecez § apse colorrlcez  $ \ S3LNINOINOD TYLOL
_ . i I . . B — SYINO109
$ $ $ | €0zov'beE'sT § %Sz ST %SZ %2 009€ | Ob6E | SODIEND SOHLAW | €0'LSF ] T T Ty, ... .
21000 dog-inp: un-say Je-au3 2P0 deg-inr unr-y | seweuz | S foepiueo Wepn
§ OpEWNS3 01500 Z'9 SILNINOJINOD 19
4§ (|e1sendnsaud opioisle) elsiouBUl BIBIN G'9 (9%) e8| | Bp UDIDEZIIEPUBIEY) ' lezuesje B SEJSN €9

seJaioueuld A seaisid sejay (yOd |2p opluajuoy ‘g

0avIsvil 30 SOdNIIL 30 NOIDONA3d NOD A YHNOIS YNVEAN avalTiAOn

S3AVANVYIA S3TVIDNINd ST N3 TVIA YENLONYLSIVYANI V1 30 SYOISId SINOIDIONOD SV ¥3237V.LHO04 ‘:0L1SQd0Ydd 2§ VNN YLINN3d 3ND YaYNo3aY YHNLONYLSIVEANI ¥ NOO 3LNIND YAHYAHIHO 30 OdIDINANAW 13 3ND NI 1S

S2/0pEIIpU| P ZLjE(\ B] 8p OAlJELIEN USWINS3Y U0 UQIIBAUINY °§

000002 00096 000¥0L avanio v1vaoL 30 SILNYLIEVH SYINOT0O N3 371170 A STIVIONIEd SYAINIAY N3 0IHOVE £20000d0£ZHEd
[EjoL $2JqUIoH sesalniy oARIqQ UgIaelgod £ opefold (ap uoindussaq Z'y Hdd opakold | 'y
souepyauag p'y (s) oyoakoid o Boud je uoa epeldleUag UgIDE|qod P
optasala inseld '9'¢ :opeoljipow o}sandnsald '¢'¢
opyawosdwoa dnsaid 'g'¢| €0'/9v'pBE'BT $ ‘opeqo.ide ojsendnsaid ‘7'
Qad3d Wvad W4y ‘(opuod) usbup p'g NOIDYZINYEYN - 122 :0)sef |ap [euoiauny UoloealISe|D 'L 'E

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

ouejsendnsaid eweiboid ‘g

Yavdoran

‘ojjoesaq ap jedidju uauodu i
YNYEHN QYaITIAOI V1 YHVd WNLONNLSIVHANT LELD IISAESSQ AR RCIAMNN BT IR Siliakocliag £

diojuny ueyd 1ap (s) eweiboid ‘z'z JLIN310143 A Z¥O143 ONYIIB0D t ‘ojjouesaq 3p [edpiunyy uejd [p 103921 af3 |z

VNVEHN OVAITIAON €L I :0Jjoliesaq ap |

v20Z-1202 OljoLesaq ap [ediajunyy Ueld [e uolEaully-"Z

bre de 2022.

‘s@jueyigey sns ap EPIA 3p PEPI[ED B

Jelofew eled 'se|edioiuniu sosindal so| ep ojus|Weldsno.de |2 us pepijea A elousiolje ap sous)LD Jod opifiay

‘Bnyenyiy) ep pepni g| ep 0dlugule cjuaiwioald A ujjouesap |8 eJed sauoloe se| eAnjsuod A swelbold

‘anbyyiueid anb oannadwes A opeuapio oidioiunyy un asindwi 8 aanueseb anb epuspuedaq eun Jag :elouspuada( e ap UQISIA OL'L

‘821|qnd eiqo A indniseeiUl 8p UQIEIOP Bf US S0ZJaNjse
I Jadiwoo oidioiunw un JesBo| B Ueas|juoa enb 'sjusigwe oipaw |ap sesonjadsal
sealjgnd seajjjod A seiBajense ap oussip |a sjuelpall 'sjqejussns |euoiBal ojjolesap Un JaAoWold :elouapuada(] e| ap UoIsiy 6}

€202 J¥EN3I1010 30 L

‘ugtoeu|uLIa) ap ajqeqoid eysad g}

YNVEHN YENLINYE.LSIVHANI 30 NOIDJ3-IAENS-01040

:ajgesuodsai pepiup ‘'L

Iclem

£20Z OY3N3 30 L0

:0101u1 ap 8|qeqoid By2ad "L’}

SYAIN3AY A S371vD 30 03HIVE 80BOMZO

:eweibold |ap aiquwiop 'Z'L

xw gob yiyooidwi@zauiew euo|b

1091UQL)23|T 021109 '}

OTTINONOY ZI¥YANIWYY 0470004 'ONI

:elouapuadaq e| ap JejniL gL

YIHO1O Z3NOI-HA0Y ZINILYYIN

:eweiboud jop ajqesuodsal jop aiquioN g’}

SvDI78Nd SYH80 30 NOIDD34I0-000.0

:ejouspuadaq '}'L

sa|elauag) sojeq ‘|

les 28 de d

1erco

100-£202-dO-VOd

£202 0QYLINS3Y NI 0AYSYE 0LS3NdNSIHd 130 (YOd) T¥NNY OAILYHIJO YNYHOOHd
TYLNIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIDVINY1d 30 NOIDD3HId
YNHYNHIHO 30 OIdI2INNIN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

472

OTINONOY ZIMYANIWEY 047000 D)

* T $[ - §] dooosvel’t § i 00'003'v91't $ SALNANOJINOD TYLOL
i ' ,f!l\\
- 8 - $ - ¢ | 00009%9L'} $ %0 %0 %0 %004 1 3 Svya0 00009911 $ SOIYVLINNWOD SOYLINID
210120 des-inf unp-1gy q JE-BUT 21020 dag-in 7 nf-iayc, | JeeUd | o |PERIMED Wapn
- $ opewisa 0js0) Z'9 SIUININOJNOD L'9
¢ (je1sandnsa.d oiojolala) eizloUBLY BB §'G (%) e1al B| 9p UgjoRZIIEPUSIED 'O Jezuesle e SEBIN £'9

selalourULy A SBOISI4 SEIAY (YOd [P OpIUajUoY “g

OLN3INIOITVLYOL
A NOIOWHOALNI NS Vevd SYQYNI3AY SANOIDIONOD SVT NOO NILNIND SISNINHYNHIHD SYITINYL SY13ND :0LISQd0dd 2§

AYaiNNINOD V1 N3 TYID0S 0QIraL 73 ¥303TY.LH04 YYd ¥VITIAYA AYGINA ¥ A ¥YLSINTIA 13 HYSINdWL NI L'S

S210PE2IPU| 3P ZUYE[| ] 3p OAJBLIBN USLWINS3Y UOD UQIDERUIlY G

0000+ 008k 00z8 $31INIDSIT0AY A SYNIN 'SONIN ¥ INDO4NI NOO avanid v vaoL 30 SAUNVLIEYH SOIYYLINNWOD SOHLNID $20000d0c2yad
B0 SalquIoH salelny oAllelgQ uoloelgod €'y ojoakold |ap uoiadussaq Z'y ¥ad ojoehkold |y
sopeIdlauRg by (s) foid o Go.d |9 uod epetoyauaq uglejqod ‘¢
:optaiale oysandnsald ‘'g'g :opeajyipow ojsandnsald ‘¢'¢
‘oplawosdwos ojsandnsaid "'g| 00'009'FoL L [ :opeqoude ojsandnsald ‘z'¢
Wyadd :(opuog) uebug y'g OI¥YLINNWOD 0T10MMYS3a - 222 :0jseb |op [euojouny UoREaYISe|D ‘|'E

oue)jsandnsaid eweibosd ‘¢

SOAVLITIEYHIY A SOAVITdANY

s d du i
NOIOVINOTH A OLNIIWIDHYIS3 30 SOUINID 2 UPLRS0 SRARCRININL URI 9 sluNaciog e e

QAILOWHLY OIdIDINAIN YNHYAHIHO €1 :ofjosresaq op [ediojuny ueld |9p (s) eweiboid 'Z'Z

071704YYS3A A QVAIAILILIJWOD | ‘ojjoslesaq 9p [ediowunyy ueld |ap J03o31 3l L7

P20Z-120Z oljoiesa] ap [edidiunyy ueld | uQldBaUlY-"Z

"Sejuejiqey sns ap EplA ap pepies E|

Jejofaw esed 'sejediojunw sosinoed so| ap cjusiweldancide |8 Ua pepijed A Blausioye ap soleylo od opifiey

‘BNYENYIYD SP PEPNID B 9p 00lUCUWE 0jusiWInalo A ofjouesap |a eled seuoioe se| eAnnsuod A awelSold

‘enbiyiueid snb caadwon A opeuspio ojdiojuniy un esindwi & solueleB anb Elouspuada( BUN Jeg terouapuadaq e op UQISIA 0L'L

‘eoljgnd B.go A BINjANISBEUI B LOIAEIOP B| Us S0zlen)se
50| JejUBIols OpUEDSNY ‘oANadLOD oidiojunw Un JeiBo| & uaas|juod enb 'sjusiquie olpai [ap sesonjadsal
seoljgnd seopjod A seibajelisa ap oussip (@ sjuBIpall 'a|qejus)sns [BUCIBaI OfjolIESap UN JaAowWold ‘ejouapuadaq e| op UQISIA 6'}

€202 OZYYIN 30 omh ‘UgjoBUNLIY) 8P 3jqeqold BYdad 8’|

il
:ajqesuodsai pepiup v\w_

TYID0S YHNLONELSIvH NI 30 NOIDOIHIOENS-020£0

£20Z 0¥34634 30 10 :oo1u1 ap sjqeqoud eyseq L'y

SOIFYLINNWOD SOYLNID 5021320

xw'qoByiyooidui@sasioy olepy 1021U01}08(F 030D ‘'L

‘ewelbold [@p 2IquIop .~.ﬂ
-

|

OTTNONOY ZIYVANIWYY 0470004 'ONI ‘elouapuadaq | ap JE|N}L ‘¢ 4

I

OHONYIITY OldY1IH YOYZ3N0 SIHHOL :eweiboud |ap sjgesuodsal fap aiquioN g}

SY2118Nd SYHE0 3d NOIDO3NHIA-000.0 :ejouapuadaq '}y

sajelauag) sojeq ‘|

£20Z 0QV1INS3Y NI 0QVSYE 0LSINANSTH T30 (v0d) TYNNY OALLYEIHO VINVHOONd
TV.LNIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIOWINY1d 30 NOID2THI
VNHYNHIHD 30 OIdIDINAIN

200-£202-d0-VOd




473

D OHONVIITY O

YaYZ3ano S3¥H0L

e

mc&&:nﬁu esuodsay
\., \

OTIUNDNOY ZIMYANINHY 047000 "ONI

] 5T ¥ - L ! boooo'osz'ss  § ) S3LNINOJINOD TV.10L
- $ - $ G $ | 00'000'0EC'8S $ %02 %0€E %Ge %52 3 3 Svdyd0 oﬁugdmm.mm \w Vdv.13 YONND3S 3LHON OAILHO43ai0d
210190 dag-np unp-iqy’ IBjp-eug 213100 dag-inp unp-Jqy Jep-8U3 m-wcmw_ peplues Wep'n ——
$ opeuwljse 0js0) 2'g S3ININOJWOD L'9
¢ (jeysendnseid ojssle) BialoUBUY BIO § 9 (9%) EIBIN B] 9P UOIDEZIIEPUSIED #'9 IBZUBDJE B SEJBI £Q

seialaueuld A seaisiq sejaly 'yOd 19p OpIUBILOD ‘g

S3ILNYLIBYH

S0730 OAILYO43d OT108YYS3A 13 YHVd ILNINILYId OAOdY 13 A YHNLONYLSIVHANI V1 NOD HYLNOD :0LISOdOYd Z'S

"'NOIOY1804d ¥ 30 OLNIINIOHVYdS3 ONVS 13 ViVd SOLdV A STLNIIDIANS SOOITENd SOIOVASI NOD HVINOD :NId L'S

S810pEIIPU| 3P ZIB| B| 3P OAlRLIEN

uaWNsay UOd UgIdE3UI|Y °§

000002 00086 00080}

$31N3953100Y A SYNIN ‘SONIN ¥ 3ND04N3 NOD AvanId ¥1vaoL 3a SILNYLISYH

Vdv13 YONND3S 3LHON OAILYOd3AIN0d

520000d0e2H8d

[ejoL salquioH salelniy 0AB3IGQ UDIoE|qed £'f opafold [ap uoiadiosaq z'y Yad opakold |
soueloljauag ¢ (s) oyaakoud o ewesboid jo uoo epeloyauaq ugioe|qod
:opiaJale oysandnsald 'g'g :opeoyipow ojsandnsald "¢'g
ropliswoidwod ojsandnsald "§'¢| 00°000'0£Z'95 $ :opeqoide ojsandnsaid 'z'¢
Qd3d'W4v4 ‘(opuod) usbuQ p'g ORYLINNINOD 0T108YYS3A - 22C :035eb |3p [euoiduny ugEdYISEID *L'E

ouejsandnsaud eweibold ‘¢

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

SOQvLIMEYHIY A SOAYITdAY
NOIDYIHITY A OLNIINIDUYdST 30 SOHINID Z€E'L

:ojjostesaq ap [edidnpy ueld [op ajusuoduwon gz

OAILOVHLY OIdIDINNIN YNHYNHIHD €1

‘o|jouesaq ap [edioluny ueld |ap (s) eweibold 77

0711041¥S3a A QvaIALLILIHINGD L

‘0|jousesaq ap [edialunp uejd [op Jojoal alg |z

+20Z°1Z0Z olloesaq ap [edio)

IN Uejd |e uol

="

bre de 2022.

‘S9)UB)IGEY SNS 8P EPIA 8D Pepi|es |

JeJolew esed ‘sejediojunw sos.noel so| ap ojusiweydaAc.de @ us pep|ea A elousiole ep soliejo Jod opiBay
"ENYENYIYD 8P PEPNID B| 8p 02jUoLLIe 0juaiwina.o A ojjolessp (o eied saUolaoe se| eAnlsuod £ sweiBoid

‘anbijiue|d enb oaledwen A opeuspio oididiunyy un asind

2oljueseb anb eppuspusdeg eun Jeg :ejouapuadaq e| ap UISIA 0L'L

‘ealgnd e1qo A BINONIISSEIU| 8P UQIOBIOP E| Us S0zianjse

$0| Jejuajolye opueasng ‘oaliadwod ojdiiunw un JelBol e ushs||uod anb 'sjusiglie olpall |ap sesonjadsel
sealjgnd sealj)jod £ seifisjesysa ap oussip |2 sjueipaw 's|gejus)sns [euoiBa o||oLESSP UN Jerolo.d ‘ejouspuada( e| ap UDISIN 6}

£20¢ 3HBINIINON 30 0E

‘ugioeuILLIz) ap 3|qeqoid eysad 'g’|

T¥ID0S YENLINYLSAVHINI 30 NOIDD3HI09NS-020£0

:3jqesuodsal peplun y'L

Iclem

£20Z 0Zdv 3a Lo

01911 ap a|qeqoud eysag L’}

SYAILYOd3A S3AVAINN L0ZOMZ0

:ewelBold [ap aiquioN Z'L

xw'gobyiyooidwidsaoy ole|y

1001UQ)93]T 081100 "9'L

OTINDNOY ZIYYANINEY 0470004 "ONI

:elouapuadaq] Bl ap Je|nji] gL

OHANYI3 1Y ONMYIH YAYZ3IND S3HH0L

:eweiboud jap ajgesuodsai |ap aiquiop "¢’}

SY2Inand SY¥80 30 NOID23HI0-00020

:eouspuadaq L'}

Sajesauag) sojeq ‘|

les 28 de d

1erco

£00-£€202-dO-YOd

£20Z 0QY.LINSIY N3 0QYSYE 01SANdNSIHd 7130 (VOd) IWNNY OAILYHIHO YYHOOHd
TV.LNINYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDD3MIa
VNHYNHIHD 30 OIdIJINAW




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

474

Y1d3d ZIN0UVYIN IuHNoY
ewelfipid |op a_nmm...”“m =N /
\

s - $[ - $|oosiaiey 3 z 0089122y $ SILNINOANOD TYLOL
\ i —
$ ® $ # $ | 006G.9'1ZTY ¢ %SZ %ST %5 %SE T [4 (S) 0121AY3S 00G.9' V2T § avaIvyo 3d TOYLINOD A OIHOLYHOEY1 30 SOIDIAY3S
2090 dog-inp unr-iay tej-au3 A0 dag-inp unpgy | semeuz | 0 [nepnuen Wep'n
$ opewijsa 01s0) Z'9 SILNINOANOD +'9
¢ (|ejsendnsald ojoioisle) eialuBUY BISIN 6°9 (%) E18 E| 8p UGIDEZIIEPUBIED ' Jezuesle B SBIBN £'9
sesaloueuly A seaisi4 sejsly :yOd 19p opiuajuos g
0OSYD 73 v¥3S NND3S SYa3no3y
SINIBIACAIMLYWHON Y] NOD on_mw.:u< Wm%“wmm avarnvd 30 SINOIDYIIHI034ST A SYINHON SY1NOD NYTdINND SYHE0 SY1 3ND VHYIIAINIA OIdIDINAW 13 NI L'S
$310PEJIPU| 3P ZUJE B] 8P OAIJELIEN UBLUNS3Y UOD UQIIBAUIY G
000002 00096 000704 avanid v1vaoLl 3a SILNVLIEYH avadlTyd 30 T0¥LNOJ A OIHOLVHO08Y1 30 SOIDING3S 920000d0€2H8d
[ejoL saiquoH sasalnpy 0AlBIqO UOIDE|god €'F ojoafiold |ep ugiadiosag Z'p Had opefoid |4
souelayauag ¢y (s) Aoid o Boud |2 uoa epejoyauaq UQIGE|GOd 'F
:opiaJafa o insaid '9°¢ :opealjipow ojsandnsaid ‘g
:opnswoidwod ojsandnsald '§'¢| 005/9'122'F [ :opeqoide ojsandnsald 'z’
W4vd :(opuog) uabug y'¢ NOIJVZINVEYN - 122 10jseD |ap [BUOIOUN) UQIIBILISE|D '|'E

ouejsandnsaid eweiboid ‘¢

Yavyoran

E d d g
YNVEHN QYOIIAQI W1 Vaivd VN LONYLSIVAANI L EL b CURLESSE RPN NEld Inp SpetosibnD €

YNYBYN QYaIIAOW EL Y ‘ojjouesaq ap |edidjunyy ueid |ep (s) eweiboid ‘Z'Z

J1N310143 A ZwIld3 ONY3I80D ¥ ‘ojjolsesaq ap [edidiun|y ueid [9p 403084 3f3 1'Z

¥Z0Z-1Z0Z Ojjoliesaq ap |

W Ue|d | uok: -2

‘ssjue)igey sns ap EpiA 8p PEPIED B|
Jejolaw eJed ‘sejediaiunw sosinoal soj ap ojusiweyoenoide (@ ua peplea A ejouaiaye ap solejo Jod opibiey

‘Bnyenyiy ap Pepni) B| ap 0oluoLLIE ojuslWIdalo £ ojjoLesap |8 BJed SBUOIDIE S| BANJISUOD A awelbold

*anbyyjueid anb oayadwoa A apeuspio oidipiunyy un esindw 8 aoiuesed anb elpuspusdag eun Jag :ejouapuadaq | ap UQISIA 0L}

‘eoljgnd B1qo A BINJONISSELUI 8P UOIOBJOP B| UB SOZIanjse
s0| Jejualolja opueasng ‘oanadwon ojdipiunw un JeiBo| e uaAa||UeD anb 'ajusiqwe ojpaw |ap sesonjadsal
sealjqnd seajjod £ seifisjelisa ap oussip @ sjuBIpal 's|geIuaIsNS [euoiBal ojjoLesap UN Janowold tetouapuadaq | ap UQISI 6'L

£20Z JINII0I0 30 L€ ugioeuuLIz) ap 2jqeqoid eyoad ‘g L

YNYEEN YENLONYLSIVHSNI 30 NOIDD3MIAENS-010.0 :a|qesuodsal pepiun ¢’

£20Z O¥3IN3 3A 51 1 ap ajqeqoud eydad /|

YNYEHN NOIDVINO3Y A NOIOVYINY1d FOEOXZ0 :ewelbold |op aiquoN Z'L

xw goB yiyooidwids.inbe eed 1001UQJ03| 031107 "9}

OTINONOY ZIYYaANIWHY 047000Y "ONI ‘elouapuadaq e|9p JejmiL €}

YTd3d ZIN0UYIN THHINDY :ewesBoid jop ajqesuodsal |ap aiqwioN g’}

S¥2I18Nd SYHB80 30 NOIDD3dI10-000£L0 :elouspuadaq 'L’}

sajesauas) sojed ‘L

£20Z 0QVLINS3H N3 0aVSVE 0LSINANSIHd 130 (YOd) TYNNY OAILYHILO YINYHOONd
TYLNINYNHIEND NOIDVYACNNI 3 NOIDYINYTd 30 NOIDO3MIa
YNHYNHIHD 30 OIdIJINNIN

¥00-€202-d0O-VOd




475

YT43d ZIN0HYIN JHHINDY
eweibold [ap ajqe§uodsay

<.

VIHOT NDIHA0Y Z3NILYY|
d [2p ajqesuodsay

7l

= a7 06000

$ - $ $[169zz’859'8s § 06,91 16'9%2'859'85 \n mm._.z.m_zomEowK_E.o._.
$ ® $ = ¢ | L6'9ZE'EBr'SE § %0€ %S2 %52 %02 000SEL | PPZPOL |SOAYHAYNO SOMLIN| L6'922'E6Y'SE $ / YoLAg 6y
Y.13d4vD NOD OLNIWIAYd 3A NQIDY.LIIBYHIY
. A — P 001TNYHAIH
$ $ ¢ | 00'000'GSL'ET $ %08 %S2 %52 %02 0ooe 099€ S3VINIT SOYLIN | 00'000°59L €2 b OLIONOO NOD SOLNIWIAYA 3A NOIOYLIIEYHIY

210-P0 dag-jnr unp-lay Jey-au3 2010 dag-ine unp-iqy IB\-8Ug | eseqeeul]| pepnue ‘Wepn ;
¢ opeuifjse 0js09) Z'9 SIININOLNOD L'9
$ (leysendnsaid opiosfs) BlapuBUY BIBIN §'9 (%) B3N B| 8p UCIEZUEPUBED $'Q Iezuesje e Selg £'9
sealaueuld A seaisid sejal (WOd [8p opiuajuo) g

‘0avISvdl 3d SOdIN3IL 3d NOI2ONA3y S3LNVLIEYH SNS 3d Z¥2I43 A YHNDIS AVAITIAOW V1 YLINY3d 3ND YNYEHN

NOD A ¥¥ND3S YNYEYN availIAOW ¥NN Y1IWE3d 3ND YavNo3aVY Y¥NLONYLSIVHANI ¥ NOO HVLNOD :OLISQdO¥d 2'§|  YHNLONYLSIVEANI V1 30 NOIOVLITIAVHIY v A OLNIININILNYIA 73 NOD OAILINOHdNOD ONYIIGOD NN ¥3S *NIH L'S

‘S240pEJIPU| ap ZIEY B] 3P OAlJRMEN UWNSSY U0 UQIIEAUllY G

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

bre de 2022.

S3AYAINYIA SYLS3 40d FLNINILNIHENITY
09z YH3Y
000005 0000F2 ooo! NVLISNYAL 3ND SO TWI03ds3 N3 avanio vl vaoL 3d SILNVLIEVH YOILIVASY YL3duYD NOD OLNIWIAYL 30 NOIOYLITIBYH3 62000040€Z48d
S3avalvIA A S3T1YD SY.LS3 dOd FLNINILINIHINOIY
000052 0000Z4 0oDoEk NYLISNYEL 3ND SOT 1¥I034S3 N3 Qvanio v1 Ya0L 3 SILNVLIEYH 021MNYHAIH OL34ONOD NOO SOLNIWIAYC 30 NOIDYLINIBYH3Y 0€0000d0€ZHad
[eloL salquioH sasalnp onslao uoioe|god £ ojoakold |ap Ugladuosaq Z'¢ Had opashoid | ¥
solejayausg vy (s) 030afoud o eweiboid jo U0 BpeldYaUA] UDIDR|GOd b
“op|2Jala o Insaid 9°¢ ‘opeayipoll ojsendnsald ‘£'¢
:oppawoidwoa ojsandnsaid 's'g| |6922'859 85 3 :opeqo.de ojsandnsald ‘z'¢
0d3d'Wvad sid :(opuod) uabug y'¢ NOIOYZINYEYHN - LZ2 :0)seb jap |euojouny ugloedyISE|D "L'E
ouejsandnsaid eweibold '
Yavyaoraw
e :0|joaaesaq ap [eddIUNp ue|d |ap ajuauodwo) ¢’
YNYEEN AYAITIAOW V1 vYaVd YHNLONYLSIVHANI L'ELY L CHap TRUnmyreIc 195 QEE
YNv8dN dvailIACIW EL'Y ‘0jjoLiesaq ap |ediaiunjy ueid [ap (s) ewesboid ‘z'Z JINIIDIS3 A 29143 ONHIIE09 ¥ -oljouesaq ap edjalunyy Uejd |ap 403931 9f3 |'Z
#202-120Z o||oAiesaq ap |edjajuniy ueld |2 ugjaeau|ly-'z

: T —— 4 ; mmgcm«_nmr__ N3 8P EpASD ﬂmu__mmu el ‘eoyqnd eigo A eINjANISBELUI 8P UOIOEIop €| Us SOZISN;sa
Ieipiaidretied Sg|EAISLILLISAS OB S0] AP OIHEYTIELBANGICE |6.US PRpYBa k BRLBILR.BP 20 e} Jadopiey s0] Jejuaiale opueasng ‘oApedwon oidiplunw un Jeibo| e UaAa|uoa enb ‘ejusiquie ojpa ap sesonjadsal

‘BNUBNYIYD 8P PEPNID B| 8p 00IUQLLIE 0jUs|WIdasd A ojjouesap (8 eled sauolooe se| eAniisuod A sweibold

Iclem

‘anbiyueid anb oARNadLIoa A opeuapio oidiailn Un asindlul @ eojue;eB anb eruapuadaq BUn Jag ‘eauapuadag | ap UQISIA 04 seolignd seanjjod A seiBajense ap ouasip |@ SJUEIPAL ‘B|qBIUSISNS [BUOIBaI OjjoLEBSEP UN JaAOLLO.d tejauapuadaq e| ap UQISIAl 6°)
£20Z 348W31010 30 € iugloeujuLa) p algeqoud eyosd gL VYNYE¥N YHN.LONMLSIVHINI 30 NOIJO3HIQ8NS-010L0 ‘aiqesuodsaJ pepiun ‘'t

€20z 0¥34d34 30 Lo ‘01911 ap ajqeqosd eysed "L’} SVAINIAY A $377v0 30 03134403 6080420 ‘ewesbiold [op aJquIoN ‘2L

xw qobB yjyooldwi@zauipew euo|f :02juQ1333|3 03L0J "9} OTTINONOY ZINYANINEY 0470004 "ONI ‘ejpuapuadag e| ap JejmiL gL

YIHO19 Z3ND(HA0Y ZINILIYN rewelboud jap ajqesuodsal jap aiquioN 'g'} Sv0(18Nd SYH80 3d NOIOD3413-00040 ‘ejouspuadag 'L'L

Sa|elauag sojeq ‘L

les 28 de d

1erco

£207 0AVLINS3Y NI 0QVSYE OLSANANSIAN 130 (VOd) TYNNY OAILVEIHO YINVYOONd
L00-€202-d0-VOd IVANIWYNYIEND NOIDVAONNI 3 NOIOVINYId 30 NOIDOIMIA
YNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN




bre de 2022.

Iclem

Yd3d SINDUYINEYYINDY

les 28 de d

iérco

eweibolid jap sjgEsu @
YIHOTD[ZINORIA0H ZINILYYIN
BLey |op'elqesuodsay

AN A

E 51 - ST - §]00005116Z § g g.oomﬁm.h\‘ $ S3LNINOJINOD TYLOL
- s - s| - §| 00008 LY 8| %O %se %08 %52 e | € SvHE0 oroos'HiEL 8 ASTTVOLLUEN SHTVINOZIMOH SOLNINYTONaS
20100 dag-jnr unp-iqy Jep-aug 210 dag-jnp unr-iqy ep-eu3 M._U_m_ PEPRIED wepn
$ OpeuISa 01500 7’9 S3LNINOANOD L'g
$ (leysandnsaud oioioala) eiajoueUl BIO) 9 (%) ejo\N Bl 3p UgpEZUIEpUBiE) g JezUedfe e seja £°9

selajoueuld A seaisid sejaly :yQd [op opiuajuo ‘g

‘0QvISYHL 30 SOdWIIL 30 NQIDONAIY NOD A YHNDIS YNYEHN avalTAOW

0QYISYHLl 30 OdWIIL NS NYDZNAIY A NILMIOYL 3ND STLNJIDIHT A
VNN Y1IWE3d 3ND YAYNIIAY YINLONHLSIVHINI ¥ NOD ILNIND VNHYNHIHO 30 OIIDINAW 13 3ND ‘0LISQdoYd 2's

SYaVIYNIS 'SY¥NDIS YNYEUN avariAOW 3a SY.LNY 30 SONVAYANID SOTY 3100 3ND ONYIIE0D NN ¥3S NI LS

Salopealpu| ap ZUJB(\ B] 8 OAl N Y UOD Uk Y ‘s
00005 000vZ oooaz avania v1vaoLl 30 SIINY.LIEYH SOAILISOdSIO A STTVIILYIA 'STTVLINOZIHOH SOLNIINYIYNIS 2£0000d0EzHEd
[BloL SsalquoH salalniy oAyalqo uoIoe|ged £ oyaf0id |sp Ugjodiosaq 7'k ¥ad owafold |
solelolauag by (s) o198fi0.d 0 eweiBod |2 U0 EpElDlEURg UDITRIGOH
:opioJala ojsandnsald ‘9'c ‘opeajjipow ojsandnsaid "¢'g
‘op! dwod ojsendnsald g'¢| 00005 1162 $ :opeqoude ojsendnsaid z'g
dd3d Wsid ‘(opuod) usBup p'g NOIDVZINYEYN - 122 ‘035eb |9p [euolouny ugloeolise| “L'g

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

ouejsandnsaid ewesbold ‘g

Yavdoraw

- d duu i
YNVEUN QYITIAI V1 Vaivd YENLONYISIVYAN Ll PHCLIESRA SR RERIMNN UGl 19D AUENOdUi0 €2

YNYEYN avaninOW €Ly

‘ojjouesaq ap |ediajunyy ue|d |ap (s) eweibold ‘z'z

JLNII0I43 A Z¥0I43 ONYIIB09 ¥ *oljo.esaq ap [edjojun|y ueld [ap Jojoai 8f3 |'g

$202-1.202 0)|oLiesag ap Jediajunyy ueld [e ugl y-2

'S3JUB)IGEL| SNS 8P BPIA 8p Pepi|ed g| .

; 4 €0//gnd eiqo A einjonisaelU 8P UQIORIOP Bl Ue S0ZIansa

Jesofau it So/BARLIAIL 2081081 S| 9 DIUBAIEISALIE 5 e peplles  spusioye €0 §olieyilo sod opiBa 0| JejUaiolye opueasng 'oaljiadwos ojdiajunw un h,m_mmo_ e umsu::ou mhc _w_hcm_nm_m olpaw ,m_u mmmoamn_wm_

i STUENUIN 8P PEPIL] €] 0P 03MLQUUE 0lUBlLIRa A ofjoLiesap |8 eled seuojoe se| eAnujsuoo £ sweBoud sealignd seoljod £ selbielesse ap o_.._mmﬁ [ sjuEIpaWw ‘ajgelus)Sns [EUCIBa) ojjouBSSp UN JaAoWo.d elouapuadaq e ap uoIsi 6L
‘anbyiue|d anb oanjadwion 4 opeuspIo oidiaiuniy un esinduwi & asijueses snb elduspuadaq eun Jeg :ejouapuadaq €| 8p UQISIA 0L') ke " = ’ :

£20¢ 34EN1D0 30 0 iugloeuiLLz) ap ajqeqosd eyded 'g'| VNYBNN YENLONYLSIvHANI 30 NOIDD3HIAENS-040.0 ‘ajqesuodsal pepuun 7'}

£¢0¢ OY3INT 30 €0 :0101ul 8p ajqeqosd eyoa ') SOLNIINYIVNIS Z180MZ0 ‘eweiboud jop aiquioy 'Z'L

Xwrqob yyooidw@zeuiew euci 100]UQ1}03|3 030D "9’} OTINONOY ZIYYANIWEY 041000 "ONI ‘elouspuadaq ®| ep Jejny L g’}

VIHOTD Z3NDHA0Y ZINILIVIN

‘eweiBoud |ap a|gesuodsal jap aiquop g’}

SYJI18Nd SYHE0 30 NOI2O3MI0-000.0 etouspuadaq 'L'L

sajelauag sojeq 'L

476

£20Z 0QV1INS3Y NI 00VSVE 0LSINdNSIUd 730 (VOd) TYNNY OALLYHI0 YWYHOONd
TY.LNIWYNYIEND NOIDYAONNI 3 NOIOVINY1d 30 NOIDOIHIA
VNHYNHIHD 30 OIdI2INNIN

800-€202-dO-vOd




477

Y1H3d ZaNDEYIN 3HHINDY
eweibold |ap ajqesuofisoy

OTINONOY ZI¥vANGNYY 0410004 'ONI
E'Qp JEinjl

[

= L4 e
/44

[
g HE §T - $| 0000000582 § N 99t 00'000'005'2 /'$ S3LNINOJINOD TYLOL
- $| - §| - § | 0000000582 § %Sk %ee %SE 0008 | 9e5¢ | S3TvANITSOWLIN | 0000000582 § SYAISTHO0Ed SANOIOYLNIWIAYG
21G-100 dag-inp unp-1gy Iejy-eug 20100 dag-inp unp-igy Mww_m_ pepiuen Wepn
§ 0PRSS 01500 29 SIUNINOJNOD 1’9
¢ (jessendnsaud ojopis(a) BIBIOUBUY BISI §'9 (%) E}SIN B| 8p UOPEZLEPUB(ED #'O JIezUBJIE B SEIOI £°9

seJaloueuld A SE2ISI4 SEYA 'YOd [P OpIualU0) 'g

0avISYy.L 3a SOdIWIL 30 NQIDONATY NOD A YHNDIS YNYENN
avarniAOi YNN 31IWE3d 3D ¥avNo3aY YENLONYLSIVHAN V1 NOD VLNIND YNHYNHIHO 30 OIdISINNW 13 *0LISOd0ud Z'5

VYNYE¥N avariAOW 3a SYW3180¥d

S07 Y TvIA NOIONTOS N3a 3ND SYH¥E0 3d S3LNY.LIGYH SOTY 3L00 3ND OYNCISIA ONYIIBOD NN ¥3S :NI4 LS

S210pE3IpU| 3p ZUBN B| 9P OAlBLIEN

uawINSaY Uo3 UglaeaUllY ‘g

S3AYAIVIA A STTTVI SY.LS3 HOd ILNINILNTHHNOTY

Yo, e ooovot NYLISNYSL 3ND 507 Tv1934S3 NI avanio ¥1¥ao. 30 STLNVLIEYH SYARSO0E SIHOIPEINNINN  vea00Rd0smed
e10L saiqoH saselnyy oARalaQ Uoioe|qod £ opafold ap Ugipduosed Z'y ¥ad opafiold L
souelyauag 'y id o Boud jo uoa epeidyaULq UGIDRIGO F
:oplaJefa o) ‘opesytpows 03ssndnsald ‘g'¢
‘opijawolidwoo ojsandnsaid ‘'5'¢| 00°000°005'8Z $ :opeqoide ojsandnsald ‘Z's

Qd3d'WSI4 W44 :(opuod) uabug p'¢

NOIOYZINYENN - 122

:035eb Jap [eUOlOUNy UQIDEDYISEID " |'E

ouejsandnsald eweibold ‘g

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

vavyoraw
YNYBYN AYAITIAOW ¥ YHVd YHNLONYLSIVEANI LEL Y

:0jjoslesaq ap [ediziunyy ueid [op @jusuodwos £'7

YNYEHN avaliAOW el ¥ :0jjouiesaq ap |ediaun|y ueid |ap (s) eweibold ‘2z

ALIN3I0143 A Z¥3143 ONYII809 ¥

:ojjouresaq ap [edioiuny ue|d jop Jojoa1 afg |'g

#202-120Z oljosesaq ap [ediol

N UE|d |E uo!

"$8)UBJIQEY SNS 8D EPIA 8p PEPIED B)

Jelofaul eled 'sejedjoiunL s0s.noal S| ap OjuBIWRYOSACICE |8 US PEPIIED A BIoUS|oe ap solie)iio Jod opifisy
‘BNYENYIYD ap pepni] | 8p 09jUQLLIE OjUBIWIJ8L0 A ojjoLuesap |8 eled sauojode se| eAnisuco A awelBoid
jedwos £ opeuspio ojdiviunyy un asindw 8 sojueleb enb elouspusde( eun Jag :elouapuadag e ap UGISIA 0}'L

‘anbiyueld enb o

‘e2](gnd eJqo A enjonisaeijul 8p UOIDRIOP B| Us S0ZJansa

0| Jejualiolje opueasng 'onljijedwos oidiunw un Jeibo| e uanajjuod enb ‘sjusiquwe olpa |ap sesonjadsal
sedlignd seapjjod £ seibejelise ep ouasip |2 sjuBIpaW ‘a|qeIUSISNS [BUOIBAI 0]|0LIBSSP UN JAAOWO.J ‘Blouapuadaq ] ap UoISIW 6°}

bre de 2022.

Iclem

£20Z 3¥8N100 30 0¢ ‘ugIoBUILID) 3P B|qeqoid BY9a 'g') YNYEYN YENLONYLSIVEANI 30 NOIDO3YIaaNs-0L020 ‘sjqesuodsal pepiun '}
SYAINIAY
1010IuUl 3p 9| d ‘L H LI A
I PRSP SlasRIdegRRd 4L A S3TIVD 30 NOIDVITAIY A NOIDYLITIBYHIY £180520 WUca 6P SOl 71
xwgob yiyeoidw@siinbe ejad 1091U0J}93|3 0310D '9'L 0TIINONOY ZIYYANIWEY 047000 "ONI ‘elouapuadaq e| op JeimIL ¢’}
V1d3d ZANDHYIN IHHINOY ‘eweiBoid |ap ajgesuodsal jap aiquioN 'g') S¥DIT8Nd SYHE0 30 NOIDD3MIA-000£0 :erouspuadeq ‘)|

sajesauas) sojeq ‘|

les 28 de d

1erco

£20Z 00YLINSIY NI 0AVSYE OLSINNSIHd 130 (VOd) TVNNY OAILYNIJO YINTHOONd
600-£202-d0-VOd TVANIWYNYIEND NOIOYAONNI 3 NOIOVANY1d 30 NOIDO3HIa

YNHYNHIHD 30 OIdIDINAIW




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

478

V1d3d Z3N0YYIN IHHINOY
eyelboid jop 219 m_._ﬁumt/

HY 0471000 "ONI

? $ $ §| oo'00s'srL W § \ £l oo0s'orL'ty”  $ SILNINOJWOD TYLOL
R ~ _ ; . f s S =

$ $ | 00006'9kLL § %0 %0p %0 %0 0 | o SYHE0 00006972’} $ SYSHIAID SYHE0
- - - 3 ¥ o o o i _

¢ $ ¢ | oo'ooo'oco'or § %SZ %ST 45T ST 1 ! SvHE0 00000'0000F  $ T T —
2P0 dag-{np unp-Jgy iepaug 20490 dag-np unpay | se-euz | S0F Tpepnueo Wep n

= $ opewnsa 0js0) ¢'9 S3IININOLWNOD 19
¢ (je1sandnsaid oioiiale) elslouUBUY BB §°9 (%) E18A B| 8P UOIOBZLIEPUSIED b'Q Jezuedje e selR £°9

seJajoueuld A seaisid sejel) :yQd |ep opiuajuoy ‘g

73 YI9NA3Y ¥ NYANSINLNOD 3ND ‘NOIOY1E0d Y1 Wivd STLNIIVIANS SO2ITENd SOIOVdST 30 HY.LOQ ‘0LISQdONd T8

02IS|d ¥VLSINIIE NN NI¥INID A OWSIHYLINIA3IS

S3LNVLIBYH SO 3d VIONIAIANOD

VNVS V71 30LLNYHYO 3ND SOI0VdST A YANLONYLSIVHANI 30 3100 YNHYNHIHD 30 OIdIDINAIW 13 3ND :NI4 LS

S2I0PEIIPU| 3P ZUJBJ\ B 8P OAIJBLIEN USLINSSY UO3 UQOBAUIY 'S

0oos

oovz 009z

YAHYNHIHO 30 avanid v 30 00140 LSIH OYLNIO 13 NYLISIA 3N0 SALNVLIEYH

SYSH3AIA SYHE0 8£0000d0EZHEd

00000F

oozl 00080z

avanio v vaoLl 30 S3LNYLIGYH

0DIYOLSIH OHLNID SOSIY4 SO 30 VZV1d

£50000d0g2Hdd

[e301. seiqUoH sasainiy onjalgo UoIEIqod £ ojoafold [ep uiodioseq 't Had ojpefold |y
SolBIdLaUag Py (s) o308f0ad o eweiboud jo uoa epejdlaUs] UGIORIGOd
:op1asafa ¢ insaid '9'c ‘opeayipow ojsandnsald 'g'¢
‘opijewoidwod oysandnsald "§'¢| 00'006'0F. ¥ $ :opeqo.de ojsandnsald ‘z'e
WYad Wdvd ‘(opuod) usbuo t'e NOIDVZINYEYHN - 122 :01se6 [ap [euoiouny UQIJBILISEID “L'E

ouejsandnsaid euieibold ‘g

vavyoeran
YNVEHN YAIMIAQIN V1 YivYd YENLONYLSIVHINI LELY

:ojjouesaq ap |edidiunjy uejd [ap sjusuodwod g7

YNvYadn avariAOn el

:ojjouesaq ap edidwunjy uejd (ap (s) eweiboid z'z

JIN3IDI43 A Zv0I43 ONYIIB09D ¥

:0jjossesaq ap [ediojunyy uejd [ap 40308l 8lF L'Z

¥202-120Z 0ljoMesaq ap |ediolunyy ue|d |e ugioeaul|y-z

JeJolaW eled 'sejedioiunw $0sin0al SO| 8p ojualLEydaA0Ide @ Ua pepljea A elouaiolya ap solis)lo Jod opibiey
‘enyenyiyo ap pepnio | ap colUgLLIE ojus|Winalo A ojjoLiessp (@ esed saucige se| BANSUOD A swesBoid
‘anbiyiue|d anb oAnadwon A opeusplo oidioiunyy un asjndw; e saueled enb ejouapuade( Bun Jeg rejouspuadaq ] 8p UQISIA 01’1

‘sajueyqey Sns ap epjA 3p Peplied g

sealjqnd sealyjjod A seibajeljsa ap ouas|

*e(|qnd BJgo A BINJONASSELU| 8P UOIDBIOP B| LS SOZJBN)sa

50| JejUsiolja opueasng ‘oAlljedwoo oidioiunw un JeiBo| e UsAa|juod anb ‘ejusiqe olpall [ap sesonjadsal

|e ejuejpaw ‘a|qejUa)sns [BUOIBa) o||0LIESEP UN JaAoWold telouapuadag] | 8p UQISI 6’}

€202 34dN3I1d3S 30 0F

:ugIoeUIULIa) ap 3jqeqo.d Bydad g’}

YNYEYN YENLONYLSIVHNI 30 NOIDO3HIaaNSs-010.0

:ajgesuodsal pepiun 7'}

£20Z 11¥dv 34 Lo

:0101ul ap 2|qeqoid eYyoad L'}

SANQIDYLITIEYHIH A SINCIDONYLSNOD #060X20

teweibold [9p siquioN 'Z'L

xuw-qob yluooidw@ealinbe ejied

1031UQ}93|F 034100 "'}

OTTNDNOY ZIMYANINYY 0470004 "ONI

:e1ouapuadaq Bl ap JeIn)IL 'e'L

¥143d Z3NDYYIN FHHINDY|

:eweiboud |op a|qesuodsad [ap aiquiop G|

SY0Ndand SYda0 3a NOIDO3HIA-000.0

repouspuadaq ‘'L

sa|eiauar) sojeq ‘)

L10-€202-dO-VOd

£20Z 0aY1INS3H NI 0QVYSYE 0LSINANSIHd 130 (YOd) TYNNY OAILYEILO YINYHOONd
TYLNIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDO3HIa
YNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN




479

Y1d3d ZINDYYIN HYINSY
eweibo.d jap aigesflodss;

aui D]

QTIINDNOY Z/¥vaN3WMY 047000y "ONI

: $T - IS $| 00000000 '§ \ BlEp d 0000p000'’s  § SILNANOJINOZ TYLOL
; g| - $| - $ | 00000'000°L $ %sZ %sZ %Sz %SZ | 000L | BLEY | SIWANITSOMLIN | 00000%QQL_ 6 318v.0d vnav
3G00 deg-nr unp-gy Jep-eu3 210420 dag-nr i e R g nwepn
§ opeL)ss 01503 79 SILNINOJINOD b9
¢ (|essandnseud opioisle) essioueuy ejapy.g'g (%) BIOIN Bl 2P UoEZBpUBIED {'g Jezueoje e SEJQIN £°0
seJa1ouBUld A seaisid SEJB) YOd |2p opluajuos ‘g
VN2V 130 0QYaINI A OLNIINYHIIAONdY Ezm_z<:um>o~awm_o<_.bmmwmw._ﬂ_m%% wmw mmﬂ.wm_wquwﬁﬁ
HOT3N T3 Viivd ¥¥NI3aY VaNLONMLSIVYANI NOD VANIND YNHYAHIKO 30 OIIINNI T3 ‘0LISQA0NA TS| oo 3LNYIG3W QYarvo 30 S00ENd SOIOIANIS 30 HOAY.LSINd A OLNIIAY ONNIIBOD NN 8IS NI 1’5
S3J0PEJIPU| 3P ZUJE|) €| 3P OARELIBN UBWNS3IY L0 UQIIBBUIY ‘G
378Y.10d YN9Y 30 S02ISVE
i o o SOIDIAY3S S0 30 09YZ3H NOJ SYINOI0D NI SOQVZITYI0T STLNY.LIEVH JIEviodvnay)  h0000doezHed
|Ejol salguwoH sasalnpy oABlgo uoioe|qed €'y ojoafold [ap uolodiosaq Z Had ojeefod L'y
soueidljeuag p'f (s) oyoafoud o eweiBoid |2 uod epejolaUaq UOITEIqO b

:oplaJefa oysandnsald g'¢

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

:opeayjipow oysendnsald ‘¢'g
op! duwoa ¢ dnsaid '5'¢| 00'000'000°L B ‘opeqoade insaid 7'¢
e :(opuod) usbup ' NOIQVZINYEYN - 122 10)se6 |ap [BUOIDUN) UDIDBIIYISE]D |’
ouejsandnsaid eweibold ‘g
Yavndwy .
‘0jjoutesaq ap [eddiunyy ue|d |op ajusuoduio
J18YL0d YNOY A OOV TIINY.INYOTY NI YHNLYIE0D 267 ST PR oA Bl 1op ey AL
YOI4QIH avano3s ey :0jjouesaq ap fedidun|y ueld [op (s) ewesbold ‘z'Z JIN3IDI43 A 22143 ONY3IF09 ¥ :ojjosiesaq ap [edioluny uejd |ap t0}981 3f3 |'Z
$202-LZ0Z OljoMesaq ap |edisiunyy uejd |e uoioeauly-z
'S3JUBJ|GBY SNS ap BpIA 8P pepljes B| .

lelofew esed ‘ssjedioiunw sosinosl sof ap ojusiweyoecide [o Us PepIea A Blousiols ep sous)o Jod opiBay Jejuaioye opuessng 'oaljiiedwos oidisiuntu _._M w“w%% Mhumhwmr__”wn._wmmwwﬁ_mm_“ﬂwmmﬂmw om_ Mwmwmuwmmww

SnUETUL 8P PEPNLD B P OAOULE OJUBlLLISEL0 A ojfoLiesap (o eled sauolooe se| eAnisuod A auesboid seol|gnd seai)jjod A seib: H. rm i % __u EE _._M_ Eu,w_ plUBISNS [BUOIBE) Of o.:wmmw _._:zhm‘aEP_ .V_u%a :m%w m_ m uoisip 6
‘anbiyiueld anb oajyjedwon £ opeuspio oidiolunyy un esindwi 8 sanuesed anb elduspuadaq Bun Jeg ejouapuadaq e| ep UQISIA Ob°L 1190 i IUBIESS 8P CUBSIP (8 BILUBIPEU "o qrlmIsne |BUO) I P d ‘eruep QB op UoIsIN 67
€202 IHBWIINON 30 o€ iUgioeuuLR) ap ajqeqoud eyoad g’} YNYEHN YENLONYLSIVHANI 30 NOIDOTHIAaNS-010.0 ‘a|qesuodsa peplun 'L
£20Z 0ZYYI 30 10 :o101ul 8p ajqeqoid eysag *L°| 318YL0d YNV 30 NOIOYTYLSNI L00IMZ0 ‘eweibold |ep aiquoN ‘Z'|
Xwqob'yiyooidw@aninbe eyad :001UQNIR|T 03110D '9°) OTNNONOY ZIYYANIWHEY 047000 ONI ‘elouspuadeq | ap sejnyiL "¢’}
Y143d ZIN0DHYIN IHHINDY ‘ewelboid |ap s|gesuodsai fap aiquioy ‘g'L SvJIngnd SYY80 3d NOID23YI0-00040 louspuadaq '}’

se|esauag) sojeq '

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

£20z 0QV.LINS3A NI 0QYSYE 0LSINANSIM T3a (YOd) T¥NNY OAILYHIJO YINYHOO0Nd
€1L0-€202-d0-v0d IVLININYNYISND NOIDVAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDOINIG
YNHYNHIHO 30 OIdISINNN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

480

Y Rd3d ZINVPYW FHHINDY
wEEmo.f 1ap m_nwmcn&mz N

OTINDNOY ZIHV &Y OJ41000d 'ONI

§T - $1 - § | 00'000°000°0L §° N 5Ly ooo0'000'oL,” § SILNANOJWOD TYLOL
s| - g - ¢ | 0000000001 & %Sz %5z %sT wsz | 00z | 0Sbv | SIWANIISOMIIN |000000000L OIMYLINYS OO TIINYLNYOTY
2000 degnr unr-iay o3 Aq10 des-nr unigy | eeuz | oot |peameo wep'n
$ opewsa 01s0) Z'9 SIININOLNOD L'9
¢ ([ysandnsaud oiojIsle) BIBIOURUY BIR §'G (34) 2191 B| 3P UOEZIIBPUBED 1’9 IBZUBO[E B SEJO) €9
sesaiouRUld A SBIIS|d SEISIN (YOd 9P OpIUSIUoY 'g
VN9V 130 04YaIND A OLNIINVHOIAOHAY 'S0I18Nd SOSHND3Y SOT 30 OWIXYIN OLNIIWYHOIAOHAY TV NIAZTINOD 3D Sv¥a0 3d
¥Or3W 13 Vavd YaYNOIAY YHNLONYLSIVEANI NOD ILNIND VAHYNHIHO 30 OIIOINW T3 3D :0LISQJO¥d Z'§| NOIDND3r3 W1 ALNYIGIW avaITYD 30 SOJ1TENd SOIDIAYIS 30 HOAYLSIHd A OLYIIAY ONYIIEOD NN IS NI 1'S
S210pE2IpU| 2P ZLRY B] 3P OABBLIZN USWINS3Y UDD UGKBIUIY '§
OIMYLINYS 0QYT114YLINYDTY 30 SO0ISYA
oeok s ! SOIOIAY3S SO 30 09YZ3H NOD SYINOTOD N3 SOQYZITYI0T STLNVLIEYH ORVLNYE OOVTIMELNGDIY)  ZHODODHORZHE
EjoL saIquoH sassfnpy on1slgo UoioeIaod € o1akold |3p uoidinse Z'h Had opakoid |y
souejalaueg p'p (s) oyoefioud o Boud Ja uod epejoyauag UOIOR|qOd '
‘opjasala ojsendnsald '9¢ ‘opEDlipow ojsandnsald ¢'e
:opyawoidwios ojsendnsald '5°'¢| 00°000°000'0} $ :opeqoude ojsendnsaid 'z'¢
Wi {{0pu0) USBUQ p'e NOIDVZINVEHN - 122 101SED |op [eUO|oUN UQIDEIISE]D "L e

ouejsendnsaid eweiBboid g

VavIldiny

s dl ¢
J18YL0d ¥NOY A OQYTIINY.LNYOTY N3 WHNLH3S0D Z6'Y SHIERSIT 4P WCHIIN e 1ap suRuadiien %

YOIMQJH OVaI¥N93S 6% ‘0|joLsesaq ap [edidlunyy ue|d |9p (s) eweiBold 'Z'Z

J1IN3IDI43 A Z¥OId3 ONYIE0D ¥ ‘ojjoisesag ap [edivjuniy ue|d |ap 403921 83 LT

pZ02-120Z olloiesaq ap [ed(ojuniy ueid |e ugioeaully-g

‘sajuejiqey sNs ap EPIA Sp Pepijes g
Jesofaw esed 'sajedjiunw sosindss 0| ep ojualWeyaaioide |2 us peplea £ elouaiolja ap soua)uo Jod oplBiay

‘BNYENYIYY 8p PEpNI7) B] P 02IUOWLIE OjUBIWIaaLd A ojjoliesap (@ eled sauooe se| eAniisuod A swelBoud

‘anbiue|d enb oniedwon A opeuspio oidipiunyy un asindw 8 aoyueleB snb eisuspusdag eun Jag :eruspuadaq | ap UOISIA 0L’}

e91jand eJqo A BImonJsaeLUI 8P UQIDEIOp B| US S0ZJan)sa
0] JEjUBIol® OPUEDSN] ‘oAlediod oidiaiunw un JesBoj B UsAs||u0d enb 'sjusique olpaw [ap sesonjadsal
seoljgnd sealjjod A seibajelisa ap ouss|p |@ ajuelpaw ‘a|gejus)sns [euciBal ojjoLesap Un JaAcWwold telouapuadaq el ap Ugisiy 6L

£20¢ 3HAW3IAON 30 0 ‘ugioeuluLa) ap 3jqeqosd Bydsad g’}

YNYEHN YHNLONYLSIVHANI 30 NOIDO3HIA8NS-0L040 :a|qesuodsal pepiun ¢l

€202 0ZdYW 34 Lo 091Ul ap ajqeqoid Bysaq "L'L

QIYVYLINYS 3rvN3da 200kH20 rewelBold [ap 2IqWION ‘Z'L

xu-gof yiysoidw@auinbe epad 1021UQI}28|3 08110) 9’}

OTINDNOY ZIYYANIWAY 047000 ONI ‘elouspuadaq ej op leimiL "¢’}

Y13d Z3NTUYIN IHHINDY| ewresBoid |ap ajqesuodsal [ap aiquioN ‘§'L

S¥2I18Nd SYH80 30 NOIDO3dI0-000L0 ‘ejouspuadag *}°}

sa|elauag) sojeq '}

£20Z 0AVLINSIY N3 0QYSYE 0LS3NdNSTed 130 (VOd) TYNNY OAILYHIO YINYEOONd
IYLNIWYNEIENO NOIDVYAONNI 3 NOIQYANYTd 30 NOIDO3HIa
VNHYNHIHD 30 OIdIJINNA

¥L0-€202-dO-VOd




481

YIH3d Z3NDEYIN FHHINOY

euweifoid jop

OTUNDNOY ZINVANIWHY 047000Y "ONI

: R $[ - $| 60'LSL2bLT6S ¥ ) SILNINOINOD TYLOL
- $| - ¥ - ¥| 001000'000'9€ ¢ %5t fhse e 0 06/000.000'5¢ VI3V VZHIN4 AY N WIANTA N3XA 30 w_wu_wm_wmmh_.%
" $ | - $| - $ | BO'ISL'IOLEL %SZ %SZ %SZ 0 SITvINIT SOULIN | 60'LSL'LOL'EL SFUVINOIHIA $3LNINd
- sl - | - $ | 00000'9Y9'LL %0€ %52 %02 0 00°000'gk9'LL SITVIANTA SINOIDNTOS A SINTHA
21g-120 degnf unp-Jgy lejy-au3 23120 dag-np unp-iqy lepeug H”_m_ pEpIUED
: § opeuwsa 0js0) Z'g S3LININOLINOD L9
¢ (jevsendnsaud olorousle) elsjoueu) ejs| ¢'g (%) B18IN €| 8p LoDEZUEBPUBIRD b Iezuedle e seja|y £'9

sesaidueuld A sedisid sejal :YOd [P oplusuog ‘g

SOH3LIHYVYI A STTVIANT STONYD SOT NI WY INIIHIA NOIOVINIUID YHNDIS v ¥YZILNVEYD A NYZITIDY ‘0LISQd0Yd z'9

00vISY¥L 30 OdINIIL NS NYIZNA3y

A ¥0IA 30 Qvarvd NS NIWOraW 3nD SYHE0 SILNVLIEYH SOT Y ANCIDHOdONd 3ND ON¥IIF0D NN ¥IS NI LS

S$10pe2|pu] 3P ZUJB| B] 9P OAIJELIEN U3WINS3Y UOD UDIOBBUYY °§

00052 00z} 00oek SOrvavydl s07Y SYNVJ3 TV SYINOTOD SY1 N3 NIAIA IND SILNVLISYH 0044 130 SVIA A YIHIY YZH3N4 AV N3 TWIANT NIHA 30 NOIDINYISNOD 670000d0tZHad
$3TTV0 SVL1S3 HOd ILNIWALNIHHYNDIY
st Aot sonee NYLISNY¥L 3ND SOT WI93dS3 N3 avanio v1 vacL 3a SILNVLIEYH SEVIIRHAN SN0  ‘eroo0ndoermd
0000F 00Z6} 00802 SYHE0 SYTNWHYZITY3d 38 3ANOA SYINOT0D N3 VZIT¥YI01 3S 3N0 SILNY.LIEYH S3ITVIANTD SINOIDNTOS A SINTNHA ¥#000040£2H8d
[es01 seiquioH sassnpy oARRlqQ UgElqod &' opafold [ep Uolodiosag gy ¥ad opefold |
soLeloyauag ¢y (s) oyoefiosd o ewesBoid ja uoa epejpyauaq ugioe|qod ¢
‘oposala ¢ dnsaid ‘9'¢ :ope3lyipows oysandnsald ¢¢
OPl Iduios dnsa.d 's°¢[ 60154 'Ly 6 ‘opeqo.de ojsendnsaid z'¢
[AE] ‘(opuod) uebliQ p'g NOIDVZINYEHN - LZZ :01seb jap |euotouny uoloBIYISE|D "L'E

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

ouejsandnsaid eweibold g

SYAYHOran TvIANTd 3ryN3¥a 30 SYH80 |6’

:0jjoeseq ap [ediojunyy ueld jap sjusuodwo) ¢z

VOIddIH avaidnNo3s 6t

‘ojjoiiesaq ap |ediojunyy ueld [9p (s) eweibo.d ‘7'z

31IN3IDI43 A Zv0I43 ONY3IE0D

ioljouesaq ap jedidiunyy uejd |op Jojoel of3 'z

$202-120Z OljoAteseq ap |

bre de 2022.

Jesofaw esed ‘seje

IUnw sosindal S0| 8p ojusiueydBAoIde |8 Ua pepled A elaualalje ap soLe) Jod opiBay
‘BNUENYIYD 8p pepni] B 8p GolUQLLE OjusilWiosso A ojjouesap |a eled seuoiooe se| ANJSUOD A awelbold
‘anbiyueid anb oAlnadwo A opeusplo oidisluniyl un ssindw) @ sa;ueleE snb eiouspuadaq eun lag ‘epouapuadaq €| 8p UQISIA 0L}

'$8)UB}IQEY SNS 8P BPIA 3p PEPIED B

‘ealqnd eiqo £ eunjorujseeUl 8D UQIOR}OP B| U S0ZJanse

S0| Jejuajols opueasng ‘oAljjedwos oidiojunw un teiBo| e usAs|juoco enb 'ejusiqwe oipaw |ep sesonjadsel
sealjqnd sealyljod A seibajenss ap oussip 8 )UBIPEW ‘9|qejUSISNS [BUCIBa) O||0JIESP UN Janowold :ejouapuadag e| ap UOISII '}

£20¢ IHANIIAON 30 0

:uQloBUluLIz) 3p 3jqeqosd eyded 'g') YNYEHN YENLONYLS3vH4NI 30 NOIDO3YIaaNns-010.40

:a|qesuodsal pepiup ‘#'|

Iclem

€202 0Zdv 30 L0

‘o1l ap 3|qeqouad eyoad ‘2|

IVIANT 3rYN3HA £001420

:eweibold [ap aiquioN 'Z')

xw qob yiooidw@aunbe eyad

1031UgNI8[g 080D ‘gL

OTINDNOY ZIMYANIWYY 0470004 ONI

‘ejouapuada( e| ap JeiNIL '§')

Y Td3d Z3NDUYIN IJHINOY

‘eweiboud jap ajqesuodsal |ap aiquioy g'|

§v2I18Nd SYH80 30 NOIDO3HIa-000£0

‘ejouspuadaq ‘'L

sajelausg soje(q 'L

les 28 de d

1erco

S10-€202-d0-vOd

£20Z OQV.LINS3Y N3 0AYSYE 0LSINANSTHd T30 (YOd) TWNNY OALLYHIHO YINYHOONd

TY.LNIWYN¥IEND NOIDYAONNI 3 NOIOYINYTd 30 NOIDOIHI
YNHYNHIHO 30 OIdIDINNA




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

482

HLIO3 <zmt?&:w;_<> ETl ER AR}
ewelfold tv/aﬂnmc idgay

1

: B | - §| oo'szeizey 1§ / N\ 3 00'sL9'lzey  § $3LNINOINOD TYLOL
* $ # $ - $ | 00649'kzz't/ ¢ fsz %SZ %02 %0¢ 0 € S0IaNLs3 006.9'1Z2'y $ S0.L03A0Hd A S0OIONLST
210100 dag-inp unp-iqy Je[y-aug 21a-0 dag-np unp-1qy Je-8U3 Mos._ PEPIUED Wap'n
§ OpEWISS 0}S00 Z'g SAINANOJWOD L'9
$ (|leisandnsald oldioiale) isioueUl BION GO (%) E181Al B| 8P UgloEZIBpUBIED B'g Jezuesle e Se| €9

sesaloueuld A seasid sejap :yQd [9p oplusjuoy ‘g

"YHE0 Y1 ¥Y.LNIAMI ¥3A0d VHYd SOLOIAON A SOIONLSI SOSHIAID SOT NI
VAINZLNOD VLI¥IST A VOIYHO NQIOYINMOLNI ¥ ¥YLIHJNALNI 30 SIAVAITIRISOd NI NZLS3 OIdIDINNI 13 :0LISQdONd 2'§

"SOOI18Nd SOS¥NOZY SOT 30 OWIXYI

OLNIINYHIIAONLY 13 ¥V¥O0T3A NIJ ¥ ALNIIDIHT A ZuD143 YHINVIN YNN 30 SYNE0
SV ¥VZITV3Y viivd SONYSIOIN VHE0 30 SOLOIAOHd A SOIANLST SOT NOD IINAND OIIDINAN T3 3anD NI e

S210pE2IPU| 3P ZLije]) E| 3p OARELEN

UBWINSaY U0 UPIOBAUIY G

000042 0000z} 000051

avanio v vYaoL 3d SILNVLIBYH

50.103A0¥d A S0IAN1S3 £$0000d0E2YHEd
leiol saiquioy sasalni 0ARBIqQ Uoioe|qod £ ojehold [ap Uoladiasaq Z'p Had ojosfoid |4
soueloauag F' (s) ojo2foid o Goud |a uoa epeloyauag ugtae|qod *
:opiosafe ojsendnsald ‘9'g ‘0pesyIpou oy d't'E
:oppawoidiod dnsaid ‘g'¢| 006/9'12Z'F $ ‘opeqoude insaig ‘7'
Wdvd ‘(opuod) usbuQ p'g NOIOYZINYEHN - 122 :03sED |3p [euOioUNy UQIoBIYISE) "L °E

olejsandnsaid eweibold ¢

DrIN YNYEYN QYANIACI V1 VaVd VaNLONHLSIVEANI L EL Y]

YNYEHN AYaIIAOW €} k|

:0jjouesaq ap jediowunyy ueid jop (s) eweiboig ZZ

P202-1202 o||jouesaq ap |ed)

JLN3IDI43 A ZvDI43 ONYIIF09 ¥|

iojjouesaq ap [edidjunyy ue|d [op ajusuodwog ¢£'Z
:ojjoLiesag ap jediolunyy ueld |ap Jojoel alg |z

I Ueld [e ugioeaully-'Z

Jesolsul eJed ‘sejediolunw sosINoal 0| 8p ojUBILELDSA0IdeE 8 UB pEPIED A B|oUaIola 8p sole)la Jod opiBay
‘BNUENYIUD &p Pepni B| 3p 02luglWIe ojusilioeio A ojjouesep |a eled seuoiode S| BAMISUOS A sweiBoid
‘anbiyueid enb onnliedwon A opeuspio ojdiolunjy un esindw) & souesed anb Elouspuade( eun 1S :elouspuadaq e| ap ugISIA OL'L

'sejUB}qey SNS Sp EPIA 8P PepI|eo e

‘eljqnd B.qo A BINIONISSELU) 8P UGIDEIOP B| Us S0ZJBN)S8

50| JBjUs|ole opuBISNg '0AiBdWw0D oidisiunw un eifio| B UsAs|UDD 8nb 'sjusiqwe oIpawW |ap sesonjedsal
seoljqnd seanijod 4 se|Bejesise ap oussip 8 sjUBIPBLW 'B|qejUS)SNS [BUCIBB) OfjoLIESaP UN Jenouwold :elouspuadaq €| ap UQISIN 6°L

€202 348N.L00 30 o€

‘UpIoBUIULIL) ap 3jqeqoid Byda] g’}

VNYEYN YINLONYLSIVYANI 30 NOIDO3MIAENS-0L0.0

‘8|qesuodsal pepiup 'L

£¢0Z OY¥IN3 30 20

‘0191u} 3p ajqeqold eysaq /|

80 30 SOLIIAOHd A SINOIOVOILSIANI 'SOIANLST LOLINZ0

Xw-qob yiyoodwigejusnye|sp eualo|

100]UQJ}03|F 0aLI0) 9’}

OTINONOY ZIMYANIWHY 047000 ONI

‘eweiboid |9p aJquion ‘Z'}

HLIG3 YNIHOT Ol¥3TvA JUNINH ¥1 30

:ewesBoud Jop 8|q) dsaJ |9p a1quioN '} |

SY2118Nd SYHE0 30 NOIDDIHIA-000.0

‘Blouapuadaq e ap Jejnyi) g}
:ejouspuadaq ‘'L

se|elauas) soje( 'L

810-£202-dO-vOd

£20Z 0QVLINS3Y N3 00YSYE 0LSINANSIMA 730 (VOd) TYNNY OAILYHILO VINYHDONd
TYANINYNHIEND NOIDYAONNI 3 NOIDVINY1d 30 NOIDOIHIA
VNHYNHIHD 30 OIdIJINNIN




483

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

HL3NVF

HYO
uEEnEA\w;u |qesuddsay

LA

OTINDNOY ZIWYONAWNY 047000 "ONI

. |
| 7 =

777

- 5T - $[ - $]o0000%e8’s § 3 \ooooo'ces's /6 S3LNINOINOD TYLOL
- $| - $| - ¢ | coo0o'cze’s § %Sz %Sz %ez %5z 0 £ 0aNaNIY Oosezes” s SINOIOVLD3 Y
2090 dag-nr unp-iqy Jep-au3 0lg-100 dag-inp unpday | seweus | ST |pepmmo Wep N

$ (jeysendnsaud ooioiele) BlaiouBUY BB §°9

(3%) 210 &) 3P UDjoEZVIEPUBIED b'G

JezuEdfe e SEBI £'9

§ OPeWSs 0}s0) 29

S3ININOJWOD L'9

sesaioueuid £ sealsid sejep :WOd 8p opiuajuog ‘g

YHE0 YNN 30 NOIDND3r3 ¥13d OAILOW NOD S3TE3NIAINI

30 SANCIOY.LI34V SV H0d SANOIDVZINIWNIANI 30 09Vd 13 A3 VTV 0934V OLORLSI NOO ¥VZITVIY '0LISQdOUd 2§

SYQYARd S3Ava3idOdd ¥ NOIDV.LD34Y ¥NN VLSIX3 OANYND NOIDVZINWIANI
SV130 09Yd 13 YINHO4 A OdW3IL N3 YANIILY IND ZvOI43 A ILNFHVASNYHL ONYIIEOD NN ¥3S NI L'§

Sa.0pE3IpU| 3P ZLE|) B| 9P OANRLEN M U2 UglIBAUIY '
00z % »ol SY480 30 SANOIOYLIIY HOd SINOIOYZINWIANI NOD SILNYLIBYH S3INOIOYLOIHY 8F000040STHEd
[EjoL saiquoH sasslniy 0AlRlgQ Uoloe(qed €' oparold |ap uolodliosed Z'y Had opsheid Lt
soueloysuag 'y (s) 032afioid o eweiBoid | uo2 epedYBUaq UDIOE|GOd T
:opiaJala oysandnsaid "9'g ropesyipow ojsandnsaid '¢'¢
opl: dwo? ojsandnsaid 's'¢| 00°000'€28'G $ :opeqoide ojsandnsaid 'Z°¢
[NECE] ‘(opuod) usbug p'g NOIOVZINVEYHN - 122 :03seb |ap |euoiouny upiaeaise|d ‘)¢
ouejsandnsaid ewesbold ‘g
vavyoraw

YNYEYN QYQIIAOW Y1 YaYd YENLONYLSIVHANI LELY

:0jjo.iesaq ap [edidlunpy ue|d [ap ajuauodwiod g'Z

YNVEEN QVAITIACN EL 'Y

:ojjouesaq ap [edioiunyy ueld jep (s) ewesboid 'z’

JINIIDI43 A ZVII43 ONYIIE0D ¥

:ojjouesaq ap |edidiunyy uejd [ap J032a1 afg |'g

ve0z-1eoe

a=p|

W UBld |E LD

-2

'SBJUE}IqeY SNS 8P EPIA 8P PEPIIED E|

JeJofaw eled ‘sajedipiunw sosINoal 50| ap CjUaIWEYYaACIdE |8 Us pEpIED A BloUS|ole Bp solellio Jod opibey
"BNUENYILYD 8P PEPNID B 8p OJILOULE 0JuSILIDaID A 0]j0LIesap |8 EJed saU0|ooE SB| BAnisuoo A slwelGoid
‘anbiyiue|d enb oanedwod A opeuspio oidipuniy un esindw) 8 sanueseb snb elouspusda( eun Jeg ejouapuadaq e| ap uoIsIA 0L'L

50| JEJUBIOLS OpUBISN] 'OAljjedWwod

‘ea|jqnd eiqo A elnjpnisaelul ap UQIOBIOp E| Us sozienjsa
nw un seJfio] e UaAa|UCa anb ‘sjusique ojpall |ap sesomadsal

sealjqnd seayljod A seibaieiise ap oussip |a sjueipsW ‘a|qejusisns (BuoiBal 0]|01IBSp UN JaAoWOl ielauapuadaq el 3p UoISIN 6'}

€202 JYEWIIAON 30 08

:ugloeuluLIs) ap ajqeqosd eyaad ‘g|

VNVEEN YHNLINELSIVEANI 30 NOIDD3HIa8ns-0410.0

:ajqesuodsal pepiuf ‘v

€20Z O"3IN3 30 €0

:0191u1 ap ajqeqosd eyssd *2°|

S3ANOIIVY.LO34Y HOd SIANOIDVZINWIANI 1020770

ewesbold [ap aiquioN 2L

Xw-qoB yiyooidw@beziel yeuer

1091U0A29|F 004100 "9},

OTINDNOY ZIYYaNIWYY 0470004 "ONI

:ejouapuadaq e| ep JejnjiL ¢’}

HLINVI VZHVO YZHVYD

:ewesBoud jap a|qesuodsal [ap aiquiop g}

S¥YI18Nd Y480 3d NOIDD3dI0-000£0

:ejauapuadaq ‘}'}

sa|esauag) sojeq °|

610-€202-dO-¥Od

£20Z 0OY.LINS3Y NI 0QVSYE 0LSINANSIM 130 (vOd) TYNNY OAILYHIHO YIWTHOOH
TYLNIWYNYISND NOIOYAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDO3HIa
YNHYNHIHO 3a OIIDINAN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

484

YI43d ZANDHYIN 3HHINOY
eweibo.d |ap ajqesuckisey

OMINDNOY ZIYVANIWYY 047000% "ONI

: e B 00'006°€612S § z 6/006c61" $ SALNINOdINOJ TVLOL
: s - $| - ¢ | 000052 1p'05 & %Sz %Sz %52 %ST 1 L Sv¥g0 00005'21b'95 8 b
YAINN AV A STHYIN STININS OATE NI HOIYIANI OSYd
: s| - g| - ¢ |oooor'oss ¢ %Sz %5z %5z %Sz } L SvHE0 00°00v'942 $ NS VIA HOQINGINLSIa
2090 dagnr unp-1qy Ie-ouz aAa10 deg-inr A EEE ) Wepn
§ OpEWS? 01500 7'9 S3LNINDAINGD 1'S
¢ (jeysandnseud olopials) BisjoUBLY B3N §'g (%) E10p €| 3p UoioBzIBpUBIED t'g JEZUED[E B SEJS|N £'9

sesajoueuld £ seaisjd seja|y yOd |op opiuajuay g

vyno3as
A VNYIAOW TYIA YENLONMLSIVHANI 30 NOIDONYLSNOD V1 30 0103 ¥Od YNYSHEN aValTAON v ¥vyoran ‘01ISQd0O¥d Z°§

VNHYNHIHD 30 OIIDINNI 7130 S3AVAITYIA SV ¥0d JLNIIDIAT
A VHNO3S VYINYIN 30 ¥Y.LISNYHL SONYAVANIO SOV YLIWYId IND ORIVNOISIA ONNIIS0D NN ¥3S NI4 b's

S30PEJIPU| 3P ZUJB| B 9P OAljRLIEN

UBWINSaY UOD LDIIB3UIY ‘G

00000% 000Z6+ 000802

avanid ¥1vao.L 3d SILNV.LIEYH

VYNYAST VAINN AV A STHVIN STININL ‘A8 NI HOIHI4NI OSYd 6£000040£248d
00000 000254 000802 avanid ¥1vaoLl 3a SIINYLIEYH HNS WIA HOAINGIYLSIO 0r00004062H8d
lejo selquioH saslnpy onnslqQ Ugioe|god £ opefold jep ugdiasaq z Had ojosfold 't
solelaljauag ¢y (s) oy08fo.d o eweiBoud |a uoa EpEI2ljauag UQIJR|(Od
‘opraafe dnsaid 'g'g 10pROLIpOU C insaid "¢'¢
‘opjawo.ldwos insaid '5'¢| 00'006'€6} /5 $ ‘opeqoude ojsendnsald ‘z'g
ad3d ‘{opuod) uabug p'¢ NOIDVZINYEHN - 122 ‘oyseb [op [euolouny ugioealIselD *L°E

oueysandnsaud eweibold ‘¢

vavdoran
YNYEHN AYAINIAON V1 YaYd YHNLONYLSIVYANI L'EL

‘0joLsesaq op |ediounjy ue|d |ap 8jusuodwoy gz

YNY8YN QvaIIAOW EL Y, ‘0ljouesag ap [edioiuniy ueld [ap (s) eweiboid 'z

J1INIIOI43 A Z¥0I43 ONYIIE0D ¥

:ojjoutesaq ap [edidlun|y ue|d [ap J0}021 8[3 |'z

PZ0OZ-1Z0Z 0jloLiesaq ap [edidiunyy ueld |e UpioBaUIY-"Z

‘sejueyiqey sns ap BPIA 8p pepijeo g|
Jesofow esed ‘sejediojuniu sosInoal so| 8p ojUsILEYaACIdE [ Us Pepliea A eousioye ap solsjlo Jod opifisy

"BNUENUIYD ap pepN|D Bl 8P 00IUQULE OJUBIWINBID A 0j|0LESE |8 Bied S3UCIDIE SE| BANASUD A awesbold
‘anbiyiueld enb oAnedwos A opeuspio ordiajunyy un asindw! e soueieB anb BlouapuadaQ eun Jag :ejouspuadag ef ap UQISIA 04’}

S0] Jejua|ol opueosnq ‘oAljadwoo oldiojunw un JesBo] B UsAa|juoo anb ‘ejusiqLue olpal [ep sesonjadsal
seajjqnd seojjijod A seiBejesisa ap oussip e s)UBIPBL ‘s|qejus|sNs [Buo|Ba) ojjoLIESEp UN Janowoly ‘ejouspuadaq e| ep uoIsiy §'}

‘eal|qnd eJgo A BIMONJISSELU 8P UDIOBIOP B| U8 SOZJensa

€202 JHEW3IAON 30 0¢ ‘ugioeuiuLId) ap sjqeqold eysad ‘gl

VYNYEHN YENLONYLSIVHANI 30 NOIDDIMITENS-01040

:a|qesuodsal pepiun ‘')

€202 OY3INT 30 10 :0191ul ap 3|qeqoud eyoa4 ‘2|

T3NINS3Q Y SOSVd S080MZ0

‘ewesbolid jap aiquioy “Z'L

xwgobyiyooidw@eLinbe eyad 1001UOA}29)T 081107 ‘9L

OTINDNOY ZIMYANINYY 047000Y ONI

‘efouapuadaq ej ap JejmiL g'L

V1¥3d ZINDYYN I¥HINOY ‘eweiBoud jop sjgesuodsal jop aiquioN ‘')

SYJIand SYy80 30 NOIDO3HIA-000£0

‘elouapuadaq |

sa|esauag) sOje

acl

£202 0QVLINS3Y N3 0AVSYE 01S3INdNSIN 130 (YOd) TYNNY OAILYHIJO YINYHDONd

120-€202-dO-VOd

TYINIWYNYIEND NOIDVAONNI 3 NOIDVANY1d 30 NOIDO3HIQ

YNHYNHIHO 34 OIdIDINNIA




485

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

LN
27
\ A\
| /
OMONYrI7V.Oly ,_?«.ncﬁm D S3MHOL OTUNDNOY ZINYANIWYY 0410004 ONI
\ / 16014 fap a|qesuotsey
ha\i T 4 74 W | ra
| , ey
; S §T - §[000sz5evT § 1 0p 0sz'9zy'z S3LNINOJINOI TYLOL
e YLYNId
- % - $ = § | 00052'92v'z § %0 %0 %05 %08 0 3 SYHg0 00°062'9¢k'C $ | ANDYVC 130 OLNIINYNOIOYLST T ONDILNOD YHILNYD
¥130 AV Y1 N3 0Qv218N 01014103 7130 NOIDYNINYIL
210700 dag-inp unp-iqy Jej-eug 210100 dag-np un-ay | se-auz | 0T Toenueo Wepn
. ¢ OpELlSe 0)S0) Z'g S3LNINO4WOD L'9
$ (leysendnseud opjossfe) eiaioueul el 59 (%) B121 €| 2p uoioEZIIBPUBIE] $'g Jezuesje e sejo|y £'9
Selsjoueuld A seaisi4 sejapy :¥Od 19p oplusiuoy ‘g
VNYQVanio v v SOIDIAHIS ¥Ya YHVd SYINYSIDIN SYoISIH S3ANOIDYLSNI SV ¥¥YNI3AY :0LISOJ0Md 2°§ SN gy
: SNS ¥ NOIONILY V' Yivd SYavNo3aay SvoISId SINOIDYIVLSNI SV NOD ILN3ND IND ONYIIGOD NN HIS NId L'S
S8lopedipu| ap ZUJe| e] 9p OANBLIEN USLUINS3Y LOD UQIIBAUIY 'S
VLVNId 3N0YVd 130 OLNIINYNOIOVLST
0000% 008bz 00752 S3NIAOr SOTV TvI03dS3 N3 avanio v1vaol 3ad S3LINVLIEYH ¥ ONDLLNOD YHILNYD ¥130 'A¥ v1 N3 0avIIEN 01014103 130 NOIDYNINNIL 05000040€2H8d
[ejoL SRIGUOH sasalnpy oAljelqo uowe|qed £ opekold [ap ugiodussaq Z ¥ Hqd opskoid L'y
soueloyauag i (s) ojaefoid o Boud |a uoo eperoyauaq uolae|qoyd
‘op1asefe oysandnsald '9'g ‘opeoyipow ojsandrisaid ‘g'¢
opI idwon dnsaid "s'¢| 00052 9zp 2 [} :opeqoide ojsandnsaid ‘z'¢
[AELE] “{opuog) uabug pg NOIOVZINYEYN - 122 :01seb [ap jeuojouny ugioedNISEI] 'L'E

ouejsendnsaid ew

eiboid ‘¢

Yavyoran

:ojjortesaq ap |edioun ue ap ajusuodwo: .
YNYSHN QYaIIAON ¥ VY YHNLONYLSIYLIN] LEL Y ONOLES2Q 6P IBCIDIINW UBld 19p &} o

YNY8dN avainow mF.L :0ljodresaq ap [edidiunpy ue|d [9p (s) eweibold ‘7'z

3LN3IDI43 A Z¥DI43 ONYFIF0D ©

‘ojjouesaq ap ediolunjy uelq |ap Jojoal alg |z
PZ0¢-1:20Z ojjoiesaq ap [ediiunyy ue|d [e uoioeaulfy-'Z
) 311192y 8ns ep 2P\ op pEp|EY 6| ‘e0|gnd e1qo A BININISSELUI 8P UQIDBIOP B| Us S0ZIaN)Se
JeJolew e.ed 'sa|edioun sosindal so| ap ouelWeydaA0IdE |3 Us Pepliea A eusioye ep souaus Jod opiBay $0| JBJUSIOLS OPUBDSNG ‘O 9IUNLW un hmhmo_ B Uan8||uco enb 'sjusiquwe olpel |ap sesonjadsal
ENYENLILD 8P PEPNI] €| 3p 021UQWIE OJUBILLIOBID A OjjcLIESSP |8 Bled SaUOIoE se| eAnlSUDD A sluesBoid seoljand sealjijod £ seiBejensa ap .ocmmﬁ & 8lUelpall 'ajqejus)sns [euoibal ofjoLesap Un JaAcWo.d selouapuadaq | ap uoIsi 6'}
‘anbyiue|d enb oAnedwos £ opeuapio o uny un asindwi & sonueseb anb elouspuedeq eun Jsg tejouapuada( e| ap UQISIA 0L e 5 sk - g

€20 3¥8N1L00 3d 0e ‘ugloeu|uns) ap s|qeqoud eysad ‘gL

VID08 YHNLINYLSIVHANI 30 NOIDO3NIA8NS-020.L0 ‘slqesuodsal pepiun p'L

€20Z O¥3N3 30 €0 ‘o191ul ap ajqeqoud eysaq '}

SINOCIQVLITIGYHIY A SINOIDINYLSNOD FO60MZ0 ‘ewebold |op aiquioN ‘Z'}

Xw'goB yiyooidw@sassoy oue|ly 102]UQL08|F 020D "9'L

OTUNDNOY ZIYYANIWEY 047000 "ONI ‘Blouspuadaq e| ap JejnyiL 'g'}

OHANYIITY OIYYIIH YaYZ3IND SIUH0L

‘eweJboid |ap ajqesuodsal [ap aiquiop gL

SY2I18Nd SYHB0 30 NOI293HIA-000£0 ‘elouspuadaq |’}

sajeiauag) sojeq °|

220-€202-d0-vOd

€20z 0aYLINS3Y NI 0QVSYE OLSANANSINd 7130 (VOd) IYNNY OALLYHIJO YAVYO0ud
IYLNIWYNHIEND NOIOYAONNI 3 NOIOYANY1d 30 NOIDDIMIG
YNHYNHIHD 34 OIdIDINNW




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

486

j OHANYr3TY OFY

ELl

\

\\\

J

&
/ \
iﬁmx: S3MHOL
1d 19p 2lglsuodgey
T
h

OTINDNOY ZIYYANINEY 047000H "ONI
Bl LY —

% i
<
: 5T - $] - $| 0000979471 § 0L 0l00s'val L $3LNINOAWOD TY.LOL
= $ = $ = s | 00009'beLL § %Se %Se %ST %ST 0 (7 SVH80 co.nyavww.\ $ SYAYNOONYEY SYONI4 30 TYHOILNI YINWHOOHd
21a-00 deg-inp unp-qy 1ep-8u3 21100 deg-jnr unpqy | seweu3 | SO [epnues Wepn
$ opeliiss 0js00 9 SIININOJINOD L'9
4 (Jeysendnseud opioisle) elsioueul elepy G'g (%) BJoIN B 8p UoISEZUBPUBIED $'g Jezuesle e sejaj £'9
sesalaueuld A seaysid sejay :¥Od I8P Oplusjuoy ‘g
VYNYAvYanid SO N3 anvs A avaiyno3s 3a SINOIDIANOD Sy HYHOran ‘0LISQdoyd Z's OLISNYYHL 3817 13 Yavd VINYSIDIN avaidnoas v vNvavanio viv HVANME ‘NId LS
S310pEVIpU] 8P ZLJE| B] 3P OABLIEN Y o3 UploBBUIlY G
avarkdanIvYSNI 3 avarenNo3asni
00054 0zL 0082 30 SINOIDIANDD NIYANID IND SOAYNOGNYEY SOI03Hd NOJ SILNVLIBYH SYAYNOUNYEY SYONI4 30 TYHOILINI YWYHOOHd 250000d0€248d
[EjoL saiguioH sassfniy 0AnBlqQ Uoloe|ged £ ojakold |ap uoiad|oseq Z 1 ¥ad opakeld |
soueialauag fy (s) 0392/01d o ewesBosd [a uoa epeidyaUag UgIE|GO Y
:oplosala insald '9'¢ ‘opeayyjpow oysendnsald ‘g'g
udwod Inseid 's'¢| 000099l L $ :opeqoide oysendnsaad z'g
[WELE] :(opuod) uabuQ p'g OMVYLINNWOD 0110YYYS3A - 222 :035eb [3p [EUOIOUNY UQIoBOLISELD “L'E
oleysandnsaid eweiBoid ¢
Yavyor3aw

YNYEHN AYAIIAOW VT VHYd YHNLONYLSIVHANI LEL ¥

:0jjouesaq ap [edioiunyy uejq jap ajuauodwod ¢z

YNY8HN OvAITIAOW €L

‘ofjouesaq ap [edjojunyy ue|d jap (s) ewesbold 'z'z

ALN3IDN43 A ZV¥DI43 ONYIIF09 ¥

:0jjouesaq &p |edidiunyy ue|d |ap Jojoel alg |z

2021202 Ol1oMesaq ap Jediolunyy Ueld (e UQIoBaUI|y-7

'SajUE}IqeY SNS S EpIA P PepI|eD B|
Jejolew esed 'ss|edioiunw $0sInM08. SO| 3P OjuBIWEYDBACIE |8 Ua peplies A ejouaiola ap soua)luo Jod opibay

ENUENYIYD 8P PEPNI] | 9P coluoWe ojus|Wioala A ojjouesap |s eled sauoiooe se| eAnijsuos A aweiboid
‘anbijiueld anb oanladwon A opeuaplo oidiojuniy un asinduwi @ aajueseb enb ejouspuadag eun 18§ ‘ejouspuadaq e| ap UQISIA 0}

‘ealjqnd eiqo A eInpnSeERIUI B UOIDEIOP Bf UB S0ZIBNISE
S0| Jejusiola opuedsng ‘oaledwion ojdiojunw un Jesbol B UsAa||UCS anb ‘sjusiquie oipall |ap Sesonjadsal

sealjand seanjod A sejfajelsa ap oyas|p |8 sluepall ‘sjgejusIsnS [EUDIBa) Of|0LESSP UN JaAouiold te1auspuadag e| 8p UQISI 6L

£20Z FYBWAIAON 30 o€

:ugidBUIULIB) 8p B|qeqosd BYIad g’}

V1308 YHNLINY1S3vH4NI 30 NOIDO3HIAaNnSs-020L0

:3|qesuodsal pepiun ‘¥

€202 0Y34834 30 10

:olojut ap ajqeqosd eyosad '2')

SINOIDVLINIGYHIY A SINOIDONYLSNOD #060MZO0

:eweiboud |ap siquop ‘z'|

XW-gob yiyooidw@salioy oLe|y

1001UQ.}99|3 081107 ‘')

OTIINDONOY ZIMYaNIWEY 0410004 'ONI

:e1ouapuadaq | ap Jeyni) gL

OHANYr3TY OldYIIH YayZaN0 S3¥H0L

‘eweiboud jop ajqesuodsal jap aiquioy 'g°}

SVOI78Nd SYHB80 30 NCIJD3HIA-000.L0

:elouapuadaq "}

sajeJausg sojeq |

¥20-€202-d0O-vOd

£202 0QVLINS3Y N3 0AVSYE 0LSINANSIHd 13a (VOd) TYNNY OAILYHIHO YINWNO0Nd
TVANIWYNHIEND NOIDOYAONNI 3 NOIOVANY1d 30 NOIDD3HIa
YNHYNHIHD 30 OIdI2INNIN




487

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

>
J1IHOIN ZvIa YNVIHAY ‘DY
sauspuadaq ej op 8Ny

>

= 5T - [3 00000°002°L § ) 00°000°002°L $ SIUNANOLIWOD TYLOL
_ N ~ R ] = o 5 PR S SOLNIIWYNOIODVYL 3a AvalTyD 3d 104LNCD
$ $ g | 000000021 $ %08 %SE %SE %01 ! L () o1INYaS 00000002} 3 30 OIOLYHORY 30 CIDIAYSS 30 NODYLYALNGD
210100 dag-np unf-1gy lej\-aug 2900 das-inp unp-1qy 1Bj-8Lg Mwmm_ pepUED ‘Wepn
$ opewysa 01so] Z'9 S3ININOJNOD L'9
¢ (jeisendnsaud ojoinlals) BisoUBUY BJ8 G (%) E19|\ B} 3p UClDEZLEPUBIED PO JBZUBIJE B SEIS| £'9

seJajoueulq A seaisi4 sejsi (vOd [ep opluajuod ‘g

SOAILONYLSNOD SOLNIINIdID0Hd 3d NOIONDAr3 ¥Y.LIIHHOD A SOAYZITILN STTVRIILYIN OLNIININILNYIN NS 30
$07130 avarnvo V1 ¥vIIdI¥3A ViYd T0M.LNOD 30 SYA3NYd A 03HLSINW 30 SFAVAIAILOY ¥YZITYIY :0LISQdOYd 2'S| SOLS0D SO HIONAIH OWOD ISV SOLNIINYNOIDOVHL SO 30 SITVINIALYIN SO1 IA AVaIYD V1 HYHNDIASY NI L'S

S2.0PE2IPU| AP ZLJEN B| 3P OAIJELEN USWINSAY U0 UQIIBALI]Y '§

avarnvo SOLNIIWVYNOIODVYA
00035 0005L 00008
' HOr3aW 30 S3TVIFILYIN NOD SOAINN SOLNIIWYNOIDOYYS 30 SILINVLIEYH 30 AvYOIyD 30 TCHINOD 30 OIMOLYHO8YT 30 OIDIAY3S 30 NOIDYLYHINOD SROBoANEZAH
[eyoL salquioy sasslnp oalslqo upie|god £ ojoafoid [ap ugloduosaq Z' ¥ad opafoid | ¥
SOUBIINaUSE b (s) 0323f0ud o eweiboid |3 Uod BPEISIALIY UGIIBIGO 'Y
:opi2dale oysandnsaid "9'g TopEoIpOW 0jsend: B
:opljawoldwod Insaid "s'¢[ 00'000°002'L 3 :opeqoude ojsandnsaid 'Z'¢
Wyad :(opuog) uabug p'¢ NOIDYZINYEYN - |22 :0)seb [ap [eUOIDUN) UQIDEINISEID '}'E
oue)sandnsaid eweiboid ¢
VAYLNIWI TN YNYBEN YAILOVHILNI VNHOSYLYId €1 P :ojjoLtesaq ap [ediojunyy ueld |ap ajuauodwio) ¢°Z
JLNIIOIH3 ONYTIHOD | ‘0jjo4ies3q ap jediajuniy ueid [ap (s) ewesboid ‘z'Z JIN3IDIH3 A Z¥0I43 ONYIIBO9 ¥ -ojjouesaq ap |edidjunyy ueld |ap 403321 3f3 1°Z
#202-LZ0Z olloAesaq ap [edigiunyy ueld |e uglaeaully-'Z
‘Pepaioos g| Us eJolaw A UGISNOU| 8P SONDUIA $0| OPUSIOB|ELIO} "eUEpEPNI Ugnedpiped e| B ojunluoa us enyenyiyy ap oidioiuny j2p ajgiuglsos
‘oidiaiun @ ue e160joo3 A ouegin oj|oUESS Op UQIDDAUIC B 8P SSLOIDDE SE| 8 SPARJ) B BUEPEPNID ouegqin
ugioedianed e| opuairowoid ‘asuBNUENUIYD PEPIUNLWIOD €| U8 cUBgIN Bjqiua)sos ojusiwelBa)ul o JesiD) teiauapuadag el ap UQISIA 0L'L| Ofloueseq |8 Jessush eled seueseosu seUo|ooe SE| BIoUSIRdSUES K BIDUSIOLS 'PEPIED UCD JEjNoel3 tejouspuadad B 3p UQISIN 6'L
€202 IHENIIAON 30 0 1oeUjULI) 3p 2|qeqold eydad g} YNYEHN NOIOYIWYHD0Yd 30 NOIDD3HIA8NS-01080 :ajqesuodsal pepiun 'L
£202 OZYYIN 30 Lo ‘olo1uj ap ajqeqoid eysad L'} YNYEHN NOIOYINS3Y A NOIDYINY1d #080X4Z0 :ewesboud |ap aiquon Z'}
xw-qob yyooidw@enis snsef 1021UQJ309]F 094100 "9’} 31 340N Z¥10 YNYINaY DoV ‘ejouapuadaq e} ap Jejmll €'}
TINNYIN SNS3M YIDHYD YATIS -ewesboud [ap sjqesuodsal |ap aJquoN '§'L|  VIDOTI003 A ONYEYN OT10¥¥YSIA 3a NOIDDIHIA-00080 ‘elouapuadaqg 11

Sa|elauag soleq ‘|

€207 0aYLINS3H NI 0aYSYE 0LS3INdNSIHd 130 (WOd) TYNNY OAILYEIJO VAYEOOUd
100-€202-NA-YOd IYLINIWYNEIEND NOIDVYAONNI 3 NOIDWANY1d 30 NOID23NIa
VNHYNHIHD 30 OIdIDINNIA




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

488

k] ILIHOIN ZVIA YNYINAY DYV
ejauapuadaq g ap Je|ny L =
» \
/ -2 il
/
/
- §] - §| oooEarsl  §) - SN\ 1 000069PLL  § S3LNINOdNOD TY.LOL
- $ - $ | 00'006'9KL't $ J@om %05 /" %0€ %0 0 3 Syya0 00°006'97L'L $ v2I1and vdao
2/0490 deg-np unp-1gy Jep-sug ol Jup dag-np unf-Iqy. ep-aug MH“_ Pepauen ‘Wepn
$ CpEWiS8 0JS0D Z'9 S3ININOJNOD L 9
§ (je3sendnsaid oiolala) elalnuBUY BB GO J&eﬁfﬂﬂucenmucmucm_mo b9 Jezueoje e SE}a £'9
sesaoueuld A seaisi4 sejap 'yQd [op opiusjuoc) ‘g
NOIDD3NIA V1 30 SOIDYdST A SINCIONGIFLSIA 30 OLNIINVHOraN :0LISQdOYd 2°§| TvHO8YT YINIMD 13 HVHOr3an A SOIHYNSN SOV NQIONILY HOr3w YNN vavd S0I0VdS3 30 NOIOVZINILAO “NId L'S
S3JI0PEIIPU]| 8P ZUJBY B 8 OAJELIBN USLINSDY UOD UQIIRAUI|Y '§
000s.L onoe ocoss ¥I901003 A ONYEYN 0110¥YVS3A 3a NOIDD3¥IA ¥1 30 SOMYNSN ¥ NOION3LY Yadand vd80 £€coooondaeceyad
e1oL S8IquoH sasainp oApalqo ugioe|god £ ojoafiold [ap ugiaduasag Z 1 Hqd ojoafod |
sopeIsaURE ¥y (s) 0393f0.d 0 eweiboid |3 uod BpeIOYILAG UGIDRIGO V7
Jala o)sandnsald "9'c opeayipow o}sandnsaid ‘¢'¢
:opyawoiduiod dnsaid 6'¢| 00°006'9FL ' $ ‘opeqo.de ojsandnsa.d ‘Z'¢

Wvad :(opuo) usbug p'g

NOIDYZINYEYN - L2

“Dammm |3p |eUCIdUN) UQIdBIISE|D "L'E

ouejsandnsaid ewesbold ‘¢

VAVY.ININITdNI YNYEEN YAILOVHILNI YNHOAYLYId E'L Y

:ojjoaesaq ap [edioluny ue|d [ap ajuauodwio) ¢z

JLNIIOI43 ONYIIE0O |+

:ojjo.resaq ap [edidiunpy ueld |ap (s) eweiboid 'Z'z

3INIIDIH3 A Z¥D14T ONHIIBOD ¥

;0|joJ1esa( ap [edidiuniy ueld jap Jojoal al3 L'

#202-120 ollodtesaq ap [edia)

N Uefd [e Uy -z

‘PEPBIIOS B| Us BJofaW A UDISNIOUI 8P SOINSUIA SO| OpUaDaleLo)|

‘oldpiuniy |2 us B160j003 £ oUBGIN OlloLESSC 8P LQIOSBII(] B| 8P SSUDIOE SB| 8P SIARI B BUEDEPNID
uopedionied e opuairowold ‘asusnyenyiyD PEPILNWOD B| US OUBGIN 8|qUS)SOs ojus|welBa)ul o Jeell) ‘ejouspuadag ej ap UpISIA 0L'L

“euepepnio Ugioedpied e) e cunfues us enyenyiyD ap oidiolunyy [8p sqIUSISCS

oueqin

ojjouesaq |a Jeseush eled seliesanau sauciDIe S| BlUaedsURI A BIDUSIDYS 'pEpIEa Uoo sejnos(3 tetouapuadaq ] 9p ugisiN 6°L

€202 34831010 30 L

13) ap a|qeqoJd eysad 'g’L

:ajqesuodsai pepiun ¢l

YNYEHN NOIDYWYHOOHd 30 NOIDOIHIABNS-01080

€202 OY3N3 34 |10

:o191ul ap ajqeqo.d eysadq ‘2L

YNYBHN NOIOYINOIH A NOIDYINY1d POEOMZ0

ewelbold jop aiquiop Z'L

xw-gobyypoidw@ouedeya uen|

1091UQJ)93[F 031107 '9°L

J1FHOIN ZVId YNYINAY DYV

eiouapuadaq ej ap JejmiL €L

SOTEYD NYNI YIINZNITYA OHYYdYHO

:eweltboud jap ajqesuodsal [ap aiquop ‘gL

VID01003 A ONYERN 01708¥YS3d 30 NOIDD3YIA-00080

:erouapuadaqg ‘L)

S3[RJOURY SOIEQ 'L

200-£202-Na-vOd

£Z0Z 0QYL1INS3Y N3 0aYSYE 0LS3NdNSIUd T30 (YOd) TYNNY OAILYHIHO VNVEOONd
TYLNIWYNEIENO NOIOVAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDD3HIa
YNHYNHIHD 3@ OIdIDINAN




489

HYZY1TvE VLSILYE Z3HINVY 73731 aMavliy 3a sin 3éor 'on
eweiboid [sp ajqesuodsay \ eijuappadaq | §p 1ejpiL
=l < §
j §] - 5] - §[ooegveeiiL i otsevesf—a $31NINOJNOD Y101
SITYNOIDVLIBYH
- $ - $ £ $ | 09'Ls8'FEE'LLL S %S2 %GT %S %Se A4 FA4s SYLNy 09'1g8'pee’ g SYLNYAE SOSOHDITId ON SOAINOS SONAIS3Y
3a w41 ‘NOIDO31003 3a 02118Nd OIDINY3S
AP0 dag-nr unp-Igy Jep-sug 20490 dag-np unp-igy Jej-au3 H_N_m_ PepIuEn Wepn
§ Opewnss 0]s0D 2'9 SILNINOLNOD L'9
4 (|evsandnsaJd ojojoiale) BiaioUeUl BJO) §'Q (%) E18I B| 8p UgIDEZUEpUBIED §'9 JezUBole e Selsj\ £'9

selajoueltd A sealstd sejal yOd I2p Opjuaiuod g

"ALNIIDIE3 A 22143 VEINYIN 30 S3TVYNOIDYLIEYH SYLNd N3 SOSOHDIN3d ON SOaIos

VYAILILIANOD a¥ania ¥NN ¥ IAITINOD 01S3 3ND A VIdWIT VAo YNN vaI0¥3d YINYAYANED V1 3N0 :0LISQdOdd 2'§ SONAIS3Y 30 SOQYISYYL 3d NOIDJ3T093H v ILNYIIW ‘AYdnID YNN 30 OLNIINVHOrIW 17 MINGMLNGD N4 b5

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

bre de 2022.

Iclem

S240pE2IPU| AP ZURJY B 3P O L Y Uod ugl I 5
STTYNOIDVLIBYH SYLNY N3
2 ariray 525, .
s a RAOLES SOSOMOM3d ON SOAI0S SONAISTY 30 OAVISYEL 'NOIDDII003Y 30 CIMBNd OldiAyas|  Se0000dSEzHEd
[BjoL saigllioH sassinip on8lq0 UgieIdod £ ¢ opafold |ap ugnduosea gy Had opakaid Ly
SOUBPIRUAYE ¢'F (s) 0392f0.d 0 ewiesBo.d |2 U0a BpRIONALAY UQIOE|GOd "D
:oplaJale o)sandnsald ‘9’ :opedyjipow ojsandnsald '¢°¢
:opnawoadwod ojsandnsald ‘s'g| 09'168'VEE'LLL $ :opeqoude ojsandnsald z'¢
W4V :{opuoy) usbup p'g SOHDO3HSId 30 NOIOYNIQHO - 112 :0)seb [9p |BUOIIUN) UQIDBIYISED *L'E
ouejsandnsaud eweiboud ‘¢
0dYLN3I0I43 SFTVYNOIOYLISYH . o q .
SOONOS SONAISTY 30 NOIDDTIO0T 30 YWILSIS T8 OHRLESRG AP IECLIENIL MR b o) e
3718Y.INILSNS A VIdWI AYANID 8% :oljo4sesag ap jedisiunyy ueld |3p (s) ewesboid ‘2z JLIN3IDI43 A Z¥3I43 ONY3IBOD ¥ :0jjo.sesag ap jediouniy ueld [3p J0123J 3f3 17
YZ0Z-1Z0Z olloesaq ap |edidjunyy ue|d |2 ugR3UlY-Z

“B|UBPEPNIO B| LU0
‘enyenyyo ap oidiplunpy [ap Sa1UBNIGEY SO| 8P BPIA 8P PEPIED B| 8p ojusiwelofel sopuinbpe sosiwoldwos soj opualidwno A {[eucioeziueBlo BJMNG BUN 0WOD S05820.d SO| S)USLUENURUOD
|e opusAnquiuoa 'ssjediojunLu sooliand soliAles ap BUSlewW Us ojspolu epuspuadap eun Jas sefpuapuadad &) p UQISIA 0L'L opueiofsw ‘pepijea uco £ sjusioys ‘eunyodo BjsuBW Sp BNUENUIYD) ap oididluny |8p sOpeoJat
A sauos)ued so| ap |o5uo2 A UCIJBAS|UILPE Bf OWOD ISE ‘'CUBGIN 03SE 8P SBPEPISassU SE| JeoB)SlieS teiauapuadaq e ap ugisiy 6°}
€202 34EW31210 3 IE iugloeUjULIa) ap a|qeqoid BYded 'g') VYNYEHN NIDVINI 30 NOIDDIHIT8NS-02060 ia|qesuodsal peplun v’}
£20Z O43N3 330 10 :0121ul ap ajqeqosd eyaad "L’} YNYBHN ¥Z3IdWIT §020320 :ewesbold [ap aIquIoN ‘Z'L
xw'qob yipoldw@zeliue) Jezeyeq -031UQA303]3 031400 "9} Z371131 QlHavY1 3d SINT 3S0r 0N eiouapuadag ej ap JeiniiL g}
dVZV.11vE VISILVE Z3HINYY :eweJBoud |op ajqesuodsal |ap 3JqWION "§'L SITVIDINAW SCII78Nd SOIDIAYIS 3d NOIDQ3HIG-D0060 ‘ejouapuadag ‘L'L

sejesaUag sojeq ‘L

les 28 de d

1erco

£20Z OOYLINS3Y N3 0AYSYE 01S3INdNSI¥d 130 (VOd) TYNNY OAILYNIJO YIWNVHOONd
100-€202-dS-VOd TYINIWYNYIEND NOIDYAONNI 3 NOIDVINY1d 30 NOKDOINIa
VNHYNHIHD 30 OIdIDINNIA




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

490

HYZV.LTvE YISILVE 232

eweifolg

HIAVY
13 siqesuod

say

——

e

S

..\.,. Z3N3Y AIEavINYT 30 SINT 3ser 211

ejauspuadag g ep Jejr)|L

T—

&

/

f o) 5
it/
7

G COFZLLE & | S6G0CZLLE § |S6COECLLE 5] SF0BCZ6L1S § 2100} LoBsME0MEL 8 SILNINOLINOD IVLOL
N (03L70A SINOINYD
S—— et B i _—— 2 A YNHILSIO STNOINYD Z 'dN HDId € 'SY2land
OBTLLE § | SESUETLLE § | ososeile  § | 9BS0RTALE S %ST 95T %ST %se €l € $ S A2 SOATYE NOS SSB Lo IO SN
9) SOA3NN SOINDIHIA 30 OUNd CLNIINYANTHEY
R . - e o o b T e OIEYLINYS
¥ 8 il il biid *ae %z & ¢ EHOIGINEE / oLppesBly 3 ONETIEY 130 VINOSYE Yavd CIOIAYSS 30 vZI0d
x 5 2 sl - ¢ | 00'000'000'0F § %ST %GT %ET %GT L I SINOIDOY 00'000'000'01 g OI¥YLINYS ONITIZY OAINN
OMYLINYS ONITTZY T3 NI SANOIOYHACO Yavd
; . i e " = svaviaisans . SYHOH 00ST VLSYH TYINOMH HOOVEHYD A SYHOH 00SE
8 $ | L e %82 %5T el %EC 0000k 10000V | gy svadoH | D5 PEEREEEE S g GyH HOQYLOVAINOD OfA YONHO T MOLOVHL 'SYHOH
0005 V1SYH YONHO 30 S3¥0L0VEL 30 OLNIIWYANIHYY
A0 deg-nr unrgy Te-BuT 23100 deg-inp unr-1qy e N ) Wap
T : §0p aEonz'a SALNINCHWOD 1o
$ 1 o [e) & | B84 5'Q (9%) BB} B] 3p UpjDEZURPUAIED B'D JBZUETE 8 SERI £'Q

ses|aueuld £ SE3t|d SeIsl WO ISP DRUSILDT ‘5

OI¥YLINYS ONIT13Y 13 N3 SOIEIOIY SOSOYO[13d ON SOOIT0S SONAISIY SO 3d OraNyl 13 HYLNIIDIAT '0LISQJONd Z'¢| SOSOMSIT3d ON SOaITeS SONAISIY SOT 30 OraNYIA MOran NN 3a vANLIND YNN ¥YSINGIN ¥ MINSIYLNGD Nid LG

S3J0PEJIPU| 3P ZUIEW B| 3D OANBLIEN UBIINS3Y UoD UQIoRSUIY ‘G

(O3LTOA SINOIVD 2 A YNYILSIO SINOINYD 2 'dn M0Id £ 'SYDIBND SYAMYA 12 30
TLOLE6
5 i seasy L ¥I'VD NOO SIH010T 1G0T STNCHNYD 9) SOASNN SOTNSIHIA 3A OdNd OLNTNYaNIuyy|  £F0000dSEENEd
rL9iTE [ szseLe vLOLEG ORYLINYS ONIT13Y 130 ¥INOSYE waivd OIDIAYAS 30 YZInod yZO000dSEZMEd
Wit vl vor e ¥LOLER OlYLINYS ONITTIH OASNN 920000dSEENEd
OIMYLINYS ONITTZ 13 N3 SINOIOYNEILO
siee Brivor vzt rL9/E8 WHYd SYHOH 0052 WASYH TYLINOHS MOQVORYD A SYHOH 0062 YASYH MOQvLIYAWOD SZO000ASEENE
OfA ¥ENHO 30 HOLOVHL 'SVHOH 000G Y.LSYH YN0 30 SIMOLOVHL A0 OLNIINYANIHHY
=L iy saualni oARRlaQ UoIoEIqOd £y o§28A0Id Bp Ugiaduasaq Z'y o orakoid |'f
SOE[olaUEg ¢ (s] o1aadoud o BwesBoud ja uoo epePRBLSY UD|aE|qod
opjaJala Ehu_._m:mm._n_ ‘a'e ‘opESpipoW oysandnsaid £E
‘oppiswolduion dnsald ‘§'¢| L0861 50L EL 5 ‘opeqoide dnsaid z e

[{ELE]

aﬂu_._mm.u uaBuo #'¢

SCOH23HSIA 30 NOIDWNIAHO - LIC

‘o1seb |sp |euojoun) UQIIELISEID “|°E

oumsandnsald euesboig ¢

T

IvH SOJIN0S SONJISTY 30 NOIDOTI003Y 3d YIWSLSIS 287

0l10J1E550) 8p [ed[o]unyy Ueld (9P 21UsupdUioD £

FIBYLNILISNS A VidIND Q¥ANIO 8 [

‘o]josiesag 2p [edpajuniy uelel |ap (s] ewieiBold Z'z |

IUINSIOIHT A Zv3Id3 ONYIIR0E v

‘0]|611eS8q P [EdIS|URI UEld |3P 101931313 |'Z

P202-120Z ojloLiesag ap

.

ueid 1e

9 uiy-Z

“enyeniyiyg ap ojdioluniy [ap SejUEldEy So| ap Bpla 8p peplieo 2| 8p ousiweiofELl
je opuafnguiuod 'sejedivuniy sooiqnd sojoes ap EUSIEL Ug Ojapouw &l

d

puadap eun Jeg : P

dag ef 8P UQISIA 04’}

‘BlUEPEPN|O B UoY

sopumbpe sosiwaldwos so| opusldwno £ ![eucioeziieBio INYN2 BUN owos sosaocud so] sjuawenuUuos
opueofew 'pepeo Ues £ ajusiols ‘eunuodo EIAUEW ap Bnyenyiys sp odaIUnjA [9p Sopesai

£

sauoajued sof ep (U0 A UQIDENSIWLUPE B OWIOD (SE 'OUBGIN OBSE BP SOPEPISIoeU S8 1808)s1eS (ejouapuadaq ) 8P UQISIN 6')

£20Z 3481010 30 e

UQIDBUIULIS} 3P ejqeqosd eusad g L

YNYEHN NIOVNI 30 NOISOIHIOENS-0Z060

E£Z0Z OH3N3 30 L0

“oi51U| 3p 3|9eqesd eyosd L)

‘sjqesuodsal FEPIUN B}

OldYLINYS ONITISY 8020320

‘ewelBold |3p 2IGWON 2}

Xurqob yooiduipzes el 1ezeeq

“GalUp1351d 094100 9"}

Z377131 I-aYWYT 33 SIN1 3SOr oI

HYZv 118 YISLiYE Z3HINYY

‘ewelboud |2p 2jqesundsal [2p RIQWON G|

STTVLISINOK SODMENd SOIDIANIS 30 NOI2OIHIC 00080

“ejouspuedaq Bf ap JeINIL B}
el aLe

sa[elauso SoJeq '}

£Z0Z OaVLINS3Y NI 0aVsSVE 0LSANANSI Y 13 (WOd) T¥NNY OAILYHILO YINYHD0Ud
IANINYNLZEND NOIDYAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDOTHIQ
VAHYNHIHO 3d OIdIZINNIN




491

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

HYZY11vE Y1SILYS Z34INvY
ewelaBoid |ap a|qesuodsay

ZaM3L AraYWy 30 sINT ASor "on

eroyapugdag g

L J - -

- 5T - §7 - §[o0se6ee L R SIININOJNOD TYLOL
18Y 1 Y8Vd TvI03dS3 LINY3INI 3 SdO
R ¢ _ ¢ R 00°C/9'688 %ez o & 2 3430 Y130 SOINJIHIA A SOIMYNOISFONOD
$ 5 b . e HoE L ¢ (sl ojoinwas: | 0oslgeeE 30 534010310934 SINCINYO 30 TOHINOD
A NOISIAYIANS V1 Ydvd O3HOLINOW 30 YINILSIS

2300 dag-np unp-iay Jep-aug 210-100 dag-inc unp-gqy Jep-aug aseqesu] | peppuen ‘Wepn
3 $ opeulse 0)s00 Z'g S3ININOJNOD L9
¢ (le)sandnsaud onjoiale) BiajoUBUY BIAW GO (%) B12) B| 8P UDIDEZUEBPUBIED 9 Jezuede e selg|y £'9
sesajoueul] A sesisid Seja) (YQd |2p 0pluajuo) ‘g
NOIDO3T003d 3a SOIDIAHIS SO NOD OLNIINITAWND ¥YA :0LISQOdOdd 2'§ VIONIANI43A ¥1 30 S3AVAINN SY1 30 OFHOLINOW A YIONYIDIA =NId 'S
$3IOpEIPU| 3P ZUJE B| 9P OAIJELIEN USLINSSY UOD LOIDEBLI|Y °§
Si37avl
L9186 aivey szseLy ¥.9.€6 YHvd 1103453 L3NYILNI 3 Sd9 VIA VIDNIONI3IA Y1 30 SOTNDIHIA A SOIMYNOISIONOD 920000d4SE248d
30 S3YCLO31023Y SINOINYD 30 TOHLNOD A NOISIAYINS ¥ vivd OFYOLINOW 30 YINILSIS
Bl saiquioH sasalnpy amyalgQ ugioejgod €'y opoefold |ep uginduasaq z't Had opskold |y
SOLBILBURE §'Y (s) Aoud o Boud | uoa epelayauag uol dv
:opiosala o)sandnsald "9'g :opealjipow o}sandnsald 'g'¢
on dwoa oysandnsald ‘S'8| 00'GL96EE g :opeqo.de ojsandnsaid ‘'
Wvad :(opuod) usbug t'g SOHO3HS3A 3d NOIOYNIAHO - LI :0jseb |op [EUOIIUN) UCIIBIYISEID L'E
ouejsendnsaid eweiboid ¢

OQavLNIIDI43 STTYNOIOYLIGYH
S0AI0Ss SONAIS3d 3d NOIDD31003Y 3A VINILSIS 28'Y

:ojjouresaq ap |ediajunyy ueld |ap ajuauodwio) ¢z

AI8YLNILSNS A YIdWIT OYANIO 8'%

:ojjouesag ap |edidiunpy ueld |ap (s) eweiboid ‘77

3INIIDIH3 A Z¥DI43 ONYIIE0D ¥

:0jjoesaq ap |edigiunjy uejd [ap 40§924 af3 }'Z

¥202-1202 oljoxesaq ap edio

IUNI UEld [e UQIDBAUIIY-"Z

‘BNUENYIYD 3P OldpIUN 8P S8UBlqeY SO| 8P BPIA 8P PEPIED E| 8p OjuilUElofaw
|e opuafnguyuoo ‘sajedioiunw sodljgnd SoloIAaS ep eusjell Ua ojapow eouapuadap BUn Jag elsuapuadaq | ap UOISIA 0L'L

‘B|UBPERNID B] UD

sopLinbpe sosiwoidwos soj opualidwno A {|eucioeziuebio einyno eun owoo sosadold SO| 8lUslenuuoD
opuejofaw 'pepifes Uod A sjusialys 'eunpodo BlaUBW 8P ENYENYIYD Sp odIDIUNyY |9p sopedssw
A saucajued so| ap [04juod A UDIOESIUILPE B[ OWOD |SE '0UBGJN D3SE 3p Sapepisadau se| Jaoesies :ejauapuadaq €| 8p uoIsiiy 6

£20Z 348W3I1010 30 LE

:ugIgBUILLIB) 3P 8|qeqoid Byded ‘gl

YNYBHN NIOYINI 3a NOIDO3HIa8NS-02060

:s|qesuodsal pepiun ¥ |

£20Z OH3N 30 L0

:0191U1 ap ajqeqoid eysad /|

ONvEYN O3SY 30 NOIDYHLSININAY A NOISIAYIANS 1010320

reweiboid [ap aiquioN Z'|

W qob yiyooidw@zaliwel Jeze)eq

1021U0NI2]T 031100 '9')

Z31131 AiHavYWyl 3d SINT 3Sor o1

"N_D—._N_U_._wmmﬂ Ej apJe|niiL "g' L

dvZv11vE VISILVE Z3HINvY

sewesboid jop sjqesuodsal jap aiquiop ‘5L

S3TVdIDINAIW SODIMENd SOIDINGIS 3d NOIZO3HI0-00060

rejuapuadaq '}’

sa|elausg) sojeq ‘L

£00-£202-dS-vOd

£20Z 0AYLINS3Y NI 0AYSYE 0LS3NdNSIHd 130 (YOd) TYNNY OALLYHIHO YNYEOONd
TVLINIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIDYINY1d 30 NOIDO3dId
VNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

492

Hvs30 ONNr Z3TYZNOD SY VS
ewpsifibiy |ap ajqesuodsay

ZITV¥ZNOD SYIVS ¥y¥S32 0NN "2
elaouapuadaq | ap JejnyiL

2

g

—_—

00'8¥E'9LLLL § | 00°8PZT9LLLL $ | 00°8PZ'OLLZL § [ 00C60VLLO) $ 44 00°2£8'Z76'69 $ SILNINOJINOD TVLOL
YAHYNHIHD 30 OIdIDINNIA
- $ - $ - g | 00GP8'2G0L § %02 %SE %SE %0L 0 3 S0123A04d 00'5¥8'£50'} $ 130 WdSA v 30 OY3INZO 3A A ¥VITINYL YIONITOIA
V1 ¥ NOIONILY A NOIONIAIHd V1 VHvd TIACIW ONAQW
00'8rZ'9LL'rlL $ | 00'8KZ'OLLYL § | coskZOLL'rL § | 00'BPEOLLYL § %S %S5C %ET ST 0 b SOLYHLINOD 00'Z66'798'85 $ WdSA ¥ vVdvd SOTNJIHIA 30 OLNIINVANIHYY
. YNHYNHIHO
T ks sy b R s SoaINDay S 30 CIdI2INAW 713a ¥OI18MNd Avai¥N93s 3d NOIDO3YIa

0'000 3 9 v g C ] C
00°000'000'€  $ | 0000 € $ | 00000000t §$ |00°000'C0C'F § %0 %08 %05 %0 0 0z SOINDIHIA 00'000'000'0L $ V1 valvd ‘OLNIINVAINDI NS NOO SOMLOTT3
dN %0ld A HOZYH OdiL SOTINDJIHIA 3A OLNIINYANIHYY|
ellegle] dag-np unr-1gy ley-aug ATRO deg-inp unf-1qy JEp-aug MM”_H.__ peppuey ‘Weapn

§ (leysandnsaud oloioJafa) BIBPUBUY BIBI §'9

(%) EIBIN B| 2P UGjORZUEPUSIED t'9

Jezuedle e sEl8| £'9

§ opewse 01500 Z'9

SILNINCLNOD L9

seJaloueuly A sealsid sejol (WQd [2p opluajuog ‘g

01130 713 VIDW2I43 YOAVIN NOD
3INIINFUd IS A SYIONIOHIWI SV VIONIIOI43 HOAYIN NOD IANIILY 3S A VISINASIY 3a OdWIIL T3 FANNIWSIA 3S ‘OIdIDINNN
73 OGNIIHEND S3AYAINN HOAYIN NOD ¥Y.LNOD TV :NdSA Y1 30 STUYINIIHAA SIAVAINN HYLNIWIYINI :0LISQdOHd 2§

'YNHYNHIHO 34 OIdIDINNIW 73 N3 SOAILOIT3A SADIANI SOT HIDNAIY NI L'

S310pe3IpU] 3P ZLIEN B| 3P OAIJBLIEN USWINSIY U0 UGIIRBLIY 'S

YAHYNHIHO 30 OIdIDINAW 130 W4Sa v1 3a
o8 ooz ory SIHIPNN S¥1 30 SONYWNH SOHO3Y3A SOT 30 SYHOSNIZIA SINOIDVZINYSHO OH3NID 30 A ¥ITIWYA VIONITOIA ¥1 ¥ NOIONILY A NOIONIATHd W1 Yevd TAOK OTNCON 6£00003Se2Had
¥5l il or ‘OAILLYY3dO ‘WdSA 130 TYNOSH3d IWdSA v vdvYd SOTNAIHIA 30 OLNIINYANITH Y £200003SeT48d
YAHYNHIHO
or e 9 ‘OAILYY340 ‘NdSA V1 30 TYNOSH3d 30 OldIDINAW 7130 ¥OI18MNd AYAIIND3S 3A NOIDD3MIA V1 YHvd 'CLNIINYIND3 9200003S£248d
NS NOD SOJIM133713 dN H3Id A HOZYY OdIL SOTNIIHIA 30 OLNIINYANIHHY|
|eloL saiquioH salofnp oMnalqQ ugise|aod £y opafold [sp uoiduosaq z #ad opekoid |y
soueuauag ¥ (s) 030afoid o ewesboud |3 uoa epeioyauag ugIdR|qod P
:opiaJala ojsandnsald '9¢ opeaypow dnsaid ‘¢'¢
dwiod dnsald '5'¢| 00 Z£8 22669 § ‘opeqoude oysandnsaid ‘z'¢
Wvad'wdv4d ‘(opuod) uabup +'g Yionod- L4 ‘0)seD |ap |euoiouN) UOIDBOIYSEID }'E

ouejsandnsaid ewesboid g

QavZI1YNOISI40ud ¥Z43N4 30 Oav1IS3 L E€

:0jjostesaq ap [edidiun|y ueld |2p ajuauodwo) g7

YoIlanNd avalidno3s 3a S3vI0Nod
SOLNIW3TI SOT 30 NQIOVLIOYAYD A NQIOVZITYNOISIIOHd €€

:o[lostesaq ap [ediojun|y ueid |ap (s) eweiboigd 7'z

avanNo3s e

:0]joutesaq @p |ediolunyy ueld |ap 1opa1 al3 1'Z

¥Z0Z-120Z olloresag ap |

N ueid e

selueleb sej opuejadsal 'fs) ej ep ojusiwdwng us zed ua £ oledsesd od
euepepnio pepunbas A gloUsAIAUCD B| B UDIONGIAUCD BUN OpUSIDEY Pepaioos Bl Jod Bplooundsl efojjod BUN Jag :ejouapuadaq e ap uQIsIA 0L’}

‘SOUBPEPNID 0| SOPO} 8P SB[ENPIAIPUI
nw un opuafniisuod yinfies eied

‘pEpBIanS BASaNU B JojeA Uod Jabajoud £ Jouoy
uod

Jinss e soprawosdwod sojsaucy souepepnio Jod epesBajul [euoisajold eloljod uopeiodios eun Jag iejauapuadag | 3p UQISIN 6L

€202 3¥aN3I01d 30 LE

€202 O¥3IN3 3d 10

QI9RUIULI) 3p 3jqeqold eydad g}

3

YALLYHISINIWGY NOIDO3HIQ8NS-0£00L

3l A pepiun ¥’

:0191ul ap a|qeqoJtd eysad 1’|

SQOVI0110d SCAILYS3dO 1080720

:ewesboud |ap aiquioN “Z'L

xw qob yiyooidw@dse|es onf

1021UQ4)03]3 031100 ‘9’|

Z3TVZNOO SYTIVS

¥¥S30 0NNr 0

puadag e ap eIl gL

HYS30 OIINr Z3TVZNOD SYIVS

o

Goud jop aiqe

113p

QuIoN '§'L

¥oI18Nd avardnN9©3s 3d NOIDD34Id-0000L

‘ejouapuadag L'} |

Sajetaulg sojeq ‘L

100-£202-3S-VOd

£20Z 0QYL1INS3Y NI 0aYSYE 01SINdNSIYd 130 (vOd) IWNNY OAILYHIJO YINVEDONd
TYLNIWYNEIEND NOIDVAONNI 3 NOIDVINY1d 3d NOIDO3NIA

YNHYNHIHD 30 OIdIJINNW




493

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

HYS30 ONNIr ZITYZNOD SY VS
eweibouig |ap sjqesuodsay

ZIYZNOD SYIVS ¥v¥S30 onnr'a
¢ \\ﬂ@:ﬂnmn | 3p JeniL

g S - §eLesiver't § | oo'osz a8y $ z 81°80+°6.6'L $ S3LNINOdNOD TVLOL
] = sl Bacert s o 0 Galibai YNHYNHIHD 3d CIdIDINNN 134 YOIand avadidno3s
$ $ | sLesiyer'L  $ $ %08 %08 %0 %0 0 L OLNIINYLIND3 81851 v6ir | g 30 "8I V1 Yavd 22-ad OLNIINIDONOD I 30 LOEON
YNHYNHIHO 30
- 3 = 3 = $ | oooszser 8 %0 %05 %05 %0 0 3 S0103A08d 0006Z's8Y $ OIdIDINAW 130 YOI 18Nd QvaidNo3s 30 '¥id ¥13a 4ns
A JLHON SYIONYONYNOD 30 TVHLINIH3d avadidno3s

21020 dag-np unp-igy Jey-au3 A0 deg-inr unp-1ay 1epy-au3 MH_m_ pepRUED ‘wWepn
$ opewise 0jsod Z'9 S3LNINOLINOD +'9
¢ (jeysandnsaud oiilala) eisoueuly ejaly 69 (o) BI8IN B| 8P UDIDEZLEPUSIED ¥'Q IBZUED|E B SEJ3) €9

selaioueuly A sealsid seld| (YOd 19p 0pIuajue) 9

“IYLYL1S3 VII18Nd avaiino3s

30 VINYLINOAS ¥ A 0QYLST 130 VIVOSIH ‘LE6 YIONIDNIWS 30 SYAVINYT1 3a YWALSIS 13 NOD NOIDYNIGHOO0D V1|SYANIINYHYIH SY1 OONYZITILA *013 'SOIDHIINO0D 'SwuN93s sY.Lny ‘SY13NIS3 :IANTINI TYND 01 YAHVNHIHD 30
UVHO0T A NOIDYHINIO YIILTN 3d VIDOTONDIL NOD HYLNOD :NdSA ¥ N3 02I90TONDIAL OT10HHYSIA ‘OLISQJOHd Z'§|  avanIo v130 SOLNNd SOLNILSIA NI VIONYIDINOZAIA ALNYIQIW VINVAYANID V1Y AVAIINO3S MYANIHE NI L'S

'YI90TONIAL YINILTN 30

$2J0PEJIPU| 3P ZIBIN B] 3P OAJBUEN USLWINSIY UOD UQISRAUIY "G

VNHYNHIHO 3a
FLLE6 58 68008F
i VAHYNHIHO 30 OIIINAIN T30 YNYERI VNOZ Y130 NQIDYTE0d OIJIZININ 130 ¥OI8Nd QvOINN93S 30 HIA Y1 vaivd 22-d OLNIINOONOO3Y 30 Logoy|  +500003SeeHad
; . YNHYNHIHD 30 OIdIDINAW 12d YaIand
08Ll 08EL oor ] -
i OAlLYdE IS0 ] 30 TyNoSaad QYQINND3S 30 °¥I0 Y1 30 1NS A FLUON SYIONYONYWGO 30 v 3Wiyad avanogs|  Fee000aseeuad
oL saiquioH sassinpy oAnalqo uoie|dod £ ojoafold |ep ugiadusseq gy Hdd opakoid | v
SOLEIDNaUag ¥’ (s) oy2afoud o Goad |2 uoo ep ugioR|qod ‘¥

:op1asafa oysandnsald "9'¢

‘opealipow o)sandnsaid 'g'¢

:oppawoidwod oysandnsaid 's¢| 81'80F'6.16'L

:opeqo.de oysendnsald z'€

WYQad :(opuod) uabuo p'e

O2I90T0OND3L OT10HHVYS3d - ¢8E

;0)seh [2p [euOIoUN) UPIDBIYSE|D 'L'E

ouejsandnsaid eweiboid ‘g

YavdOran 0anos3 YIWHO4vIYd L'ZE

:0jj0Jdesaq 2P [edidiuniy ueld jap D E'T

OLOVdNI 0LV

30 SOLI3A ¥ 3LYAWOD A NOIONIATH ¥ vivd S3AVAIOYAYD 28 ‘olloesaq op |ediopunyy ueid 12p (s) ewelboid 2z

avarNo3s e

:ojjoisesaq ap jediounyy ueld jap 40)0a4 213 L'Z

#202-120Z 0l04desaq ap [ediojuniy Ue|d [e UQIDEIUNY-Z

SOUEPEPMNIO SO| SOPO) ap SajenplAlpul
senueseb se| opuejedsal ‘As| e ap ojusiwdwna us zed us A osadsoud ojdioiunw un opuafnisuos Jinbas esed

‘pepainos ensanu B Jojea uoo Jebejoid A Jouoy
uod

BUEpERNID . .

pepunBas A epUSAIAUOD B| B LOINGLIUCD BUN OpUSIoRY pepalos e| Jod epiocugosl ejljod BUN Jag tetauspuadaq e] ap UQISIA 0L’} JIABS B SOPNBW0IdILI0D SojsauoY souepepnio Jod epeiBaju [eucisajoid (eoliod UpIEI0diod BuN JaS selouapuadaq el 2p UQISIN 6°L
£202 IMBW3IDId 3d LE ‘ugIaBUILLI3} 3P 3]qeqoid BYdad gL VIONIDITIINI 30 NOIDOIHIA8NS-06001 :ajqesuodsal pepiun ‘¢'L

€202 0d3N3 30 L0 :010|u| ap ajqeqoud eydag L'} ¥oI18Nd dvaidNo3s N3 NOIONIATH 1060320 :ewesboud |ap aiquioN Z'L

XU qob yyzoidui@seles ojn] :001U91199]3 091103 "9'L ZIT¥ZNOD SY1VS 8vS30 OINr 2 ‘eiouspuadag e 3p JEINIL €'

HYS30 OINI Z3IVZNOD SYIVS ‘ewelboud |ap ajqesuodsal |ap aIqUWoN ‘'L voI1and avdidNo3s 30 NOID93HI3-00001 :ejouspuadag ‘L'l

sajeiausg sojeq ‘|

£20Z 0QYLINS3 NI 0QVSYE 0LSANANSIU T30 (VOd) TYNNY OAILYHIHO YINYEOOUd
200-£202-3S-vOd IVLNIWYNHIENO NOIDYAONNI 3 NOIDVANY1d 30 NOIDO3dIa
YNHYNHIHO 30 OIdIDINNN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

494

U530 01N Z3WZNOD SY IS ZITVZNOD SYI¥S HYS3D ONNr D
eweibold |op sjqesuodsay = ~ 7 erauapuadag e| ap JeinitL
R S[eovzieosie ST - $ 0821 czeLLvER'SE  § S3ILNINOAWO3 TV.LOL
o YNHYNHIHO
vl'sog'le0'vlk $ - $ | sOv.LE08'LE % * $ %ST %GT %Se %GE 0 08LL SOTNDILEY £2'64L'7£8'GE $ 3d OIIDINAW 130 ¥2IN8nd avaldnN93s 3a NOIDD3HId
¥130 T¥NOSH3d vavd SIWHOLINN 340 NOIDISINDAY
21010 dag-np unf-1gy Je-aug 213190 dagnp unp-Iqy. Je-aug H_.m._ﬂ pepues Wepn

¢ (leysendnsaud oiojoiala) elaloueul B3 G'9

(%) B39 €| 8p UQIOBZUEDUSIED b0

JeZuedje e sejaN £'9

$ Opewnse 01500 Z'9

S3LININOdINOD L9

seaajoueuld £ seojsid seja|\ :YOd [3p Opjuauog °9

SOY3IENO0E 30 0dY3ND 'H T3A'SOAILYHIHO SOLNIWITI ‘NdSA Y130 TYNOSHId Vvd SINHOLINN ¥ININDAY :0LISQdONd Z'§

‘NNJSSI 130 S3130V0 Yavd A

“YINVAVANIO V1 3LNY Y103HHO0O0 VHIANYIN

30 NQIONNL NS HITdNND YHVd SYIHYSIOIN SYLNIINYHEIH NOS SIWHOLINN SOT 'VIONINILY3Ad 30 OAILN3S
13 ONOD |SY VINYAYANID ¥ 3LNY WdSA v 3d TYNOSH3d 7130 YAVNIIAY NOIDVLNISIHd V1 ¥VANIME NIJ L'S

$3J0PBIIPU| P ZUIEN B 3P OAL L uod uol IY 'S
: ; : YNHYNHIHD 30 OIIDINNW 130
0821 ostl ooy o
SOHUIANOR A S LTV ONLVIEHONGSd ¥] 30 YNDsHTe ¥o18nd QvaIMN93S 3a NOIDDIHIA ¥ 30 T¥NOSYId vavd SIWHOLING 3a NQIISInDay|  S¢00003582H8d
[ejoL salquioH sasalny 0ARBIaQ Uoioe|god €'y 0j29k0id [ap Ugiduosaq Z1 Had owafoid Ly
souejojeUeg 'y (s) o103fosd o 1d 12 03 EpEjOUBUR] UQIDEIqOd P
:oplaiafa ojsendnsaid ‘9'¢ ‘opedIpow ojsandnsald ¢
“OU_uOEO._n_EOU Qsqu_n:mwhm '§'e mm.mhh,vmmﬁw $ ngumnoh&m Q-wm:a-.-mm._a ‘e
Avad ‘{opuoJ) uabuo v’ VIDNOd - L/L :035e0 [9p [BUOIOUN) UDIDBILISEID LS

olseysandnsasd eweiboid ¢

0avZITYNOIS340¥d ¥Z43Nd 30 OaY.S3 L'EE

¥oIanNd avaldno3s 30 S37vI0N0d
SOLNIWITI SOT 30 NOIOVLIOVYD A NOIOVZITYNOISIJOHd £

‘0jjo0tes3Q ap |ediiuniy ueld |9p (s) eweiboud 7'z

‘0lloLesaq ap |ediojun|y Uejd ap ajuauodwo) £°Z

avaEnNo3as e

:0l|oLieSaQ ap |edidiunpy ueld [ap 101934 3l3 L2

202120z 0jIoHiesaq ap [edid)!

N ueid [e

Nv-"2

sejue.eb se| opuejadsal 'fa| e| ap ojusiwydwino us zed us A osadsgud of
euepepnio pepunBas £ eloUsAIAUCY B] B URIoNgUILUO? BUN OpUsiaeY peps|oos k| Jod epiooucdal efaljod Bun J8g eisuspuadaq ej ap UQISIA 0171

"SOUBPEPNIO §0| SOPO} 8P SalenpIAIpU
Junw un cpuafnisuos JinBes esed

‘pepaItos BASanU e Jojea Uod Jabajoid A Jouoy
ucs

JiAJes B SOPNBLUI0IdWID SojSauUoy souepepnio Jod epeibajul jeuoisajold |ejoljod Uglorlodiod eun Jes tejauspuadaq | ap ugISiN &'}

€20Z 34EAN3IAON 34 0

ugIaeuiuLIa) 3p 3|qeqoad eysad ‘gL

OALLYY3d0 3N2311dS3d NOIDO3HIdaNS-0200L

:ajqesuodsal pepiup ‘'L

€202 Od3INT 30 €0

:0j91u] @p ajqeqo.d eyoad "2}

SOOVION0Od SOAILYHIO 1080320

:ewesbold [ap aiquioy ‘')

XWgob yigooidi@seles oinl

1091UQJ}02]3 080107 9}

ZITVZNO9O SY1VS ¥¥S32 0NNr 0

:ejouspuadaq e| ap JejnyL g’}

H¥S30 0NNr Z3TvZNO9D SYIVS

seweaBold [ap ajqesuodsad |ap aiquwioN '§'L

Yaand avaiyng3s 30 NGIOO3HIA-0000L

eouapuadaq L)

sajelauag sojeq ‘)

£00-€202-3S-vOd

£20Z 0QVLINSIY N3 0AVSYE 0LS3NdNSIEd 130 (VOd) TYNNY OAILYYIO YINVEO0Ud
TYLNIWYNHIENO NOIDYAONNI 3 NOIDYANY1d 30 NOIDD3HIa
YNHVYNHIHD 3d OIdIDINNIN




495

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

HYS30 OINr ZITWZNOO SYVS ZITWZNOD SYTVS ¥vS30 ONNe 2
eweibold [2p qesuodsay _— elauapuadagq ef ap Jejnyi |
=1
—

] $ | oo'oo0’000°09 $| - $| - $ 4 00°000°000°09 $ S3LNINOJNOD TVLOL
YAHYNHIHD 3a OIdIDINAW
= -000'000" 5 T— 730 YaI7and avano3s 3a NQI2O3HIa v1 30 OdiL 3a

$ | 00'000'000'09 $ - %S, 9 9 9 . 4
3 s ol e %0 0 8 ¢ SvHE0 hR0eg:000/09 $ OdWVD 730 NOIDYT3a0W3d A VNHYNHIHO avaidno3s
30 HOIY3dNS CLNLILSNI 130 NOIDONYLSNOD
23190 dag-nr unp-iqy Jep-eu3 20 dag-jnp unr-Igy ey-au3 H_ﬂ pepiuED ‘Wepn
- $ OpBLWASS 0]S00 Z'9 SIININOJWOD L9
¢ (leysandnsaid oiojpiale) elsioueUl BB 59 (2%) B18| E| 8P UOIOBZIIEPUSIED +'G Jezuesje B Selel £'9
seJaloueuld A seaisi4 sejay 1y0d [9p OpIU3jU0Y 9
. " ; “13AIN H3WIdd 30 SINOIOVTVLSNI
YIOILSNr A @ H
9 AQYORINDIS A0 CRIVUSHANNT SNIWYD IR0 HGIIONHLSNGD:0LISQd0u 22 NOD TYNOIDVN 13AIN ¥ YAILILIdWOD VIMYLISHIAINA NOIDNLILSNI YNN ¥3S NNOSSI 13 IN0D HYYD0T *NId L'§
SJ0PEIIPU| 8P ZUJBJ B] 8P OAIJRLIEN UBLWINSAY U0 UQIIEAUNY S
YAHYNHIHO
sazz Lesh B9 'OAILYYLSININGY A SON3BWOS 'S3130VD 'OAILYEIHO [WHSA Y130 TYNOSH3d 30 OIdIDINNIN 730 YoanNd avalkdno3s 3a NOIDO3xId ¥ 33 OdIL 3d OdWYD 13a 8200003SETHEd
NOIOY13A0W3Y A VNHYNHIHD AvalidN93s 30 ¥0i-d3dNS OLNLILSNI 7130 NOIDONYLSNOD
|ejoL salglioH sasalnp ongalgQ uoe|god £ oloakold [sp Uglpduasad Had owakosd Lt
SouElDyaURg vy {s) oy0afkoid o Goud |2 uas epey L d ‘v

:opiaJafa oysandnsaid ‘9'¢ TOpEOIIPOLl C Inssid ©¢
:opyawosdwos ojsandnsald ‘€| 00'000°000°09 3 “0peqoide ¢ Insald z¢
Wvad :(opuog) uabug p'g vIoI10d - L1 :03seb |ap [euoiouny ugioealISeI) “L'E

ouejsendnsaid eweiboid ¢

OdvIIdINSI] YZH3Nd 30 OdVYLS3 TEE

:o||0JJeSa( ap [edidjUN|y UB|d 3P 3juauodwod g7

vordnd avalkno3s 3a s31vIoNod

SOLN3WZ13 SOT 3d NOIDYLIQVAYD A NOIOVZITYNOISIJIOHd €€

:0]jodsesaq ap |edioiuniy ueld [ap (s) ewesboid 'z

avano3se

:o|jouesaq ap [edidjunjy uejd [3p 403231 33 '

¥202-1Z0Z 0Jjo11esaq 3P [

luniy ueid |e uglseaully-'g

sejjueleb se| opuejadsal ‘Aa) e| ap ojusiydwino us zed ua £ cisdsoud oidioiunw un opusfnisuos JinBes esed

pepunbas A BloUBAIAUOD B] B UQIDNALIUCD BUN OpUaIoeY pepsloos el Jod epiooucoal ejoljod Bun Jag :ejouapuadaq e ap UDISIA 0L L

"SOUBPEPNID SO| S0PO} 8P S8ENPIAIpUI

euepepnio

Jinjas B sophawolduwiod sojssuoy souepepnio Jod epeibaul [euoissjosd

‘DEpBI20S BASENU & Jo|BA U0D Jabsjoid A Jouoy
uoo
jod ugioeiodios BuN JaS :e1duapuadaq el ap UISIN &'}

£¢0Z 348N31010 30 LE

1UQIDBUJULIA) AP B|qeqoad Byded ‘gL

NOIDYWHOS 30 NOIDQ3HIA8NS-0500L

:ajqesuodsal pepiun ‘v'L

£20€ O¥3INT 30 10

:o1o1u] 3p d|qeqoJd eysad 'L

S3LN39QY 30 O110HHYSIA A NOIDYINHEOL 2080320

Xwqob yiyooldwdsejes olnl

1001UQJ}99|3 0310 9|

:ewelbo.d [ap 2JquoN 'Z'L

ZIATYZNOD SYTYS ¥vYS3D oNnnr o

‘ejouapuadag ®] ap JejnJiL €L

H¥S3D ONNr ZITVZNCO SYIVS

:ewelboud jap ajqesuodsal |ap aiquiopN 'L

Yoand avdino3s 3a NOIDO3xIa-0000L

:elouapuadag 'L'L

sa|esauag sojeq ‘L

#00-£202-3S-vOd

£20Z 0AYLINS3H NI 0AYSYE 0LS3NdNSIMd 130 (VOd) TYANY OALLYHIJO YINYHOO0Nd
IYLNIWYNYIEND NOIDYAONNI 3 NOIDYINYTd 30 NOIDD3NIa
VNHYNHIHD 30 OIdIDINAW




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

496

T3NNYIN NYNP OOYHEYATY STTVHON

eweiBoid [ap sjqesuodsay

Z3WZNOD SY1¥S ¥¥S30 ONr 0
)y i daq ef ap JejnyL

= $ e $| €L'zos'ze6'L $ [ 0o's0L’ecz’e $ £61 £1'809'92Z°LL $ SILNINOdINOD TYLOL
YAHYNHIHO 3a OIdIDINNIA
4 $ = $ | elzoe'zes’. % % $ %0 %05 %0 %0€E B8Gl c6l SOTNIILYY £1'206'266'L $ 730 vONand avarno3as 34 {ia v 30 SCY3anodg
30 0dY3aN3 'H 13 VdYd NOIOYAHIdS3Y 30 SO4IND3
ey SoaiIinbay S IvIa3yd
- - - 0 o oy o
§ : § | oB0rEezE § ) %0g HOC %08 0 k SOTN2IHIA oL eese § SINOIOVLHOMY ¥Od SOY3EN0E YuYd SINCIDISINDAY
20100 dag-in unp-iqy Jep-au3 g0 deg-inp unp-1qy Tepy-au3 Hm_m_ pepaueg ‘Wepn
$ opeuwnss 01500 2'9 SILNINOJWOD +'9
$ (|zysandnsaid oioials) BIBIOUBLY BISIN G (%) B13| B| Bp UQIEZUEPUB|ED 'Q Jezueoje e sejajy £'9
sese1ouBLld £ Seaisi4 Sejal (YOd 12P opluajuog ‘g
SOY3EN0E 30 0d¥3ND "H 130 SOLNINITI
‘INdSa ¥ 30 SOY38IN0E 30 O4¥3AND "H 730 0AYNO3IAY OLNIINYJINDI NOD HYLNOD :0LISQdONd 26 SOWSIN SOT 3a A YNHYNHIHD 3d OIdIJINNIN 13d YNYEYN YNOZ v 3d SILINVYLIGYH SO13d anivs v1yvaino
Ydvd 0avII4IL¥IO A 0AYZITYNLOY OLNIINVYdINDI NOD SYIONIDUIINT NI YIONIIOI43 NOD HYNLOY N4 L'S
S310pE2IPU| 3 ZUJB B] 3P OAJBLIEN USLINSaY U0I UQISBaUIY 'S
W YNHYNHIHD 34 OIdIZINAW 130 YoINanNd
BEL {4 o :
ot SRHIEWOH J0.0d53NA H WaBa'Y) 3d JVN0SH3d QvaINN93S 30 'HIa V1 30 SOH3AN0E 30 0d¥IND H 13 Yivd NQIOVIdSTY 30 SodinDa|  ©60000388248d
¥194E6 585/5¢ 68008 YNHYNHIHD 30 OIdIDINNW 7130 ¥NY83N ¥YNOZ V130 NOIOY180d TvId3dd SINOIOVLHOdY H0d SOY3IBN0OE YHYd SINOIDISINOAY 9500003SeTH8d
210l salquoH salalnpy oAlelqo UgITe|qod £ ojp8fold [9p ugpduosaq Z'k Had opefoid L'y
souelolRURg Py (s) o193401d 0 Boad |2 uod epejolsuaq g} |y
:opiasale | id "9'¢ :opeayIpow ojsand id €'t
:opiyawosdwod ojsandnsald 's'g| €1'809'9ZZ'LL $ :opeqoide Insaid z'¢

WvQad

‘{opuod) uabup p'e

TIAID NOIDD3108d - 221

:03seb jap |euolauny ugloeaISEl) ‘L'E

ouejsandnsaid eweiboid 'g

QdI031sndoy 098314 3a
IVHOILNI NOLLSIO A TIAID NOIDD310dd 30 YINILSIS L ¥'E

:ojjouiesaq ap [edjdiunpy ueld [9p auauodwod ¢z

SOOS3IY 30 VANIOV '

:0jjoLiesaq ap |edidiuniy uejd jap (s) eweibold ‘7'z

avanNe3s e

:ojjoalesaq ap (ediojuny ueld [9p 103331 al3 L'z

e

PZ0Z-1Z0Z ollo1iesaq ap |edioy

N ue|d |e U9} -2

SOUBPEPNID SO| SOPO) 8P S3[ENPIAIPU
sefjueieb se| opuejadsal ‘fs) g| ap ojusiwdwng us zed ue A cledsold oidipiunw un opuaknysuos sinbss eied

euepepnid

PepUNBBs £ BI0USAIAUOD B| B UOIDNGUIUOY BUN OpUSIDEY Pepaiaos k| Jod epioouoda) iolod Bun Jeg iejauspuadaq ef ap UQISIA 0L

‘PEP8I20S BlSenU e Jojea Uod JaBejosd £ Jouoy
uco

Jiues e sopiawoudiuod sojssuoy souepepnio Jod epeJBajul [eucisejold [efolod ugpelodiod eun Jag sejouapuadaq | ap UQISIN 6'L

€202 34EW3IDI0 30 LE

ugIdBUILLIA) 3p 3|qeqo.d eysad ‘gL

SOY3aN0E 3d NOIDO3HIA8NS-0040}

:a|qesuodsai pepiun v’}

€20C 043N 30 10

-0191u) ap ajqeqo.d eysad ‘1L

S0Y38WOo8 10/0320

:ewe1bold [ap aiquioN Z')

XW'qob YiyooidW@esajeiowr uen]

:091UQJ193])3 021107 9}

ZATVZNOD SYIVS Hv¥S3D2 011Nl 0

‘ejouapuadaq ©] ap Jejniil £l

J3NNYIN NVYNAF OOYHYATY S3TVHON

rewesbosd

12p ajqesuodsal |ap 2iquiop "G

voIn8Nd avaidNo3s 3a NOIDO3HIG-0000)

‘elauapuadaq 'L’

sa|esauas) sojeq '}

§00-£202-3S-VYOd

£20Z 0QVLINS3Y NI 0aYSYE 01S3INdNSIUd 130 (VOd) TYNNY OAILYHIHO YINVHDO0Hd
TYLNINYNHIEGNO NOIOYAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDD3dIa
YNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN




497

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

HVYS3D ONNr ZITYZNOD SYTVS
eweiboid |ap sjqesuodsay

P

ZIWZNOD SYVS ¥VS30 OINNr 2
eisuapuadaq ef ap Jejnyi

~ T TR T X
= $ §]688ZC0Ls § $ 0ELE6 68'8L2°20L'S $ S3LNINOJWOD TVLOL
- - P & o i R e YNHYNHIHO 30 OIdIDINAW 13a YoIand dvaidnoe3s

$ $ | pLeey'esz'e ¢ $ %0 %08 %08 %0 oozi | ogl SOTNDILYY vL'BBY'E9Z'E 8 | g 410 v1 vavd SOOILSIT7E SO03TYHO 3d NOIJISINDAY.

e i YNHYNHIHO 30 CIdISINAN 13a vOIend avaiyno3s

_ - - 9 :

$ $|giosleest  § $ %08 %05 %0 %0 0 |0oos6k SOINVILEY SERLEE 8 30°HI0 ¥ Yévd SINOIDINAIN 30 NOIDISINDAY
20400 dag-inp: unp-1ay Jejy-eus 210120 dag-nr unp-igy Jepy-au3 H.w_m_ pepiueg Wapn

$ OpEWNSa 0JS0D Z'9 S3ININOdWOD L9
§ (le1sandnsaud oioiale) BiaiouBUY BB GO (%) 181 B| 8p UpPEZUBPUBIED §'g JBZUBdE B SBIB| £

setaloueuly A seajs|q seje|y (¥0d |ap opluajuo) 'g

"SYAILYY3IHO

SINOIDDIHITENS SV NI NQIOWVHIANID V¥ININd 30 VIDOTONDIL A OLNIINYLINDI NOD ¥YLNOD :0LISQdONd Z'§

‘YNHYNHIHD 00NJS3 YIWYO04YLY1d 30 SIAVYL YV YIONVTIDIA0IAIA
A T3NIN H3Nd 30 SONILYHIHO JLNVIOIW YINVAYANIO Y1 V¥ avaiN93s 30 13AIN 0avYNO3AY ¥YaANE *Nid LS

S310PEIPUY| 3P ZLIE B| 3P OARRLIEN Y U0 ug} S
. . YNHYNHIHD 34 OIdIDINAA
2 o ! OALLYH3H0 -WdSA ¥1 30 TYNOSHd 130 ¥OIENd QYaINNO3S 30 “HIa ¥ Yaivd SOOILS|Tva SO03TYHD 3a NoIDISiNDay|  EE00003SEzyEd
osnt s r 'OAILYEIC0 WdSA Y1 30 TYNOSHId YORYOHIHO) 2 hon0asezaad
30 OIdIDINNI T30 YOIT8Nd aYAND3S 30 ¥ ¥ YdYd SINOIDINAW 3a NOIDISINDAaY
Bl10L salguioH salslniy oAl2lgQ uoIoB|god £ 0j08A0ld [9p Ugloduasad Z'f Had owakold |y
soueloiaURg by (s) o3oafosd o Goid |3 uoo epepiaUag | ‘¥
:opioJala ojsandnsald '9'¢ ‘opedyipow di d£'¢
adwod ojsendnsald '§'¢| 686.2201'G 3 :opeqoide insaid ‘z'¢

WYad W-vd

‘(opuog) uabuo t'¢

YIood- LiL

:0)seb |3p |euo1auNny UQOBIISE|) ‘L 'E

oueysandnsaud eweiboid ¢

YaIOF VL1404 VALLYHIHO A YOILOYL NQIOY3INYId 22'¢

:0]|o1iesaq ap [ediDIUNp UBld [9p @juauodwo) £Z

30 SOLIN3d ¥ 3LYBINOD A NOIONIATH v Yilvd SIAVAIOYAYI Z'E

OLOVdWI 0LV

:ojoiesaq ap [ediojuniy ueld jap (s) eweiboid ‘7'z

avalnNo3as €

:0/|oJsesaq ap [ed|2iUn ueld [ap J0)2aa afF LT

$202-1202 ojio1esaq ap (edidlun|y ue|d [e ugloRaUlY-'Z

pepunbias A BIDUBAIAUGD B] B UQINGLIUD BUN OpUSIoRY PEPSIOoS B| Jod EpIaounss) B

‘SOUEPEPNID §0| SOPO} &P SA[ENPIAIPUI

sejjue.ed sej opuejedsal 'fs| el ap ojusiwidwno us zed Us A aledsoud oidipunw un opuafnisucs Jnbas eled

BUBPEPN|D

d eun Jag :elouapuadag e| ap UgIsIA 0L'L

‘pepaiaos ejsanu e Jojen uoa Jabajoud £ Jouoy
uoa

Jinias e soplaluo.diuod sojsauoy souepepnio Jod epeiBisiul jeuoisejold [eloljod UoioeI0dIoo BUN J8S tRlauapuadaq el 2p ugisIy 61

€202 34EW3101a 30 L€

‘ugldBUIWIR] ap ajqeqoud eysad ‘gL

OALLYH3d0 3N9311dS3d NOIDOIHIAgNS-0200}

:ajqesuodsal pepiun b’}

£¢0Z OH¥3IN 30 10

\ui ap ajqeqodd eysad “)

SOIVIONOd SOALLYHIHO 1080320

xlW'qob yiyooidwiseles oln|

1021UQJ323]F 034100 "9’

reweiboid [ap alquioN Z'L

ZIVZNOD SYIVS dvS3D 01Nr 9

dag e ap JejmLL "g'L

H¥S30 ONNr Z3T¥ZNO9 SY1VS

:ewedboud jap ajgesuodsal jap alquioN ‘G|

Y2I18Nd avaidNO3s 30 NOIDOINIA-00001

‘ejouapuadag '}'L

sa[esaL2g sojeq '}

£20Z 0QYLINSIY NI 0AYSYS 01SINdNSI¥d 130 (YOd) TYNNY OAILYHILO YINYEOONd

900-€202-35-v0d

IVANIWYNYIEND NOIDYAONNI 3 NOIOVINY1d 30 NOIDOINIO
YNHVYNHIHD 30 OIdIDINNIN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

498

HYS3D ONNr Z3TWZNOD SYIVS
eweibolg _sw&nwm:nmmwz

b ejouapuadag €| ap JejmiL

ZITWZNOD SYIVS ¥¥S3D onnr 2

7 5[ - $T - § ] 0000000080} § _ 281796 o0'000'000'80L  § S3ININONOD TYLOL
= $ Iz $ E $ | 00°000'000'80F $ ﬁ %0 %0 %0 %001 06¥E0EE | 881 FO6E SOdLN 00'000'000'80} $ $37181L.SNEWOD 30 OWNSNOD
pllagile] dag-np unp-iqy Jep-aug ﬁ Elegsle] deg-inr unp-1qy Jep-aug aseq eaur] ( peppued ‘Wapn §
¢ opewnsa 0}so) 29 S3ININOJWOD L9
¢ (leysendnsaud olojolala) elsjoueuy elajy 69 7 (24) BI8|N B| 3p UQKEZIEPUSED F'O Jezueole e sejajy £'9
selsjauBuld £ sBIISI4 SEIRI (YOd |8p 0pIUBILog ‘9
. 5 o "NYZITY3Y 3S 3ND S3AVAIAILDY SYSHIAIA SY1
VIONAANIEAQ VT 30 SOTNOIHIN SO Walvd YNITOSYO NOD HVLNOD ‘OLISOdONd 2'8| 3¢ \oyigypmdns v waivd VIONIGNIA3A v130 SOTNOIHIA 30 QVAITIACI Y VA YNIOSYS 30 NOIDISINDAY NI 'S
SAI0PEDIPU| 3P ZUJE( B 3P OAJRLIEN USLINS3Y UOD UQIDBUIY '§
2 9 U S3TVI2140 SCINDIHIAA S378ILSN8WCT 30 OWNSNOD £500003S£248d
[EjoL SaJquioH sasalnp 0ATIRIqO UoIoEIdod £'F ojoakold [ap uginduosag z'y Had opafoid |y
soleidijauag ¢y {s) oyaafosd 0 id |3 uoa epey q ugiae|qod ‘¢
:opiasela d d'9'¢ :opeaiyipow ojsand id 'g'¢
:opnawosdwos ojsandnsald 's'¢| 00°000'000'801 § :opeqoide ojsendnseaid ‘z'¢
[iEk] :(opuog) uabug p'¢ YIoNOd - Lib :0JSED [3p [BUOIOUN) UDIIBILISEID 'L'E

ouesandnsald eweibold ¢

| YaVHOr3aW YNVAYANID VINYOY3D L E]

:0jjosesag sp _mﬁ_u_c-.-re UE|d [8p W«ENEDBEOU £Z

O¥NO3S OIdIDINAN YAHYAHIHD | €]

:0]jouesaq ap |ed1dIUN UBd [ap () ewesbold Z'Z] avanNo3s €l

10]jo1Jesaq ap (edidlunyy ueld |ap Jojoal of3 L'z

$Z02-120Z oljoiesaq ap |edidlunj Ueld |e Ugldeaully-Z

sejjueseb se| opuejadsal ‘Aa| e ap ojusiwidwno us zed ua A osadso.d ol
euepepnio pepunbies A ejoUsAIAUCD €] B UQIONQUIUCO BUN OPUBIDEY PEPSINOS B| Jod BPDoUODa) Blajjod BUN Jag tejauspuadag e| ap UISIA 0F°L

"SOUBPEPNIO SO| SOPO} @p SajenplApul
1unwW un opuaAnisuos Jinbas eled

UoO JIAJSS B SOPBLI0IdWLIOD S0)saU0Y SouBpepnid Jod epeiBaju [euoisajosd (e

‘pepaloos eljsanu e JojeA uoo Jebajosd A Jouoy
Jod ugioeiodios Bun Jag :elsuapuadaq el 2p UCISI 6'}

£202 34831010 34 L€

\uLay ap ajqeqoid eysad ‘g

OAILYH3d0 3N9D311dS3d NOIDD3HIA8NS-02001

1 pEpILN b}

€202 OYINI 30 L0

*019]u] ap ajqeqoid eydad "L} S02VI2IM0d SOAILYH3dQ 1080320

:ewesbold |9p aiquioN ‘'L

xw-qob-y|yoodw@se|es ojnl|

+021U04)23|3 030D 9'L ZIWZNOS SVVS ¥VS3D 0NNl O

‘elouapuadaq e ap JejmLL g’}

H¥YS30 0NN Z3TVZNCOD SY1vS

:elwelboid jop ajqesuodsal [ap aIqWION °§°L

vOgNd AvaiynNo3s 30 NOIDO3H1a-0000L

ejouapuadag 'L’}

sa|elauag) SO3Eq ‘|

£L0-€202-3S-YOd

£20Z OQV.LINSIH NI 0AVSYE 0LSANANSIHd 130 (VOd) TYNNY OAILYHIO YINVHDOHd
TYLNIWYNHIEND NOIOYAONNI 3 NOIOYINYTd 30 NOIDOINIA
YNHYNHIHO 30 OIdIDINNIA




499

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

KDFm.vm: NOWYH A3H Y100 YAINNYTIA YHIEHTH INNOA YD YHIN
eweiboid |ap a|qesuodsay erauapuatagie| op Jej
, ™ W

4
\
0Ud00scL §[Uo00SZe0t ST0000sIA0T §T - § oov 0000000067  $ S3ININOJINOD TY.LOL
00000622 § | 00'005'280'h § | 00'00sz80'h S| - $ %ge %GE %0E %0 ose | oov mmm_mmw_mﬂww ', |oooovosz £202 NOIIONHLENOJOLNY Yaivd STTVINALYI
210190 dag-jnp unp-1qy el-aug 2090 degnp unp-igy Jepyj-aug MMﬂ pepiueD wapn
$ opewnsa 01s0D 29 S3IN3INOJWOD +'g
¢ (jeysendnsaid oppiale) eisbuUBLY BIBY GO (9%) ey Bj 2p UoEZUBPUBIED 'Y Jezueole B SBI9IN £'9

sess1aueuld A seaistd Seja| :yOd 9P OpIUauog ‘g

ONMOLNI NN ¥VH3INID YHINYIN VS 3d A ‘VANIIAIA 30 SIAVAISIDIN SNS WRHEND va3ANd 3ND SO NOD SINTIE SO
YY.LNINIHONI 30 SIAVHL ¥V VAIA 30 SINOIDIANOD SNS NIFOr3IW OIdIDINNI 13A SALNYLIEYH SOT 3ND :0LISQd0ud Z'§

'SOHD3Y3A SNS NILNISIHd IS 3IND 13 NI TVID0S

avaniavyaninAa 3a

NOQIDVNLIS N3 SYNOSH3d SV 30 v2ISYd YANIIAIA 30 SINOIDIANOD SV 30 OLNIINYHOr3IN 13 ¥VH00T NI L'S

Salopealpu| 2p Ze B] 3p OAljELIEN UBWINSSY L0D UQI9RALIY '§

NOIOONYLSNODOLNY Yavd STVIMILYA 30 NvHIINDIY 3ND
oy o oo avariavaanNInA 30 NOIOYNLIS N3 YNHYAHIHO 30 OIdIDINAN 130 SONYavanio £202 NOIDONHLSNODOLNY Vald SIWINILYIW) - ve00001¥EcHad
[B10L saiquioH sasalnpy oAlslqo ugIE|god £ ojoehold [ep uolnduossg Z'v Had ojoefold L'
souelayauRg by (s) 0199/i04d o eweiboid |3 uos epeioYaURg UGIdR|IqOd f
:opioJala ojsand d '9'¢ opealipow ojsandnsald ‘g'¢
:opnawoadwos d d '$'¢| 00°000'006'2 $ :opeqoade ojsendnsaid "z’
ad3d {opuod) USBLIO ¥'s VONTIAIA V1 vavd 1VI00S OAOdY - 992 i0]SED [P [BUOIOUN] UGIJEILISE]D “L'E
oueysandnsaid ewesbold ‘¢
VavEOran
H od :

$3T8YHINTNA SOJNHEO ¥ TWHOILNI NOIONLY 152 ORI S UM WERE P SO R00 €7
ST7EVHININA SOJNYS ¥ NOIONILY 5 2 0[1021e520 9p [ed{2|UNYY UBld [2p () EWEiBold 22 ONYWNH OTI0YHYSIA Z olioAIesag 3p [edioiunyy Ueld [3p 10}981 813 L'

$Z0Z-1Z0Z 0l|o11esaq ap jedidiuniy ueld |e ugloeauliy-'Z

g alofew 'euwo) e)sa ap £ sejus)sixa ezalgod ap $80IPUI SO| 8p UQIoonpaJ B| ua usjoedwi anb sauoiose A
seolignd seopjjod opusiuyep ‘oldioiuniy [P $810198S $0| S0po) Us oAljgyinba A [eiBsiul ojjouesap un Jepidold :elauapuadaq e| 3p UQISIA 0b°L

'seuosJad Se| ap epiA 8p Peples

“ajusb ejsanu ap |eiBejul ofjoLESEp |9 |SB OpuUshWad 'SOUBPEPNIS SO| SOPO} 8p S8pEpISaosU
£ sauoionad se| eBejsies anb pepijea ep ugiousie eun opueblojo A euepepnio ugioedioiled B| opuejUBLIO),

'PEpalEIpISqns

E| A pEPLEPIOS E| 'UNLLOD UsIq |8 Us SEPESEQ S8|2100s seolijod Jejuaws|dw a Jejouesa( :ejauapuadaq e| ap ugISIN 6L

£202 IHdW3I0Ia 30 62 :ugjakuuLIe) 8p aiqeqo.d eysad gL TYI00S 01104 VYS3A 30 NOIOO34Ia8NS-020L L :3|qesuodsal pepiun ‘t'L
€202 OY3IN3 30 9t ‘01a1u1 ap ajqeqosd Byzad L'} F18Y.LNILSNS ONYEHN O1104YS3A G0E0XZ0 ‘eweaboud [ap 2JqWON 'Z'}
xurqofyiy2oidwDejoo uowel 1021UQ4)93|3 030D Y') YASNNYTIIA YHIHHIH SNNOAI VOINOW VLI ‘erauapuadaq e ap JeinjiL gL

HOLO3H NOWYY A3 Y102

teweiBoud jap ajgesuodsal |ap aiquioN '§° | NOIOYONAI A ONYINNH O710WYYS3A 30 NOIOO3HI-000L 4

:epouapuadag ‘L't

sa|elauag sojeq '

L00-£202-1V-vOd

£20Z 0AV.LINSIYH NI 0QVSYE 01S3NdNSIdd 13d (YOd) TYNNY OALLYHIAO YWVHO0Ud
TVININYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIDYANYTd 3a NOIDJ3HIA
YNHYNHIHD 30 OIdIDINAN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

500

HOLOAH NOWYY A3Y Y.LOD
eujeifiold |9p sjqesuodsay
T T

VYASNNYTIA Ve 33l
ejauapuadag

00'000005F § | 00000GZ8 ] 00000528 3] - 5 00s¥ o0'000'008't ' § S3LNINOINOD TYLOL
) , I €202
00000'057 § | 00000629  § | 00'00O'SLS  §| - $ %02 %0e %08 %0 BSer: | 005k 50AQdY 0000008 $ | \5uNOa N3 NOIDONYLSNOOOLNY Yaivd STTVINILYIN
2P0 dag-inp unr-1qy Jep-aug 20100 dag-inp unp-Iqy Eeug | oo [permea ‘Wep'n
§ OpELLSS 01500 79 SIININOJWOD 1'9
¢ (leysandnsaid oloiiale) elaloueul ejej 69 (%) B8N B] 8p UQKEZLEPUSIED $'0 JeZUBIIE B SEIB| £'9

setapUeUld A SBIISIY SBJRI (YOd |ap 0pIUBju0) '9

'SOHO3Y3A SNS NILNIS3ud 3S IND 713 NI TVID0S
ONYOLN3I NN ¥YHINTD vHINYIN ST 30 A 'YANIIAIA 30 SIAYAISIOAN SNS HHEAND Ya3Nnd IND SOT NOD SANTIE SO
HYLNIWIHONI 30 SIAVYL Y YAIA 3d SINOIJIANCD SNS NIWOraiN OIdIDINNN T13a STLNVLIEVH SO7 3ND :0LISQd0dd Z'S

avanigvyanina 3a

NQIDVNLIS NI SYNOS¥3d Sv13a ¥IISYd YANIIAIA 30 SANOIDIANOD SV 30 OLNIIWYHOr3W 13 ¥vd901 “Nid V'S

S2.0pE2IpU| 3P ZIJB|A | 9P OAljELIEN

uaWINSaY U023 UgloeAUllY 'S

SOH10 FHINT FINVZITI8YIWGIdNI

oagy osez oszz ‘WNINYT 'FTNH :OWOD S3TVL STTVINILYIN 30 NvHIINDIH 3ND £20Z NOIDYNOA N3 NQIOINYLSNODOLNY Yivd SITVIM3LYIW $Z0000LYEZHEd
avanigyaaNINA 3a NQIDVNLIS N3 YNHYNHIHO 3d OIdIDINNI 13a SONYavanio
lejoL SaJquoH saslnp oAllelqo ugioeidod £ oy@fold [@p uoiduosaq gy Hqd owefold L

Soueldljauag p'y

(s) o10akoad o eweiboxd |2 Uod epelaauaq UQIIR|qOd "¢

:op1a3fa oysandnsaid ‘9’

zopedyipow ojsandnsald ‘g'g

‘opiawoidwoa oysandnsald ‘g'¢

00'000'008'L $

:opeqo.de ojsandnsald ‘Z'¢

ad3d

:(opu

04) uabug pg

YANIIAIA V1 VY TVID0S OAOdY - 992

:03seb [ap [euoiouny UQIOBIYISE|D “L'S

oueysandnsaid ewesboid ‘¢

Yavy0ran
STNGVHINTINA SODNYD ¥V TYHDILINI NQIONILY L'SE)

:ojjosiesag ap I\l ueld jap 3y 0ET

$318YHININA SOdNHD ¥ NOIONILY §'2

:0]joAlesaq ap [edidiunyy uejd |ap (s) eweiboid 'Z'z

ONYWNH 0110ddYS3A €

‘0jjoLesaq ap [edidlun(y Ueld |ap 103231 a3 1'Z

¥202-120Z olloLesag ap B

UNy ueld [e uglaeaully-"g

‘seuosiad se| ap

BPIA 8P PEpI[ED

e| alofeW 'BULO) BISS Sp A SejUsIsIXe Bzalqod ap $aojpu| Sof 3p UQIDanpal e| us uajoedwi anb sauopae £

seoland seopijod opusiuap ‘oidipiungy |9p Sa10}38s SO| SOpO) Ua oAle)inba A |esBajul ojjouesap un Jeinidold elouapuadaq ef ap U9ISIA 0L'L

-gjuab ensanu ap [eiBajul ojjoliesap [ |Se opusiilad 'SOUBPEPNID SO| SOPO) 8p Sapepissoau
£ sauapnad se| eBejsies anb pepllea ap ugousje eun opuebiojo A euepepnio Lgioediolued | opuBjuLLIC)

‘pepal

pisgns

€| A pEpLEPIOS B| 'UNLIOD Uelg [8 Us SEpesEq seje1oos seanjjod Jejuawaldwl a sejouesaq :elouapuadaq g| 8p uoIsiiN 6’}

€202 348N31010 30 62

‘uQIDeUILLIA) 3P 2|qeqoad BY22ad ‘gL

IVIDOS OTI0MNYSIA 30 NOIDO3HIOENS-0204L

:ajqesuodsal pepiun ‘vl

£202 Od3NI 30 91

‘0191u1 3p 3|qeq

oid eYysad ‘1’|

I1EYLNILSNS ONYEYN OT108HYS3A GOE0NZO

sewieibold |ap aiquiopN ‘Z'L

xw'qob yiyooidwme)joo uowel

109]UQJ)33|3 03110D '9'}

VASNNYTIA YHIHEIH INNOAI YOINOW YHLIN

1adaq e| ap JejniL '€'L

HOLO3H NOWYYH A3H ¥YLOD

:ewelboud |ap ajqesuodsail [ap aJquop 'g'L

NCIDYONA3 A ONYIWNH OT1049YYS3d 30 NOIODIHIA-0004 1

:elouapuadaq '}’

sajesauan sojeq ‘|

£00-€202-1v-vOd

£20Z 0QVLINSIN NI 0AYSYE 0LS3INdNSId 130 (YOd) TYNNY OALLYEIHO YINTHOOHd
IVINIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIOVINY1d 30 NOIDO3HIa
YNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN




501

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

: %s.mm NODYHO N3idvZ
el

mhn |ep-9|qesuodsay

YAINNYTIA YHIHH3H
erauapuadaq ef

INO.

00'0000v8 § | 000000F8  § | 000000¢8  §| 00000082 § 00t 00000008 \$ S3LNINOJWOD TYLOL
0000008 $ | 00'000'0FE  $ | 00'000'OFR $ | 00'000'082 3 %GE %SE %0€ %0 [o]4% 00l SOAOdY 00000°008'2 $ IHOdINZL NOIDVYANO0 30 YWYHOOHd
21a420 dag-np unp-Jgy Iej-aug 2P0 deg-inp unp-ay JeN-BUT Hum_ pepaURS ‘Wepn
¢ OpEWINSA 01500 Z'9 S3ININOJWOD L'9
¢ (le1sandnsaud oinjosals) laioueul BB §'9 (%) Bla|\ B| 5p UQIDEZLEPUIIED 1’9 lezueoje e Sejaj\ £'9

sesaiaueuld A seoisid SelS| :¥0d ISP OpIUaLU0Y ‘9

“1VID0S 0.LOVdINI 30 SAAVAINILDY
SYSHIAID N3 NQIDYHOSY102 NS 30 O18WYD V SOIMYLINON SOAILNIONI 30 OLNIINYSHOLO T30 SFAYHL ¥ ‘OIdIDINAW 130
SILNVYLIGYH SO7 30 SYDINONOD3 SINOIDIANOD SV N3 OLNIINVHOr3IW 30 S3AVAINNLYOdO HYANI¥E “0LISQd0Yd 28

"SYIMINYL SV Yavd YAIA 30 Avaryd ¥0r3n vNN [SY OONVYANE
“YOINONODT NOIDIANOD NS NI OLNIIWYHOrIN 13 ViiYd SYALLYNYILTY OONYHINID ‘avanigvy3nina
30 0aY.LS3 N3 NIHLNININT 3S IND SONYAVYANID SOT 30 ONVINNH OT108EYS3d 13 NOD ¥INSRILNOD :NId L'

S2I0pE3IPU| 3P ZUJE B 2P OAJELIEN

UIWINSAY U0D UQIIBAUINY '

SIAYAIAILDY
oot 05 0g OANYZITY3d ODINONOD3 OAOdY NN 3A N3IDI43NIE 35 3ND AvdiTiavysNINA IYHOdWAL NOIOYdNJO0 30 YINYYS0¥d 920000LvETHEd
30 NQIDYNLIS N3 VNHYNHIHD 3d OIdIDINN 130 av¥ad3 3d S3¥OAVYIN SONYAYaANID
[B10L sa.quioH sassinyy oAljelaQ Uoloelqod £ ojoeko.d |ep Ugipduosed Z'¢ Had opekold L'y
SouBIDIaUg P (s) 0192/01d o eweiboid |2 uoa epejayyauaq ugjoe|qod
:op1aJala ojsandnsald '9°¢ ropeayipowt di Id '€'¢
:oppawesdwon ojsandnsald '§°¢| 00'000°008'C § ‘opeqoide dnsald ‘z'¢

Qad3d ‘(opuod) uabug p°¢ SOMH 3 YITIWYS - €92 :0)seb jap [euojoun) UQIaeIISE|D °L'E
ouejsandnsaid ewelbold ¢
vavdoran
:0jjoasesaq ap |edidiunyy uejd |ap uauodwo) ¢
SITEVHINTINA SOdNYD ¥ IYHOILNI NOIONILY L'GE on i) bk L weaEs
SI1EYHINTINA SOdNHD ¥ NOIONILY 52 :0|j01esaq 3p [edioiunyy ueld |ap (s) ewelbold ‘22 ONVIWNH OT110dYvS3a ¢ ‘oljoLtesaq ap [ediojunyyj ueid |ep Jojoed af3 L'z

¥202-1202 olloLiesaq ap Jedidl

A UE|d [ UOK N2

'seuosiad se| ap EPIA 9P pepied
2| aJofew 'euuo} EISa ap A sajuslsixe ezaiqod ap Sa0|puj SO| ap UgIoanpal e| ua usjoedwl anb sauojooe A
seolgnd seanjjod opuaiuyap ‘oidioiuny [op S@ic}08s So| sopo) ua oAljeyinba £ leiBajul ojjouesep un Jenidold :ejouapuadaq | ap UQISIA 0L}

e| A PEPLEPI|OS B| 'UNLWIOD UBIq |2 US SEPESE] SBJEID0S SBD)

"s)uab exnsenu ap |eibajul ojjouesap [ |se opualiuLad ‘SoUBpPERNID SO| SOPO) 8p SapepIsaoall
£ seuoionad sej ebeysnes enb pepl|eo ep uglousie eun opuebiojo A euepepnio ugedioiyed ef OpuEjUSLIC)

‘pepsueIpIsgns

d Jeyusweidul 8 Jejlouesaq e1puapuadaq e 2p ugIsiy 6°)

£20Z 34831010 30 62

ap algeqoad eysad ‘gL

TVID0S 0T104HYS3d 30 NOIDOIHIAENS-0204 L

:3|gesuodsal pepiun ‘bl

£20Z OY3IN3 30 91

:0101u ap ajqeqoad eysay L'}

318V.INILSNS ONVEYN 011088 YS3A S0E0HE0

rewelbold [ap 2iquioN 'Z'L

X qob'yiyoodw@usidez opuniupa

021UQ4JI3|T 031I0D 9}

YAIANYTIIA YHIHEIH INNOAI YOINOW VoL

‘ejouapuadaq e| ap JeimiIL gL

OONNINGZ NOJYHD N3IdVZ

rewesbosd jop a|qesuodsal jap aJquopN 'L

NOIDVONA3 A ONVANH 071104 dYS3a 30 NOIDD3HIa-0001 L

:epouapuadag ‘'L

salelauan sojeq 'L

p00-£20Z-LY-VOd

£20Z 0QY.L1NS3Y N3 0avSYd 01S3aNdNSIdd 130 (YOd) TYNNY OALLYHIHO YINYHOO0Md
IVLNINYNHIEND NOIOYAONNI 3 NOIOYINYId 30 NOIDO3WIa
YAHYNHIHO 30 OIdIJINAN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

502

YNVIHAY S30UN0T STLNOW OudvZId
gweiboud |ap a|qesuodsay

waaA dcﬁpgﬂd

YAINNYTIIA Y3,
ejouapuada

00°000°L¥6'L $ | 0000S'LL6Z § | 00°000LVEL  § * $

4 00°005°¢6L%9 §

S31NINOJWOD TVLOL

00°000'L¥6'L § | 0000S'LLE'Z $ | 00°000'LP6'L  § E

3

%SE

%0e %0

0 4 OLN3JINYdIND3 00°'005'€6L'9 $

S02MENd SCIDYdS3 3A NOIOYLITIaYHIY

2000 dag-nr unp-igy Jel-eu3a

ACR0

dag-np

unp-Igy JEJ-8Ug

il ‘Wap'n

¢ (jeysendnsaud ojoiniafa) eispUBLY BB 59

(%) B33 B 3p UgEZUEPUBIED 'O

PEPIUED
=n § OpELUIS® CISO0 78
lezuejle e seje\ £'9

SILNINOdWOD L9

seJajoueuld A seaisid sela|N ‘¥Od 19p oplusjuo) "9

'O¥3NID 30 AYAIND3 A STHOAYIN
SY.LINAayY SYNOS¥3d S¥130 NQIOYOIJINDIA 1 'SINIAQr SO 30 OLNIIWIOWYASI ONYS 13 'avalovdyosia NOO SYNOSHId
3a NQISNTONI V1 'WHNLTND W1 A NQIOYINAT v “TVHOILNI 0TT10HNYSIA 13 VIOYH SOAYINIINO SYWYNOO0Hd ILNYIGIN
‘avaiNninod ¥ N3 TVID0S 0aIraL 13 ¥303 VL0 vvd ¥VITINYL AYaINN ¥ A ¥YLSINIIE 13 HYSTINdWI :0LISQdOYdd 2§

YNHYNHIHD 30 OIdI2INNIN 73 N3 TWID0S 00Ir3L 13 0ANII03TYLHOL
SYALLYOd3a SIAYAINN A SINDHY SOT 30 SINOIDVIVLSNI SV 30 NQIDVLINEYHIY W1 HYSTINdWE NI L'S

S2J0pEDIPU] AP ZUJBN B] 3P OAJELIEN USWINSAY LOD UQIDBALINY 'S

S30x3A SY3aly O/A S3NDYUY SNS HYHOran

4
o S % 35343LNI ST13N0 YAHYNHIKD 30 OIIDINI 130 S3LNY.LIBYH SONYaYanio SOENG SOVASASANODYITISVHIY)  £200001¥eedad
|ejoL salquioH sassnpy oAl uoioe|god €' ojpafold |ap upiodusseq Z Had opafoid | ¥

Souelolausg ¥y

(s) oy0afo.d o eweiboid |2 UOD BpEISBUIG UIDR|GOd T

pr

:opiatafa Id ‘9'¢ :0pEJYIPOW O} Id ‘€€
dwos ojsendnsaid 's's| 0000SE6LD 3 :opeqoide o)sandnsaid Z'¢
Wvad “{opuo4) UaBLO bE OlgvLNNNOD OTI08YYS3a - 222 ‘035¢0 [3p [ELIOIOUN] UDIDBILISEID "L'E
ouejsandnsaid ewesboid g
VavaOran ; }
SI1EVHINTNA SOMNYD ¥ TYHOIINI NOIONILY L' Ollo4iesag 3p [edioluniy ueld f2p judLedulod £2
STIEVEININA SO4NYD ¥ NOONILY S 2 0l[011e59Q 9P [EUMIUNIY Ueid 9P (5] EWwesboid 7T ONVINH OTI0XYYSIA 2 oljo1iesag 3p [edIBIUNY UB|d 12D 401321 33 L'

p20Z-1Z02 Oljoalesag ap fediojuniy uejd |e Ugioeaully-z

‘seuosJad se| 8p BPIA 8P PEp|Ed

e| alofew ‘euLio} B)sa ap A sajua)sixa zauqod ap Saoipul SOf 8p LQINoNpal B| Ua Usjoedw anb sauoiooe A
sealignd seanijod opuaiuyap ‘oidiolunpy [ap $al0ja8s 0| Sopoj Us oAnelnba £ [esBajul ojjouesap un Jepidold :elouapuadag el ap UGISIA 0L’}

“ajuab ensenu ep [2i621u| ojjoLESEP [@ |SE OpUBHILIED 'SOUEPEPNID SO| SOPO) 8P SepepISeosU
£ sauoioned se| eBeysnes anb pepijeo ap ugpusie eun opuebiole £ euepepnio ugedioiued e| opuejUaLIC)

'pepaleIpisqns

e} £ pepuepijos e 'unwoo uaig |9 Us Sepeseq sa(ejoos sealljod Jejuswweidwl & Jejjcisesaq elouapuadaq el 2p UQISIi 671

£20¢ I48W3IDIA 30 62

12) ap ajqeqoid eyoad 'g'L

rajqesuodsal pepiun

L

!

YID0S OT10WHYS3d 3d NOIDO3HIadNS-020L L

€202 OH¥3IN3 30 G1

p alqeqosd eysad "L'L

SINOISYLITIEYHIH A SINOIDONHLSNOD ¥060X120

xwqob yiyooidw@oenezid sapinol

:001UQ1)23]3 03.10D "'}

:ewelBold |ap alquioN ‘7L

YASNNYTIIA YHIHHIH INNOAI VOINOW Yo LW

‘ejouapuadaq | ap JejniiL ¢

YNVYIHOY S304N0T SILNON OddvVZId

rewelBosd |ap ajqesuodsal |ap aiquioN 'S’}

NQIOYINA3 A CNYIWNH O710Y¥HYS3Aa 30 NCIDO3dIa-0004 1

:ejpuapuadaq 'L'L

sa|eJauan) sojeq 'L

S00-£202-1v-vOd

£20Z 0QY.LINSIY NI 0AYSYE 01SINANSI¥d 130 (YOd) TYNNY OAILYHILO YINTHOO0Hd
AYLNIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIOYINYId 30 NOIDD3HIa
YAHYNHIHD 34 OIdIDINAN




503

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

YNYI-MAY S3aHN0T STLNOW OdYZId YAINNYTTIA vYeIHY. i
eweibold [sp ajqesuodsay ejauapuadaly

W3 DU

g

0005C58Y § [ 000Sc5ay  § | o0oszssy S| - § 5P 0005L's5%L | § S3ININOdNOD Y101
000GzG8F $ | 0005258  § | o00szSey & | - 3 %0 %05 %05 %0 5F | ov SOLNIIWVAINDS | 0005255 3 $3043A SY3HY A SINDXYC 30 OLNIINYLIND3
20190 dag-np unp-iqy JBN-aU3 2000 dag-inr unragy | sepreus | glF [pepnuen ‘Wepn
$ OpEWSE 0}S00 Z'9 SIINANOANOD 19
§ (leysendnsaud ojorousfe) esepuBUY RSN GO (9%) 181 B] 2P UDIOBZUBPUSED) ' Jezueoje e sejay €9

selzjaueuld A seais|d selal 'v¥Od [9p OpIUAU0D "9

‘O¥3NID 30 AVAIND3 A STHOAVIN
SYLINAV SYNOSH3d SV 30 NQIDVIILINOIT ¥ .mmzm>0ﬁ SO7 30 OLNIINIOHYJSI ONYS 13 ‘avalovdvISIia NOD SYNOSHId "OLNIINIDITVYLHOL
mn_ NOISNIINI V1 <m_._._.._:u <._ A NQIOVINA3 V1 TYHOIALNI D._._Omz....wm_n_ 13 VIOYH mOn(._.Zm_w_o mqﬁﬁmwov_m ALNVITIN A NQIDVHOILNI NS YHVd SYAYNI3AY SANOIDIANOD SY1 NOD NVLNIND SISNINHYNHIHD SYIMINYL SUT “NId L'S

mEousu_E.__ ap N:_us_ ©] 8P OARELIEN UBLINSDY UOD UQaBAUIY ‘G

S30Y3IA SYIMY O/A SINDYYC SNS HYHOr3w
cooet o8 os 35343INI $313ND YNHYNHIHO 30 OIdIDINAW T30 SILNYLIBYH SONYAYANIO e e
[ejoL salguoH sasalhpy 0ABIO UgIPe|qod £ ojpakoid [ep ugladiaseq z'y ¥ad opekoid | 'y
solejoyauag ¢y (s) oyoahord o Bo.d |2 uod epelaljeuaq ugloe|qod i
:opiaJale di d '9°¢ :opeoyipow o}sandnsaid "¢'¢
ropijewosdwod di d 'S'E| 00°052'G5¥ L [ :opeqoide o} insaid ‘z'¢
Wvad :(opuod) uabuQ p'g YANIIAIA V1 YHvd TVIDOS OAQdY - 992 :03seb |ap jeuoiouny ugjaealselD ‘LS
ouejsandnsaid ewesbolid ¢
vavyoran
s di di g

SITEVHINTNA SOJNYO ¥ TYHOIINI NOIONILY 152 PUCHESS SRIRCIAMNW ME 1P SRR €12
S318YHINTNA SOdNYO ¥ NOIONILY ST, ‘ojjolsesaq ap |edidjunyy uejd |ap (s) ewesboid 'z ONVWNH Q11048vS3A 2 :0]j0.4eSaQ ap jediounyy uejd Jap 10301 alg L'z

pZ02°LZ0Z OlioMesaq ap [ediauniy Ueld |& UGIOBAUNY-Z

‘gjuab enssnu sp |eiBsjul ojjoLEsep |8 ISE OpUBLLAd 'SOUBPEPNID SO| SOPO) 8p SepEpIsaIsy

£ sauoioned se| eBejsies anb pepijes ap ugpuale eun opuebiojo £ euepepnid ugisediued | opueUBLLICY

‘pepeuelpisqns

e| A pepuepijos g ‘UNLLoD Uaig |2 Us sepeseq sa|elaos seafijod Jejuaiuajdwl @ Jejjolesaq selouspuadaq ej ap Ugisii 6°L

‘seuosied se| ap BpIA ap pepled
e alofew 'eulio) e}sa ap £ sajusisixe Bzaiqed ap s8IpU) SO| 8P UQIRONPSJ B| Us Usjorduw| enb ssuoiooe A
seolignd seopijod opusiulep ‘oldioluniy [8p sel0joes so| sopo} ua oAneunba K |eiBajul ojjouessp un Jepidold :e1ouapuadag ef ap UOISIA 0L'L

£202 JUaN3IDIa 33 62 ‘ug|oeuluLa} 3p ajqeqoad eydad gy IVID0S O11084YSIA 30 NOIODIMIABNS 0Z0L L :a|qesuodsal pepjun vl

£20Z O43NT 30 64 ‘019Ul 9p ajgeqoad eyoag L) SINIQEVI A SINDHVY Z0S0MZ0 “BWeIb01d [Op 2JqWON '}

xWwrqob Yiuooiduionezid sapino| 109]UQI}03IF 081100 '5°L VAINNYTTIA Ye35:3H INNOAL YOINOW VLI ‘erouapuadaq ef 3p JeniL e’
YNYIMAY SIAHN0T SILNOW O¥MVZId ‘eweiBoud ap ajqesuodsal [ap 21quioN ‘5L | NOIOYONAI A ONVINNH OTIONNYSIA 30 NOIDO3HIA-000k L ‘ejauapuadag "L’}

sejelauas) sojeq ‘L
£20Z 0QYLINS3Y N3 0aYSYd 01S3NdNSINd 130 (VOd) TYNNY OALLYEIHO YINVEO0Yd
900-€20Z-1v-vOd IYLNIWYNEIENO NOIDYAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDO3¥Ia
YNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

504

T3NWYS ONIVI

VASNNYTIIA YiE3uE3

ejpuapuadag e]

A YOI

zWQ.(m._._z

005ZE6E9E 05Z9065v's §| 05906578 | - 0L 00°005'265%L  \$ S3LNINOJINOD TVLOL
00G/C'6E9E $ | 05290'65P'S § | 09Z906SFS 8| - $ [\ w%se %SE %0 %0 oL | oL Sv13N0s3a 00005255, § WAILYONQ3 VaNLONHLSI VYN 30 YINYH90Hd
20100 dag-jnp unp-Igy 1Bjy-8ug 21@-20 dagnp unp-19y Jej-aug Hm_m_ pepaLe ‘Wapn

¢ (leysendnsaid ojojoiale) eieioueLy Eje| 69

(%) Bj2IN B| 3p UQIDEZUEPUBIED '

§ opelujss 0jsed g9
Jezuedle e sejajy £'9

SILNINCWOD |'9

sesajaueuld A seajsid sejR|\ 'yOd [2p OpILRILoY ‘g

'YNHYNHIHD 34 OIdIDINNI T13d NQIDYONa3 v1 30 avanvd v ¥vA3a13
ViYd HOAHNS YIO3W A 0JISYE TININ 30 SYII1ENd SYTINIS3 SY1 3d SINOIOYIYLSNI SY1 ¥YHOr3aNW :0LISQdOYd Z'S

"HOI¥3dNS OId3W A 0JISYE TAAIN 30 SONIWNTY SOT A SY130d 3rvZINIUdY
713 NYOSI¥OAYS IND STLNIANTONI 3 SONOIA SOAILYINAT SOIOYdSI JINVIAIW YNHYNHIHO 30 OIdIDINNIN
73 N3 NOIDYINA3 v 3d OLNIINIDITYLHO4 A OTT10HHVYS3A 13 NYLINYId 3ND SINOIDIANOD V1 dVHINID N L'S

S3J0PEIPU| 3P ZUJe B| 3P CARBLIEN UIWNSSY UCI UGIJRAUNY °§

— — o YNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN 130 TVRHOLIMYIL NOIDdIMOSNNOYIO ¥ 3 O¥LNIA

NIIANLST 3ND HOIMINS A OIO3W 'OJISYE T3AIN 30 STINVIANLST A STLN3D0A

YALLYONA3 YHNLONE1SIVHANI 30 YINYHOO0Hd 6200001vezH8d

[B10L salquioHq sasalny

oAelgO ugicejged gy

ojpafold [ap ugidusseq Z

¥ad opakoid Ly

SouellaURE 'Y

(s) 0j0afouid o ewesbosd |2 uoa epeOYBLA] UDIDR|GO P

:opjasafe d'9'¢

:opeauipow ojsandnsaid 'g'¢

idwo? i d 'S¢

00'005£G5'L $

:opeqoltde ojsandnsald ‘z'¢

Nvad

‘(opuod) uabup t'g

SILNIHEIHNI
S3AVAINLIY A SOALLYDNAT SOIDIAGIS SOYLO - 952

:03seb |ap [euoiouny ugisedYISE|D “L°E

ouejsandnsasd eweiboid '¢

|

0av4Or3N 0OIN3AYOY OLNIIWIONTY | 2]

zojjoliesaq ap |edidiunyy uejd [9p ajuauodwo) €7

NOIOYINAd3 ¥1 Y OLNINOL ¥ 2]

:0jjostesaq ap [edioiun|y ueid |3p (s) eweiboid 'Z'z|

ONYWNH 01108YYS3d 2]

:ojjo11esaq ap |ediduniy ueld [2p 10j0a1 33 L'Z

#202-120Z ojjodiesag ap [edjauniy ue|d [ UoIdE3UY-"Z

e aJ0lsW ‘euLo) BJSS 8p A s3)Us)sixe Bzalqod ap $e01pU) SO| ep Ugnanpal gl ua Uajoedul snb sauoiooe A
seoljgnd seonjjod opusjulyep ‘oldoiunyy [ap S8J0j0as 0| S0PO) Ua oAlENNba A [eJBalU) OfjoLesap Un Jeioidold sejouapuadag ej ap UQISIA 0L}

‘seuosJad se| 8p EpIA ap pepijeD

‘ajuab essanu sp [eiBaju ojjoLesap fo Ise opushuuad 'souepepnia Soj Sopo) 8p sapepisasau
£ seuotoned se| eBejsnes anb pepijea ap Uglousie eun opuebiolo A euepepnia ugloedioled | opuEjusLLI)

e A PEPUBPI|OS B| ‘UNLIOD USIQ |8 Us SEPESEQ SAIEIN0S SBO)

‘pepauelpisqns
d Jejuslus|du @ Jejjoesaq (ejouapuadaq ] ap uoIsiy 6'L

€202 IH8W3IDId 330 62

ol

|Wia) ap ajqeqold eyoad ‘gL

NOIDYONA3 30 NOIDO3HIBNS-0L0LL

dsal pepiun 'y}

€202 O¥3IN3 3 GL

1 3p 31qeqo.d eyoad L'}

YAILYONA3 YHNLONELSIVEANI 6051320

“aE.munEn_ [ap aiquIoN ‘Z'L

1021UQ1393|3 03400 9L

YAINNYTIIA YEIHE3H INNOAI YOINOW "YYW

T3NWYS ONIZ4YIHOS O11IrNyL

:ewesboud jap ajqesuodsal jap aiquon ‘gL

1ouspuadaq | ap JejniL 'g'L

NOIYINA3 A ONYWNH O770HYS3A 30 NOIDO3XIC-000L

‘elouapuadaq L'l

sajeJauag sojeq ‘|

L00-€202-1v¥-vOd

£20Z OQYLINSIY N3 0AVYSYE OLSINANSI¥ 130 (VOd) TYNNY OALLYHAO YINVEDONd
IYLNIWYNYIEND NOIDYAONNI 3 NOIOVINY1d 3d NOIDD3NIa
VNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN




505

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

INNOA YOINOW WL

YAINNYTIA Y3
BIoUapUa

e /
.
-
00000057 § 0000055  §]0000059 ST - 0s 00'000°0084— '$ S3LNINOINOD TY.LOL
00000057 § | 00°000'GL9 $ | 00°000°6L9 $ - $ N 9 %SGE %0¢ %0 6. 09 SY13aNos3 00'000'008'+ $ SYAILILIdWOO SY13NDS3 30 YIWYHOONHd
21090 dag-inr unp-igy JeN-eu3 2100 dag-n unf-igy Jep-aug H”_m_ pepnuen ‘Wepn
$ Opewnsa 01500 2'9 S3LNINOdNQD L9
¢ (lz3sandnsaud ojolaiafe) eiaiouBLY BIBY §'g (%) EY8lN E| 8p UgloRZUBPUSIED b'Q Jezueoje e SElSN £'9

seiajoueuld A seaisid selajl vVOd 19p OpIuajuos g

'YNHYNHIHO 3a OIdIJINAIN 730 NQIDYINA3 ¥ 30 avaryd ¥ ¥YA313
ViVd ¥OR3dNS VIA3W A ODISYE TIAIN 30 SYIIT8Nd SYT1INIST SV 3A SINOIDYIVLSNI SV HYHOraw -:0LISQd0dd Z'S

"HOI¥3dNS 013 T3AIN A 021SYE T13AIN 30 SONWNTY SOT A SV 30 IrvZIANIYdY 13 N3
NVOZIHOAYS 3ND SILNIANTONI 3 SONDIA SOAILLYINGT SOIDVAST OANYIUOLO 'YNHYNHIHD 30 OIIDINAW 713 N3
NQIOY2NA3 ¥1 30 OLNIIWIDITYLYHOL A 07104 YS3A 13 ILNVIA3IN AVAIAILILIJNOD YT ¥YNOIDHOdOYd *NId L'S

S810PEIIPU| 3P ZLBIA B| 3P OAIJELEN USLINSAY UOJ LQ|IRaUIlY G

YNHYNHIHO 30 OIdIDINNN 130 TYIHOLIMEIL NQIOdINOSNNOHIO 1 30 O¥LIN3a
00Z | 0009 0009
oooes N3IGNLS3 3N0 HOIY3ANS A OI0IW '0DISYE TIAIN 30 STLNVIANLST A SAINID0A SYMIULBANO9 SYIFNoS 3 ivioond.  0R0000lveziiad
ejol SaIqLoH sasalnpy omlRigo uoizelgod €% ojaskold ap ugloduasaa Z uad opakold Ly
souelayauRg 'y (s) 0399A04d 0 ewesBoud |3 uos epejolsaLag UQIdE|qOd ¥
:opiasale insaid "9'¢ “opeoyIpoll dnselg Tt
:opiawosduwiod ojsandnsald ‘§'¢| 00°000'008 1 ¢ :opeqoude o)sandnsald 'Z'¢
ad3d :(opuog) uabug g SILNIHIHNI :0)seb jop [euOIaUN) UPIDBIYISEID "L'E
. SIAVAIALLOY A SOAILYONAT SOIDIAYIS SOHL0 - 952 } i
ouejsandnsaid eweiboid '¢

[ | 0avHOr3n ODIN3AVOY OLNIINIANIY L b e] t0]joLes2Q ap |edidjunpy ueld |ap 2juauodwio) g7
NOIDYINA3 V1V OLNINO4 F2| |oliesaq ap [edioluniy ueld [ap (s) eweiboud ‘z°z] ONYWNH 0711044vS3d 2| :0jjo1iesag ap [edigiunyy ueld [ap 103034 al3 L'z

P20Z-1Z0Z OlloLiesaq ap [edidIUN| UB|d [B UQIIBAUNY-'Z

e| asofaw ‘euioj ejse ap A sajus)sixa Bzaiqed ap $80IpU] SO| 8P UQDONPB8] B Us usoedw) anb sauojoe A
seagnd seonijod opuajuyep ‘oidoiunyy |ap salojoas so| sopo) Ua oAleyinba A [eibejul ojjouesap un Jeinjdold elauapuadaq e| ap UQISIA OL')L

'seuosltad se| ap BPIA 8p pepllea

“gjuab ensanu ap [esBajul ojjoLesap |8 |se opuapiwied 'SOUBPEPNID SO| SOPO} 8p Sapeplsasau
£ saucioned se| ebejsies anb pepijes ap ugouaje eun opuebiolo A euepepnia ugioedioled g| opuejusLLo)

‘pepaliEIpisans

€| A pepuepl|os B| ‘UNWOoD UBiq |8 Ua sepeseq sa|eloos sealyljod Jejueius|dul e JejloLesaq :ejouapuadaq e ap UQISI|\ 'L

€202 34831010 3d 62

‘ugIdeUILLI3) 3p 3jgeqoid eydag ‘gL

NOIDY2NA3 30 NOIDOIHIA8NS-0L0LE

dsal pepiun “p'l

£20Z O¥3aN3 30 10

019Ul ap a|qeqoid eyaad ‘L) SOAILYONAT SOYLINIO ¥ SOACY €061320

rewelboud (ap aiquioN ‘Z'L

I1UQI313 081100 “9'L VAINNYTIA YEIHHIH INNOAI YOINOW Ve LI

‘ejouapuadaq e| ap Jejn)L g’

TINWYS ONIH4YIHOS OTIIFNYL

seweJsboad [ap ajqesuodsal |ap aquWopN 'S'L

NOIOYINA3 A ONYINNH OT104HYS3A 30 NOIDO3HI3-0001 1

iejauapuadag L'l

Sajesauasg sojeq |

800-£202-1v-vOd

£20Z 0QVLINSIH N3 0QYSYE OLSANDNSINd 130 (VOd) TYNNY ONILYHIHO YINVEOO0Nd

IVLNIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDI3HIa
YNHVYNHIHD 30 OIdIOINNIN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

506

T3INYA SOV ¥a
ewpiboud jop sjqesitegsay

bY1SYD Z3anoidaoy

YAINNYTIA YHFea

: $ | oocooc00'sE T - i § 00091 00°000°000°6€ s SILNINOJWOD TWLOL
Al
= e e ~ _ e L ‘avaAalLLadnea
$ | 00'000'000'6E $ $ $ %0¢e %GE %SE %0 6008} | 0008k SyJ3dg 00°000000 6€ $ 30 A NOIOYWHOA 30 'YOINIAYOY YIONI130X3 30 SY038
2000 deg-np unr-igy Jej-au3 2000 dag-inp unr-1qy epeuz | oo foepnues ‘Wep'n
$ OpeLwnss 0}s0D) Z'g SIININOLWOD L'9
$ (lessandnsad oionlsfe) elspueul Bje 9 (96) B18IN Bj 3p UpPEZUEPUSIED ' Jezuedje B sEJRN £'9

seJajoueul A seaisid sejel (WOd 18P opiugued ‘g

'OIdIDINNW OYLSINN NI AVaIAILILIHINOD
V1 ¥VY¥3INID 30 NI 73 NOD 'SODINONODT SOAOdY 3a OLNIINYOHOLO 13 ALNYIAIN “IVNOISTA0¥d A 0DINIAYIY
0T10¥YYS3A NS NI YNHYNHIHO 3a OIdIDINAW 7130 SILNVIANLST SOV HYALLNIONI 3 ¥VLNI TV :0LISQdOHd Z'§

SVYIINFAYIY SYI3d 3d YINYHOO0¥ 13 NOD STLNVIANLSI 30 OYIWNN YOAYN TV HVIOIFINIE NI4 'S

S2I0pEJIPU| 3P ZUJBIN B 3P OAJBAIR] USLINSaY UOJ UQIORaLIY G

YNHYNHIHD 30 OIdIDINAN 130 TYI¥OLIMYIL NOIDdINISNNOHIO W1 i p
oooat 0008 0008 30 OMLN3A NYAIA 3ND HOINIANS A COISYE HYI00S334d TIAN 30 SILNVIANLST AvaInILILIdWOD 30 A NQIDYIWEOL 30 YOINIAVYDY YIONI130X3 30 Sv038 L£00001YECHEd
|eloL saJquioH saselnp oARalO uope|aed £ ojsfold j8p ugiduosad 2t Had ojpakold |
souBIDYauag p'p (s) 0393k0.d o rwieibosd |a U02 BpEIOLBUSY UGIDEIGOd ‘b
P1243f; inseid '9'¢ ‘opealpol ojsendnsald ‘¢
PU: d dnsaid 's'¢| 00°000'000'6€ S :opeqoide ojsandnsald ‘z'¢
ad3d'Wvos :(opuod) uabuo ¥'g SILNIHIHNI :0)se6 |ap [eUOIOUN) UQIDBILISEID ‘L'E
_ S3AVAIALLOY A SOALLYDONCST SOIDIAYIS SOMLO - 852 : = :
opelsandnsasd ewesbolid ¢

[ [ O0YHOraw O2IW3AYDY OLNIINIONTY L 72] ‘ojjosiesaq ap |edioluniy ueld |ap ajuauodwo) g7
NOIOVONJ3 V1 ¥ OLNIWOA #2] ‘0lloesag ap [edjdjunyy ueid |2p (s) ewebold Z'zZ] ONYWNH CT1084vS3a z| :0]104Je53Q 3p [ediojUnyy UBd [P 103031 3l |'Z

pZ0Z-LZ0Z OlloAiesaQ ap |edidjunjy Ueld |e UQISRAUIY-Z

E] alofeL w0} ejse ap £ sajusisixe ezaqod ap sa0Ipu| SO| 8P UQjaonpal e| Ue uajoedwi anb sauoiooe A
od opualuysp ‘oidipIUnyy [9p $210}085 S0| SOPO) Ue oAlelNnba A [esBajul ofjouesap un Jejoidold :eiduepuadaq ej ap UQISIA 04°L

k ] g EPNID S0] SOPO) 8P Sapepiseaau
‘seuos.ad sel 9p EpIA 5P pED(ED 8jusb ensenu sp [eJBajul ojlouESSD |8 |SE OpUSiILLISd ‘SOUBPEPNID 0] SOPO) &P Sapep

£ seuopned se| ebejsies anb pepiies sp ugipusie eun opuebiojo A euepepn uoiedipiued B| OpUEIUSLLO)

'pEpaUEIpISONS

e| A pEpUEDIOS B| 'UNLLOD UBI] [@ Us Sepeseq sajeloos sealjjod Jejuswialdwl 8 Jejolesaq] (elouspuadaq | ap UgISI 6’1

€202 3593100 30 62 ‘upIaeUIWID) 9P 31qeqosd ByYad gL NOIOVONA3 30 NOIDDIHIQENS 00k ‘ajqesuodsal pepjun vl
£202 ON3NT 30 9L “0121us 3p 3jqeqold eydad L) O0INONOD3 SOAOdY L05L320 ‘eWeIBoId [9p 2IGUION 7'}
XUI'G0B Yyao/di@ozanbupol psojies 1021Ugj93[3 09110 "9} WAIONYTIIA YEIHH3H INNOAI ¥IINOW Vel 1ouapuadag el ap Jeimil t')

T3INYQ SOTHYD YO3NVLSYO ZaNoIHaoy

‘ewesBoud jop ajqesuodsad [9p 21qWoN "5 L| NOIDYINAT A ONYIWNH OT10HHYSIA 30 NOIDOIHIC-000H 1

‘ejouapuadaq '}°}

sa|elausn) sojeq 'L

600-£202-1V-v0d

£202 0QYLINS3Y NI 00YSYE 01SINANSIH 130 (YOd) TWNNY OALLYHIAO YINTEO0Nd

TVLNIWYNEIEND NOIOYAONNI 3 NOIDYIANY1d 3 NOIDO3NIa
YNHYNHIHD 30 OIdI2INNN




507

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

LYH¥IONOW YLNYS STHHOL YNYLNIND YAINNYTIIA Y | YOINOW VLW
eweiboid jap a|qesuodsay ejouap B)op JB(n) |
T —
\\ - i Ly

\ \. / / » 7

7 7 \ <

e /4
- $| - §| 0000000071 ST - § 000¢ 00'000'000°k © § S3LNINOAINOD TYLOL
- 5 g nnA'nan" - o o g o 00 NAA" avaidvdyosia NOD

$ 000000002 & g %0 %08 %0G %0 00sZ | oooE Svyo3d 00000000 CH % SYNOSYHId 30 ONYINNH OT10MMYS3A 13 Yavd S¥o3a
2aP0 das-inp unp-1gy Jepi-au3 2P0 des-inr unrsay | tew-eug | 2 [pepnueo Wepn
$ OpEUWNSa 0]S00) 2'9 S3ININOJINCO L'
¢ (|eysendnsald opiuala) elsioueUY BI9N GO (%) B1a| B Op UQIDEZLUEPUBIED #'0 iezuese e selsN €9

sesaidueUl4 A SBIS|d SEIAN (YOd |2p OPIUBIU0D *9

“TYHOILNI 01T0HHYSIA NS OANVLINIWOL 'vidvHIL 30 SOIDIAYIS 33 0 SITVIO0S ‘SOAILYINAT 'SONYIa
SOLSYO SNS ¥ NYANSLINOO 3ND Yivd “TYdIDINNIN ON¥IIE0D TV avaIOvdyIsia 3a Y238 V1 NYLIOINOS 'ONY
NOD ONY 3ND SONYAYanid 000¥ 3d SYN SO 30 %06 130 YO¥ID A YNHYNHIHD 30 OIdIDINAN 13 NI ILNINVINE3d
avaiovdvasia 3a OdiL NN91Y NOD NQIOYTE0d v1 30 20407 30 TYLOL NN 30 %E'6 ¥ HYAOdY ¥VH90T N4 L'S

‘ONYINNH O710¥¥YS3A NS V YYAOdY A S3AYAISIDIAN SYSHIAIQ ¥YNYSENS NVAINd IND Vivd ‘VINYIOONd
730 YIHOLYOOANOD Y1 N3 SOQYINSY1d SOLISINDIY SOT NOD NY1dWND 3ND “YawI41LH3D A Y1SIIHINYIN ILNINYINYI
avaioydvyosia NOD SYNOSYH3d SY1V vI38 YNN 3 SIAVHEL ¥ '0DINONODT 0AOdY STTHVANINE :0LISQd0Md 2§

Sa10pEJIPU| AP ZUJBI B| 3P OAIJELIEN USWINS3Y UOI UGIIRSUIY ‘G

VIHOLY20ANOD V1 3NDYYW 3INT SOLISINDIH
0008 oot o5k SOTNOD NY1dINN2 3ND A YNHYNHIHD 3a OIdIDINNIN 730 NOIDHIMOSNNOHID avaidvdvdsia NOD SYNOSHId 30 ONVANH O1104HYS3a 13 Yavd Sv03g Z£00001veTHad
¥71 30 OH1IN3A NYJIS3H 3ND ILININVINYId AVaIovdyOSsIa NOD SONYavyanio
[ej0L SaiquioH sassiny oAnalgQ uooe|qod € ojaakold [ep Ugieduaseq Z ¥ad opshold Ly
soueidyaUuag by (s) 0309f0.d o eweiboid |2 uod epejaauaq uglaejqod ¥

:opiasafe o)sandnsald "9'¢ :opesayipow ojsandnsald ‘€'
:oppawoidwiod oysandnsald g°'¢| 00°000'000°ZL $ :opeqotde ojsandnsald z'¢
ad3d H{opuog) uabuQ p'¢| WID0OS YIONILSISY A TVIDOS QVAINDIS 30 SOHL0 - 692 :03seb jap jeuolauny ugeIYSEID L'E

ouejsandnsauid eweiboid ‘g

| | SYAvIIHINDIQ AVAIOYdYOSId NOD SYNOSH3d S€2] :011044BS3Q 3p [edIdIUN| Ul [3P 23U uo ¢z

WAILOVOMUd A YALLOY ISNINHYNHIHO YITIAYH € 2] ‘ojjo.uesag ap jediaiunp ueid j2p (s) eweiboid 2'z] ONYWNH 071044vS3a z] :ojjolesaq ap jedioluniy ueld [3p Jojdal al3 L'z

¥20Z-1Z0Z oljoiiesaq ap [edid| UEld [E Ul Hy-z

‘siueb exsanu ap |esbsjul ojjoLesap |o jse opuspiLLad 'SOUBPEPNID S0| SOPO} AP SapEpIsa0aU|

"SelloRI6d S} o EpIN S pEpeD £ seuoioned se| efiejsies anb pepijes ap ugiouaje eun opuebiojo £ euepepnio uoioedpiued el opuejuawe)

e| aJ0faw ‘BuLI0} BISS Bp A SBJUSISIXS BZEIqod 8p $80pU) SO| &P UInonpal | us usjoedwl enb ssuciooe A

” d \ : - 'pepauelpisgns
sealqnd seonijod opusiuysp UN| [9p s@10j08s 50| S0pO} Ua oAnelnbs A BsBs)ul ojjouesap un Jeidold uapuadaq e| ap UQISIA 0L} ] £ pepUEpIos B ‘Unwoa Lsiq 3 e Sepesid sajeioos sejjod Jejuawielil o Jejoueseq ‘ejauapueded e ep UoiSi &1
. SAGYHINTINA
:ugIoBUIULIF) 3p 3|qeqo.d eysaq ‘g’ :a|qesuodsas un g
i it IIBUILLIZY 2P 2198G0IC BU93 8} | 504U A ANTYS V1 ¥ NOIONILY 30 NOIDDZHIAENS-0¥0LL 2 PERINO-¥:k
£20Z Od3INT 3d 9L :o191ul ap ajqeqoad eydad "L’} SOJNWONODT SOAQY 20vL320 ‘ewieabold 9P IGWION Z'L
xw-qobyiyooidw@eueiuinb ejues 31UQAI3|] 03410 "9’} VAINNYTIIA YHIHHIH INNOAI YOINOW "YHLIN ‘ejouspuadaq ej 2p JejMIL ‘EL
1VHYIONON VINYS SIHHOL YNYININD :ewe.Bboid |ap sjqesuodsal jap aiquoN ‘§'L| NOISYINA3 A ONYIWNH O1108YYS3a 30 NOIDD3HIA-000L L ‘ejousapuadaq ‘)

sa|elauag sojeq ‘L

£20Z 0AY.LINSIY NI 0AYSYE 0LSINdNSIYd 130 (VOd) TYNNY OALLYEIAO YWVHOOHd
010-€202-1V-vOd TYLNIWYNYIEND NOIDVAONNI 3 NOIDVINY1d 30 NOIDIINIA
YNHYNHIHO 3Q OIdIDINAIN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

508

YAINNYTIA Ye3ud3H
ejouspuadaq e|

INOQAI

YO'00E6ZZ L § | 86662622 L § | 86G6Z6ZZ L §] - 00051 00'006'288't ' $ SILNINO4NOD TYLOL
Y0008 62C | § | 86662622+ § | 8666 6ZZ L §| - %GE %gE %0 0008} | 000GH SOAODY 00006/89°€ 5 3IN3OHING OIAYINIWTY YNYEOONd
2300 deg{nr unp-sqy Jep-au3 AP0 dag-inf unray | eweuz | gF [eepues Wep'n
. $ 0pEWINSS 0}500 Z'9 SIININOANOD L9
$ (eysendnsaud ooiosala) eispUBLY BB 5 (%) EYOIN Bl 8P UgIoEZUEPUBIED F'9 Jezuesle e seja €9

sesajoueuld £ seaisiq sejajy :yQd |ap opiuajuo) ‘g

‘avarisvyaININA A vavy3IaoW ‘YWIHLX3 YZINE0d NI NYELNINONS 3S 3N0 SYININYL O SYNOSY3d SY1 Y OANYANAY
‘'¥OISYE YLSYNYD v 30 SOLONA0Yd SOT NI OLNIWIHONI 13 HOd ¥YITINY4 OLSYD T3 NOD MINGIMLNOD :0LISQd0¥d Z'§

'NQIOVLNIWITY ¥VIryda 30 YN31804d

13 TYNOISINO¥d YINHOL NI HINNIWSIA OANYH907T SOJINQNODT SOSHNOFY SOSYOS O/A avarigvdaNIna
3a NOQIDVNLIS N3 SYITIAYL O SONYAYANID V SYIMYLNIWITY SYIISYd S3AVAISIDIN ¥R¥END NI 'S

salopeaipu) ap zuje|\ e| ap N L Y UOJ ugy Iy 's
avarnavydanInA 3d NOIDYNLIS O/A SOSHNO3Y
0005+ 0054 00SL
SOSYDS3 30 NOIDYNLIS N3 YAHYNHIHD 3d OIIDINAI 130 SONYaYanio 3LNIOHINT ORIVINIWITY YAWHOONS|  ¥e0000LvECHEd
[eoL saiguoy sasalnpy oAlBIaQ UgIoeldod £ o1efold Iep ugpduoseq 9. ¥ad ojpafoid |y
souBIl3UAE F (s) 039af0ad o ewresboud [o uod epeldlaUAY UOIDE|qOd b

:opiasala oysandnsald '9'¢

:opeayipouw ojsandnsald '¢¢

‘ophawoldiios dnsaid ‘5°¢| 00'006'789°E $ ‘opeqoide 0)sandnsald Z'¢
Od3d {{opuo ) UeBO ' ST18YNININA SOJNND SONLO - 892 2035€B [3p [BUOIDUN) UQIIBIISELD "L 'E
ouejsandnsaid ewesboid g
VOvHOraW ) ;
STIBYHINTNA SOJNYD ¥ IYHOILNI NOIONILY L SZ FotioLiES O ORI Ul BE RIRUOIIAIO 2
STIEVHININA SOJMED ¥ NOIONALY S 2 01011S8Q 8P [edijUNW uEld (9P (5] BwEiBold 77 ONVINH OT1084vS3d 2 ‘oloLEsaq ap [EdRIUNY UEld [9p 101331 33 L'

$Z02-120Z OljoAesad ap [edidjunyy Ueld fe U -2

| alolew 'euno} BjSa p A sajus)sixa ezaiqod sp s89|pu| 0| 8P UQKONPal ] Us usjoedw) anb ssuoiooe A
sealgnd seafjjod opuaiuiyap ‘oldiolun|y [ap saiojoas soj Sopo) Us oAleyinba £ |eibejul ojjouesep un Jemidold serouapuadaq ef ap UgISIA 0L}

‘seuosied se| ap epia ap pepliea

‘ajusb ensenu ep [eibajul ojjoLesSp [@ ISB OpuaniuLad ‘SOUBPEPNIO SO| SOPO) 8p $epepisadau
£ sauoioned se| ebejsnes anb pepies sp ugiousie eun opuebiojo £ euepepnio ugnediailed el opuBjUBLLIO)

‘pEpaLEIPISANS

el A pepuepi|os | 'UnWwod Uaiq [a Ua Sepeseq s8|ejoos sealljjod Jejuslualdull 8 Jejjolesaq relouapuadaq ej ap UISIN &'}

€202 3483101 30 62 :ugdeUlWLIa) 3p ajqeqold eydad g’} YNVAVANI2 NOIDYdIDILAYd 30 NOIDO3HICENS-0E0L L :ajqesuodsal pepiun “p'L
€20Z O"IN3 30 8l :019uf ap 3jqeqoud eyaaq "L’} AVAINNWOD V1V OAOdY £0Z1320 rewesboud |ap aiquion ‘Z)
XWqoB yiysoidu@uEwios BUE 2091UQA33|3 030D “9'} YAINNYTIIA YHIHEIH INNOAI YOINON YHLN :ejouapuadaq ej ap JejniiL ‘e°}

YNITOHYD YNY TIONYY NYINOY

sewesboud [ap ajqesuodsal jap arquioN 's'k| NOIDYONAI A ONYIWNH OTI0XMYSIA 30 NOIDDIHIC-000+k

:epouapuadaq 'L’}

s3[RIAUDD) SOJRQ ‘L

LL0-€202-1V-VOd

£20Z 0QY11NS3Y NI 0aVYSYE 01S3INdNSI¥d 130 (YOd) TYNNY OAILYHIHO YWYHOO0Hd
TYLNIWYNYIENO NOIOYAONNI I NOIOWIANYId 30 NOIDO3HIa
YNHYNHIHD 30 OIdIJINNIN




509

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

WAINNYTIA Yai3ueaH 3NNO
ejauapuadag e| ap Je|

0005598 § | 000000005 ST 00%eThL S| - s| T o0or 0052018} S3LNINOAINOD T7LOL
00055293 § | 00000005 § | 00czozrl 8| - B %08 %08 %0 %0 000F | 000V SOAOdY 00GZL 018} 3 VNHYNHIHO SOW3rIE00
PO des-inp unp-igy JBl-eu3 2090 deg-int unr-qy | seweus | o7 [pepnueo Wapn
§ OpeLUse 01500 7' S3ININOJNOD L8
¢ (|eysendnsaud oloiisla) elaioueul Bja) G'9 (%) BI8IN Bl 8p LUQIOBZUEPUSIED ' Jezuegie B SEI3N €9

sesaioueuld A sesisid sejajy Y0d 12P opIuajuos) ‘9

"NQIDIY v 30 OJILSHILIVHYD ‘ONIHLXT TYNYIANI YINMD 7130 SYIONIWITONI
Sv130 YW3180¥d 13 ILNINYAYHIAON HYDILIN OONYHOOT 'T78YANTYS YaIA YNN YYZILNYHYD :0LISQd0Yd T°§

“TYNHIANI YINITO 730 YINZTE0¥d 13 dVOILLIN Ydvd
aQvaravyaaNInA 3d NQIOYNLIS N3 VNIHYNHIHO 34 OIdIDJINNW T30 VITINYA A SONYAVANID SO Y UYAOdY -NId L'§

S310PE3|pU| 2P ZUJB B| 9D OAljLIEN UBLLINSAY L0D UGIIBAUNY '§

‘avainiavydanInA 3a NOIOYNLIS O/A SOSYNO3Y
000 oooz cooz v
SOSYOS3 30 NQIOYNLS N3 YNHYNHIHD 30 OIdIDINNW 130 SONYQvYanio MUEVDIHD SCNEED SE0000 LyeeuAd
|eyoL SalquioH sasalniy 0AlBlao Ugide|qod £ ojoakold [ep ugioduosad Z't Had ojsfoid L'y
ELITLIRTIENET - A (s) 012af0id o eweiboid |3 U0S BpEdIaLSY UDIIRIGO b
:opiaJale o)sandnsald "9'g :opedyipow ojsandnsald '¢'¢
Joprk idwoa dnsaid ‘s'g| 00GZ1'0L8'L $ peqoide d id T°¢
[EEENIRR) :(opuod) usbuo p'e SIBYHINTNA SOdNYD SOH.LO - 89¢ :03seb |ap |euoloun) UgioeILISE|D 'L'E
ouejsandnsasd eweibo.d ‘¢
Yavyoran P .
§ ap ayuauod

STIBYHINTNA SOJNYD ¥ TVUOILNI NQIONILY +SE ClloHIES2Q 2P [ECIIN LFId 13p Sjuatodulod £
SI1EYHINTNA SOdNHD ¥ NOIONILY G'Z] ‘ojjosiesag ap [edidiunjy ueid |3p (s) ewesbold Z'Z ONVINNH 0711044YS3a ¢ ‘0]josesaq ap |ediojuny Ueld [ap 103024 8[3 |'Z

$Z02-120Z 0jloMesag ap [edia)

N UB|d |B UOI I-'2

‘seuostad se| ap epia ap pep

el asofow 'eunio) B)sa ap £ saussixe Bzaqod &p $80IpU) SO| 8p UQIKonpal e Ue Lsedw| enb ssuoioae A
seaqnd seanijod opuaiuysp ‘oidiolun|y [ap $8J0j08s SO| SOpo)} Ua oAle)nba A [eiBajul ojjoliesap un Jeipidold tejouapuadaq e ap UQISIA 0b'L

“gjuab exsanu ap [eibajui ojjouesap jo ise opualjiiad ‘souepepnio so| SOpo) 8p sepepisadsu
A seucponed se| ebejsies anb pepiiea sp uglausie eun opuebicio 4 euepepnio ugioedioiued | opuejUBLWO)

'PEpSLEIPISGNS

e| A pEPUEPIIOS B 'UNWOI USI] [o Us SEpBSE] S8|e1n0s seljjjod Jejusiualdul & Jejjoslesaq (ejouapuadag e| 2p ugIsii 6L

€202 3-8W3IDIA 3d 62

:ugIoeUIuLIz} 3p 3jqeqoad eydad gL

YNYAYANIO NOIDYdIDILYYd 30 NOIDO3HIABNS-080LL

:ajqesuodsal pepiun ‘v'L

€202 O¥3IN3 3a 91

:0191ul ap ajqeqoud eysad "L’}

AavdiNNNOD Y1 Y OAQdY £021320

sewelbold [2p @iquion 'Z'L

xw-qob yiycoidw@uewol eue

021UQ4)33[3 031100 "9°L

YAINNYTIA YH3HYIH SNNOAI YOINOW YL

rejouapuadaq e] ap Je|mil ‘¢l

YNINOYYD ¥NY T3ONYY NYINOY

ewesboud jap ajgesuodsai jap aiquiop gL

NOIOW2NA3 A ONVINNH OT1084YS3A 3a NOIDO3YIA-0004 b

:eouapuadaq 1L

sajeseuan sojeq 'L

ZL0-€202-1V-YOd

£20Z 0OYLINSIY NI 0AYSYE 0LS3INNSIUd 130 (VOd) TYNNY ONILYNILO YWVHDOHd
TIYANINYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIDVANYTd 3d NOIDD3HIa
YNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

510

INNOAI YOINOW!

ewelbold |

X
YAINNYTIIA Y IHEIH JNNGAL N YHLN
ejouspusadaly ehap 1en
b

——— e

0v'809°1807S § | 0L'B09'L8OPS § [ 0L'BO9'IBOYS § [ OF'SOP'¥S0'9 ﬂ Y \ 001 00°0SZ°662°861 1*: SILNINOJIWOD TYLOL
0b'809'180'7S $ | 0L'B09'LBOYS $ | 0L'B09'LBO'YG § | OV'SOP'PSO'9E § —hsT %SE %S %Se 79 0ol S0.103A04d 00'0E2'662'861 ) OAILVdIDILYYd 01S3NdNS3Hd
21090 desnp unr-igy JBN-8UT 2/g100 dag-inp unp-Igy Jep-eu3 H”__m_ pepjUED ‘Wepn
3§ opeuwnss 0800 9 SILNINCNOD L'9
¢ (ieysandnsaid oioausle) BiBUBLY BIBI G'Q (9%) E18 B| 8P UGIDEZUEBDUBIED £’ Jezueoe e SEjSN £°9

selajoueuld A seaisid SeJaly iYOd [2P 0pIUajuoY '9

‘NQIDY180d V1 ¥ SYLO3HIA SYLINSNOD A SYNYAYANID SY1S3Nd0Hd 30 SIAVHL
¥ 0153 ‘S0S3¥93 30 0L53INANSIMd 130 Ir¥.LNIDOHOd NN 3d ONILSIA O/A NOISHIANI ¥1 IHE0S NIQID3A A NINOdOHd
VNHYNHIHD 33 OIdIDINNW 730 SILNVYLIEVH SOT30NOA TVIO0S NOIDVdIDILEYd 30 OWSINYI3W NN S3 -0LISQdOYd 2§

YNYAvanid NQIDYdIOILYYd V1 HYLNIWOL =NId L'S

$240pE2IPU] 3P ZWIRIN B] 3P OAIBLIEN UIWINSIY UOD UQIDBBUIY G

004

05

[

OQYNINONIA TVIDOS NOIOYIIOILYYd 30 OWSINYI3N 13 ¥3A0N0Yd
N3 SOAYSIHILNI YNHYNHIHO 3A OIdIDINAN 133 SILNYLIEYH SONYAYANIO

OALLYdILHYd 01S3NdNS3dd

OAILYdIDILYYd O1S3NdNS3dd ££00001¥eEeHad

|ejoL SaIquioH sasslniy onjRlqo ugiee|god £ ojoskold [ep ugloduaseq 'y ad opeskod Ly
SOUBIDYaUSE by (s) oy0afosd 0 Bo.d |2 uoo epeidlauaq UPIdE|qO
opioala ojsendnsald ‘9’ ‘opeaijipow ojsand Id ‘E'¢
:opiawosdwon o)sandnsald ‘5'¢| 00°0EZ'B6Z 861 g :opeqo.de ojsandnsald ‘Z'¢
WYOd :(opuod) usbuo p'g S3TaVHINTNA SOJNHO SOHLO - BIZ :0)sef [ap [euolouUN) UQIDRINSEID "L'E
ouejsandnsaid eweiboid ‘¢
[ T YQI0F V.LY0d YNYAYANIO NQIQVdIDILYYd 22 2] :ojjoutesag ap [ediojuniy Ueld jap ajuauodwio) ¢Z
Y1008 OdIr3L 130 NOISINELSNOD L2 ‘ojjouesag ap jedidiunyy uejd |ap (s) eweiboid ‘7'z ONYIWNH 0110848vS30 2] ‘ojjoesaq ap [edidjuny Ueld [3p J0)o24 33 L2
$ZOZ-LZ0Z Ollouesaq ap [ediaiunyy ueld [B ug) -z

‘seuosiad se| ap eplA ap pepj|es

“a)ush esjsanu ap [esbajut ojjouesap |3 |SE opuaiuliad 'SOUBPEPNID SO| SOPO] 8P SepEpiSedaU
£ seuopned sef ebejsjes enb pep|les ep ugiousje eun opueBlojo £ euepepnio ugioedioiued B| opuBjUBLIO)

e| alolal ‘euwlo) ejse ap £ sejus)sixe ezaiqod ap seolpul sO| 8p UgoNpal e| ua usjoedwl enb sauoiaoe A

seolqnd seanjjod opusuyep ‘oldiolun|y [8p S8I0}08s 0| SOPO) Us oAlElinba £ [2iBajul ojjoliesap un Jepidold tejouapuadag | ap UQISIA 0L'L

'pEpaLE|piSqNs

e| A pEpLEPI|OS B| 'UNWOD UBI] |8 Us SEPESEQ S8[e00s Seopjod Jejuswa|dwl & Jejjolesaq :elouapuadaq el ap ugisii 6L

£20¢ 39831010 30 1

:ugIaeuIuLIa} 3p ajqeqold eysad ‘gL

NOIOYONAO3 A ONYINNH OT10HHYS3A 30 NOIDO3HIC-0001 L

:a|qesuodsai pepiun 'L

£20Z O¥3N3 30 10

:o121ul ap ajqeqoud eysaq ‘1’|

IvI00S C110HYYS3a L0ZL320

‘ewesBoid [3p IqWION ‘Z'L

xw-gob yiysoidwdelallay eojuo

1021UQI3|3 0310T T’}

YASNNYTIIA YHIHYTH INNOAI YOINOW "vHLIN

‘ejouapuadaq ej ap JeinjiL ‘gL

INNOAI YOINOW YAINNYTIIA YEIHHIH

‘eweiboud jap ajqesuodsas [ap aiquiop ‘§°L

NCIDYINA3 A ONYIWNNH O1108dYS3d 30 NOIDO3I0-000L L

-eiouapuadag "}’

s3[RIUBD S0jRQ

b

£L0-€202-Lv-vOd

£20Z 0AYLINS3Y N3 0QVSYE 01S3INdNSIHd 130 (VOd) TYNNY OAILYHIO VINYEO0Nd
TVLNIWYNEIEND NOIOYAONNI 3 NOIOVINY1d 30 NOIDD3HIa
YNHYNHIHO 30 OIdIDINNIN

%




511

SICUNOT VIYYIN VIDHYD QOSYHEYYD
\ eweiboid |op 2jgesuodsay

ZINYHD <>O¢rﬂu YONYWY Y[ 'd0

RLEELTY

|

m_u_._mv.“.mnun._\m_

_g _b

[

= $|00°0vE'90Z  § [ 00°015'VE s| - $ 0z 00°058'065 $ SILNINOJINOD TV.LOL
- $ |ooove'soz 6 |oooishee % | - $ %0 %GE %59 %0 0o | oz www_w__m%w_« 00'058'065 $ 0LNdIO2 30 0diND3 3a NOIISINDAY
200 dag-np unp-igy Je-oug 2g90 dag-in: unp-igy sep-euz | g [pepnueo ‘Wepn TR N e

§ (je3sandnsald oiojolala) BIsiOUBLY IS g (9%) 18| €| Bp UOKEZUEPUAED $'g Jezuesje e sels £'9

selsjaueUly A seaisid Sejaly JYOd 18p Opiuajuod 9

S3NOIONNA SNS FLNIID1H4T VANV

30 08YD ¥ ¥YAIT] Yaivd OAQVZITYNLOY OdIND3 NOD JLNIND YI¥3HO0S3L v 30 TYNOSH3d 73 3ND :0LISQdONd 2§

VINIH0S3L v VivYd OLNdNQD 30 OdIND3 HiHINDAY “Nid 'S

S3I0PEIIPU| 3P ZUJBY B| 3P OMJEAIEN USWNSSY UOD UDIDESUIY °§

O00SEY D0DSST 0CooaE

SILNIANBIFLNOD

OLNdWOD 3d O4IND3 3d NOIISINDAY

£200003L€248d

[e30L sauquioH saialnpy

oARelqo

E/00d €1

ojoehold |ap uoiodussag Z'p

Had oyafold |t

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

soueIdaUSE By

(s) o30afosd o ewesboud |2 uod epeioyaUag UCIIB|GOd P

:op1aJala oysandnsald '9'g

:opeajyipow ojsandnsald ‘€'

opijawosduion oysandnsaid "5°| 00'D58'065

[ :opeqoade ojsandnsaid ‘'

WY2O

‘(opuod) uabup ¢'g SOIEYYANIOVH SOLNNSY - 251

:035ED |3p [BUOIJUN) UQIDEIISE]D L'E

ouejsandnsaid eweiBosd ‘g

YQAID3TVLHO0L OIdIOINAN 130
SOS3IYONI SO 30 NOIOVANYO3H V1 NI VIONIIDIHT L'SY

Il a ap |ed) N ueld |2p D €T

SYZNVNI4 SNS NOD F18YSNOLSTY OIdIDINAN &'F

:ofjosresaq ap [ediajuniy ueid (ap (s) eweiboid 7'z

JLNIIDIHT A ZvDI43 ONEIIBOD 7

:0jjod1esaq ap |edidjuniy weld [ap 10391 3f3 L'Z

#202-1202 ©j|01esa ap [edidiunyy ueld |2 UoloBaUIY-"Z

bre de 2022.

Iclem

‘soAialqe sns uoo ndwng e ugpessIUWPE g B usfede anb ‘sauoiooe A sojoafoid
‘seweJbosd 'saue|d opuejuswe|dw| "enunuoo elofew A pepialjonpold ‘pepiea LUoY 'OUBPEPRNID [B S)U3I0I O[JIAJSS UN ap Uoioeisald | sjue|psw
‘ojusiwelUNAY [ap sews)xa A seulsjul sepuellap se| & seunpodo SaUoIoN|os 8p BloUspuada Bun Jag telauspuads( el 8p UOISIA 0)'L

soAljalgo so| ap ojusl

‘uajinljos anb sawiolul SO| SjUElpalL

‘lesepad A enyenuiyD ap ope)s3 [ap OUIBIGOS) [ SEIIESa0aU SEJUano sef Jipual A ojjoulesaq ap [edioiuniy Ue|d |8 us sopesjue|d
dwno jo us ojuslWeUNAY B JeAode 8p Ul |8 UOD S)us)sIXa PEPIABULIOU B| U0D opua)dwno ‘upioefose
ns ejsey ‘jo5uco A ugloepnEdal ns apsap ‘oiddiunyy [p SOJaIDUBLLY SOSINDaI SO| JESUIPY elouapuadaq e] ap UQISIN 6'1

€202 34gN310/0 3d LE

:ugiaeulWIa) ap 3jqeqoid eysad ‘gL

SOSIHONI 30 NOIDO3HIAB8NS-040Z1

ta|gesuodsal pepiun F'L

€202 Od3N3 30 10

P 219eqoid BYaag 4’|

OS3HONI 3 05343 1V SYHOr3IW LOEOWED

eweiBoid ap aiquioN T L

XWw-goB yyooidw@osse uea sapino|

1091U04328]3 031109 ‘9|

Z3INVHO YAQQYQD VONVYINY VaIY 'd'D

:ejauapuadaq ej ap Jejnill ‘'L

S30HN0T YIHYIN WIOHYD OOSYHHYD

reweiboud [ap ajgesuodsal [ap alGuWoN 'S'|

IVIOINAN WIMIH0S31-000Z)

ejouspuadaqg L' L

so|eloual) sojeq ‘|

les 28 de d

1erco

100-€20Z-31-VOd

£20Z 0QV1INS3H NI 0AVSYE 0LSINANSTHC 130 (VOd) TWNNY OAILYHILO YINYHOOHd
IVLININYNEIENO NOIOYAONNI 3 NOIOYANY1d 3d NOIDO3NId
VNHYNHIHD 30 OIdIDINAW




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

512

$30UNO01 VidYIN WIOHYD 03Sveyy0D

Z3NAYHI YAOOHOD YANYIWY Yajv 'd'D
/ eweiboid |ap ajqesuodsay Muzmucmnmn B| ap Jejmi]
L1/
fl|
E 3 p §$ [ oo000'000t  §| - H 1 00°000°000°¢ $ S3LNINOJINOD TYLOL
P y i : o {nLva3s)
$ %ol 9

$ | ooooo'ooo’s  § $ %0 %0 %00} %0 o _ SOLO3A0¥d RU0G:000:2 $ | 1vH1SvLY¥D NOIOVZINYZAON 30 OAILNOI OLOIAONd

a0 dag-np unp-Iqy Jepy-aug age0 deg-inp unp-iqy mpouz | F [pepeg Wepn
- ¢ OpEWINSa 0)S00) 2'9 S3LNINOJNOD L'9
¢ (1e1sandnsaid opis(a) BlsiouBUY BISI 'O (%) Eja\ B| 8p UgOBZLEPUS|ED +' Jezueoje e sejal\ £'9

selsjoueUl] A seaisid SelalN YOd 2P Opluajuoy ‘g

JLNIANSRFLNOD TV NOIONILY

30 S0$3204d 3d NOIDYIIHILLETD VT H3INILE0 A 0AVZITYNLOY TVHLSY.LYD NOHAYd 13 WINILNVIN :OLISQdOYd 2°S

01370S80 13 ¥INLILSNS A 0AYZITYNLOY OJID0TONDIL OdINDI HIMINDAY :NId 1§

S210pE3IpU| 3p ZUJE\ B] 3P OAI

Y U0 UK Y °s

000SEr 000sse oaoos | SILINIANSIYINOD (NLYQ3S) IWHLSY.LYO NOIOYZINY3QOW 30 OAILNDAr3 OLO3AOYd #2000031e248d
|e101 $eJquioH sasalny OAllSIGO ugloE|qod £ oj93h0.d |ap uoioduasaq Z'y Had opafold L'¥
SOUBIJBUSYH 1Y (s) oj0afoid o eweiboid j2 uoo epeloyauag UQIIE|GOd P
:opjoiala ojsandnsaid "9’ ‘opesyipow ojsandnsaid "§'E
:opyjawoldwos oysandnsaid ‘s'¢| 00'000°000'E g :opeqoJide ojsendnsaid ‘2’
SITVINOWIY LY
: ld] A . 5 s
hi7Gel (0puod) UIBUO ¥'E| ;o 1wl SININGY STIVHLSIOTY SOIDIAYSS - Ll bl lel i L L

ouejsandnsaid eweibold ‘g

'S0AYZITVYNLOY|
avania v1 30 0110494 VS3a 30 SOLNINNYELSNI LOLY

4

:oj|ouesaq ap jedio|

YN Ueld 2P 3) D E'T

VIMYNOISIA Avanid 'YNHYNHIHO O} ¥

:ojjossesaq ap [edigiunpy ueld |ap (s) ewesboid ‘7'z

ALNIIDI43 A ZvOId3 ONHYIIS0D ¥

‘ojjoiesaq ap [edisiunpy ue|d |3p Jojoar alg |’z

¥202-120¢Z oljoLesaq ap |

N ue|d [e ugl

-2

‘soAljalqo sns uo2 Jjdwing e ugesIUILpPE B B uskode anb 'sauoiooe A sojoakoid
‘sewelBoid ‘saueid cpuejusws|dw “enuiuos eofsw A pepianonpold ‘pepieo Uoa ‘ouepEPNID [B SjUSiola OIIAISS UN 3p UoIoelsaud B) sjueipsll
‘ojuelliejuniy |ap sewajxe £ sewajul sepuBWap S| B Seunpodo sauoion|jos ep epuspuads( Bun Jag tejauspuadaq e| ep LUQISIA 011

‘usyljos enb sauLiojul So| SjueIpaLl

‘[elepad A ENYENUIUD 8P OPEJST [8p oWs|qoD) e SeLesadsU SejUsno se| Jipusl £ ojjolesaq sp [ediiunpy ueld |8 us sopesjue|d
soARelqo soj ap ojusiwydwnd |3 ua ojuaiwejuniy |e Jekode ap Uy |2 UOD SJUs)Sixa PEPIANBLLIOU B| LoD opualidwno ‘ugioebosa

ns BISeY '[04U0D A LOI

EPNEOS) NS apsap 'oidjoluniyl [op SoJejoUBUY S0sINdal S0| Jel

py :ejouspuadag ej ap UQISIN 61

€202 JHAW3I210 3d LE

ug

|JeUILIR) 3p ajqeqoud eydad 'g°|

Od1SV.1vD 30 NOIDD3HIaaNs-0Z0Z 1L

:ajqesuodsai pepiufn ‘¢°L

€20 O¥3IN3 30 10

‘011Ul 3p 2jqeqodd eysed 'L}

OS3HONI 3 0S3493 ¥ SYHOr3W LOEOWED

teweiboid [9p aiqWION 2’}

xw-qob yiyso/dw@ooselles sep.ino|

1031UQI}D3|3 031100 "9}

ZIAYHD YAQQHOD YONVAY YAIY 'd'D

rejouapuadaq | ap Jeymil g°}

S30UNOT VIHYIN VIDHYD ODSYHHYD

rewelboid

|ep ajgesuodsal jop aiqWoN "'}

IVIDINAW VINIHO0S3.L-0002 1

‘epuapuadaq ‘L}

sajesauasn sojeq ‘L

Z00-£20Z-31-VOd

£20Z 0QY.LINS3H N3 0QVSYE OLSINANSIH 7130 (YOd) TYNNY OAILYHILO YWYHOOHd
TYLNINYNHIENO NOIDYAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDO3HIa
YNHYNHIHD 3d OIdIJINNWN




513

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

SIAUNOT VINYIN YIOHYS 0OSVIYD ZINYHD YAOOHOO YaNYAY YalY 'd'D
/ ewesboid |op a|qesucdsay €12 uqm@q_ ap sejmi |
" _.
\
A \\w \
5 $ [ 000z6'%9 $ [ 00'08E°LLS $ - $ 3 00005788 $ S3LNINOLINOD TVLOL
5 $ | 00°026'Y9 $ | 00'0BE'LLS $ = $ %0 %k %88 %0 3 b S0L23A04d 00'00£'Z8S g YNIDIHO OIMYITIBON NOIDISINDAY
21390 das-inr unp-iqy Iepy-euz 2090 dag-inp unpugy | dew-suz | oo fpepsueo wepn
$ OpBWISS 0JS0D 29 S3LNINOdWGCD L'9
¢ (leysendnseud oppjoela) essloueul 8 G'9 (%) B¥e B| 8p UQIDBZUEPUBIED 'O JezZUBdfE B SEIR £'9
sesaiaueuld A Se2ISId SBIS| (YOd [9p OpIUAUoD ‘g
. . 0av.1s3 TV NI NYHLNININT
OAVASIVIN NI ORIVITIEON 1 HYACKEIN S0 LISQAOH 25 26 3D SO YINLILSNS VHYd ‘VNINOSAL ¥ 30 SYIUIY STLNIUIHIA SV 30 ORIVITIEOW HIMINDAY :NId 15
S2I0pPEJIPU| 3P ZIIEN Bf 2P OARBLIEN USWINS3Y UOD UQIDEAUNY 'g
0005y aassz o008k S3LNIANGIHLNOD YNIDIJO OIEYITISOW NOIDISINDAY| 5200003.1E248d
|ej0) salguoH saslnpy oAllelqo ugle|qod £ ojasfold |ap uopdussag Z't Had opakold L'y
souelaysuag ¥t (s) 0392f0id 0 ewesBoid |2 UOD EPEIGIAUAY UOIDB|GOd "}
:oplaJale oysendnsald ‘9’ :opeayipoll ojsandnsald ‘£’
:opawoidwoa ojsandnsald “5°¢| 00°008'Z85 $ :opeqosde ojsandnsaid ‘Z'¢
WD :(opuo) usbup pe SOIMYANIOVH SOLNNSY - 251 :0jseD |ap [euolounj UQIIBIYISEID *|'E
ouelsandnsaid eweibold ‘g
YaID3vLd04 OIdIDINNN 130 7
: di ueld [2p sjusuodwo
SOSIHONI SOT 30 NOIOYANYITY ¥1 N3 VIONIIOHS LS QDR o IERIANDIN LRI WIS oee
SYZNVNIH SNS NOD 318VYSNO4S3H OIJIDINAW SF :0jjo.sesaq ap |ediojunyy ueld |ap (s) eweiboid "Z'Z FLINIIOIF3 A ZvOI43 ONYIIE0D ¥ :ojjoiiesag ap [edidluniy ueld [9p 103034 al3 |'Z

2024207 Ol[o41esaq 3P [ediounyy UEld (€ UQITBALIY-"Z

‘soAnalgo sns uo2 Jdwna e ugpeysiuWpE el e uafode anb ‘sauoiooe A sojafosd ‘ueyoljos anb sauLoju! SO jueipaL

. ) ) i o 2 L : [eiepad A ENUENUIUD 8p OPEIST |8p CUIBIQOS) |B SEUBSEOSU SEIUSND SB| JIpUs) A ojjoliesaq sp [edioiun|y Le|d |2 ua sopeajueld
meE,moa seue|d opuejuswa|dw| "BnufueD JoBW A pepiAlonposd 'peplied LoD ‘OUBPERNID [B ajusidle o_u_>.me un ap ugioejsaid g mucm_ua.E soAT8[q 50| 3P CJUBILIALNG |3 Us ojuB|LEINAY e JeAOdE ap Uiy |3 LoD SJUSISIXa PEpIANBLLIL 8] L0D OpUBKAWND 'UoIEDos
ojusiweluniy [9p seulaixa A sews)ul Sepuellap se| e seunyado sauoionjos ap elauapuadaq Bun Jag :eiauapuadagq e| ap ugisip 01} i Bt oo K UBPERhBABE NG SPeap ‘STIICETN jd AoidiaiEl BAEIAR] ¥0 ISEAILRITY e uepUbtst oo it o'l

£20z JUEW3IDIC 30 1€ {UQIBUILIIG) 3P lqeqoid eyded gL TYdIDINNN VINFHOSIL-000ZL salqesucdsal pepiun vl

£20Z O¥3N3 30 20 ‘01Ul 3p 3|qeqoad By9ad L) OSIMONI 3 0S3¥D3 TV SYHOraW L0E0INED ‘ewea50o1d [3p IGWION 2}

XU qoB Y yo0idLi@ooseed Sapino) 1021UQJ}03]3 034100 "9} ZIAYHD YAOTHOD YANYWY valy 'd 0 ‘ejouspuadag 1 3p JEmiL g’}
S3QUN0T vIdYIN VIDHYSD O08YHNYD “ewieibo.d [op algesu0dsal [op SIGUION “5°L TYdIDINNIN YINIHOSIL-0002L :epouspuadeq "1}

sa|elauas) sojeq ‘|
£20Z OOYLINSIH NI 0aYSYE 01SINANSIHd 13d (VOd) TWNNY OALLYHIO VINTHOOMd
£00-£202-31-vOd TVLINIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIDYINY1d 3d NOIDO3HIa
YAHYNHIHD 3a OIdIDINNN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

$30HNOT YIMYIN YIDHYD ODSYHEYD ZANYHD YAOTHOD VONYIWY YA|Y 60
N ewe.Bold |ap ajgesuodsay Erouspusdag | ap JejmiL

/’\/\/\/\I/ | q\_

‘

- sT - $looosielt ST - $ L o0dsislvt s S3LNANOJWOD TVLOL
- S $|ooosiest't g - $ %0 %0 %0014 %0 0 1 SYHE0 00051LELLL B ¥2IQ]¥NT NQIDD3MIENS NOIDYIZA0OW3Y
200 dag-jnp* unp-1gy fep-aug AP0 deg-jnp unp-igy Jep-aug Mm“_ﬂ pepuen Wepn
$ OpEWNS® 0]S0D) Z'9 SILNINOLNOD L9
$ (leysendnsaud opioJsla) eiaoueUl BI9 69 (%) 33|\ B| 2p UgIoBZUBPUSIED 7' IBZUBD[E B SBI8IN £'9
sesapueUld A seIISI SEJa) YOd ISP OpIu3juos "9
SOINIANOD A SOLYHLNOD 30 OLNINYLHYJIA
o NOOaANS 1 o tosay g LTSI ﬁwqﬂmw%_mmﬂzﬂw SasuEAnCSeL Y %"uw"mmw_mnww“ 73 AANIWTYNLOY VHLNINONI 3§ JANOQ VNIHOSIL 30 OI0IIGS T30 ¥rVel VLNV V1 N3 SNINVZIW NN
? : 0aNYNI3AaY ‘SODIAMNT SOLNNSY A NQIDWZITYISIH 30 NQIDOIHIAENS V130 TYNOSY3d 7130 OQOWOIVIY NI 1'S
Salopedipu| ap ZIAje[N B] ap OAljJELIEN USWINSaY UOD UDIJBaUNY 'S
oooser ooosse 00008t SILNIANSIHLINGD vOIQIENr NQISO3HITENS NOIDYIIA0OW3Y /Z00003LE248d
[e1ol SalquoH saJelnp oanelqo ugice|qod €' ojoakold jep ugloduoseq 2k Had oafold | ¥

souey3UaE b

(s) o302A0id o eweiboid |2 uca epEIDIBUAY UCIDR|GOd

:opioJala ojsandnsald "9'¢
‘oplewoiduion ojsandnsald "s'e| 00'051'SLL'L 3
:(opuod) usblo p's SOMVYANIOVH SOLNNSY - 251
ouejsendnsaid ewesbouid ‘¢

‘opesyipow ojsendnsald ‘£'c
:opeqoide o)sandnsaid ‘Z'¢
:0})seb |ap |euojouNny UCIDBIYISED “L'E

Wvad

CAVvZILNVHYO YHIIONYNIH YNINIOSIA A TV ANISAYNSIEND

: d d i
QVanIavLNOD 30 A3 v 30 OLNIIWMJWND b5 P Ollonesaq ap [ediaiunil Ueld [ap ajuauodwiod g7

SYZNYNI4 SNS NOD 319YSNOJSIY OIdISINDIN G ¥ iojjossesaq ap [edidjunyy ue|d |ap (s) eweiboid ‘'z

3LIN3I0I43 A ZV¥OId43 ONHIIBOO ¥ :oljouesaq ap |edidjuniy ueld |9p Jojoal 8l3 'z

¥20Z-1Z0Z oljoMesaq ap [edidiuniy ueid [e uol -2

‘UaHoljos anb saluiojul So| sjUelpalw

‘leJepa4 £ ENUENYIYD P OPEIST 9P OWSIGoS) |B SELBSadaU SEYUsND Se| Jipus) A ojjolsesaq ep [ediDlunpy Ue|d (8 us sopes)ueld
soAnalqo so| ap ojualwdwno (2 Us ojusiweluniy (e Jekode ap Uy |3 UOD SjuBlsixa PEPIAELIOU ] LoD opualidwno ‘ugioebola
ns BISEY |01JU0D A UQIDEPNEIA NS 8psap 'oidiDjUN| [8p S0JeIoUEL S0SINDB) S0] JEASUILIPY (ejouspuadaq e| ap UoISI 6}

YoIQIINC NOIDO3HIadans-0v0zgk
SINOIDVLNIEYHIE A SINOIDONYLSNOD F060%Z0

soAlelqo sns uoo Jidwnd e ugioessiulpe e| e uakode anb 'sauoiooe 4 sojoakold
‘seweJBosd ‘seuejd opuejuswajdw) “enuluos eofaiu £ pepiajonpoid ‘pEpIjED UOD ‘'OUEBPEPNID [B B]USIOLS OIDIAISS LN 8p UQIDE)Sald &) sjuelpall
‘ojuaiueluNfy [ap seuaixa A sewsjul SepuBlWSp Se| B seunpodo saucian|os ep elsuspuadaq eun Jag ejouapuadag e| ap UQISIA 01}

£20Z 348N3101a 33 |E
€20€ Od3¥H34 30 10

ugloeu|We) ap a|qeqoid eyoad gL
:0191ul 3p s|qeqo.td eysaq Ll

a|qesuodsal pepiupn b}
reweaboid |ap ai1quwioN ‘7'

514

xW qoB yiyooidw@ooselies sepino|
S3AHNCT VIHVIN VIDHYD OOSYHYVYD

:1031UQJ}93|3 031100 "9}
eweabold [ap sjgesuodsal [ap alquiop ‘'L
Sojelauds) sojeq |

Z3AYHO YAQQHOO YANYWY YaIY 'd3
TvdIDINAW YIHIHOSI1-00021L

:ejpuapuadaq B ap Jejnyll ‘g')
‘elauapuadaq "'}

£20Z OQYLINS3H N3 0AYSYE OLSANdNSIHd 130 (VOd) TYNNY OAILYHILO YINVEOO0Nd
TYININYNEIEND NOIOVAONNI 3 NOIDYINYTd 30 NOIDO3HIa
YNHYNHIHO 34 OIdIDINAW

500-€Z02-31-vOd




515

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

S3AHNOT VIHYIN YIDEYD ODSYHHVO
\ eweiboid |op a|qesuodsay

N

g@IQ\(ﬁﬁﬂMﬂ&{DZ{E&. YaYy 'd'0
Ersuspuadp(] ef op tejnuL

= g 800" S
= § §] 00000000  § $ L 00'000°000°c ¢ S3LNINOJIWOD TVLOL
- 5| - $ | ooooo'oooe s | - $ %0 %0 %00} %0 0 1 Svaao 00000000 % 3 SOI0IJI03 30 NOIOYLMIAYHIY
2g490 dag-jnp unp-Igy Iepi-au3 2300 dag-np unpsqy | dew-auz | 00 [pepnueg Wap'n
§ OpEWSe 0150 79 S3LNINOLWOD 9
§ (misendnsaid oiioiafe) BislDUBLY BISN 59 (%) B1aW B| op UDIoEZUEPUSIED '9 JezUED[E B SBI8N £'9

sesajoueuld A sealsid Selal VOd [3p Opiusjues ‘g

SYQINYS A SYNSIQ VH3dS3 30 SYIVS ‘SILINYHL 30 YOIHLNT A SO-MVNSN 3a JLNIIDIHT NQIOIIOTY V1 VHvd OHLSYLYD
30 OWILAO OTT3AOI TY INHOANOD YIINN VTTIINYLNIA v ¥YLITIEYH ‘SOYLSINIA SO 30 YIHY A AvaligvyLNOD
30 OLNIANYLHYdIA T30 OAIHOHY T3 ¥V TVLSNI YYd STTVHOILNI SINOIOYNOIAY HYZITYIY :0LISQdONd Z'S

VIDON3DHIW3 30

NOIOVINHOLNI

3 YTIINYLNIA A NOIONOArd 30 OLNINY LYYd3a ‘avarigv.iNoD 3d OAIHOYHY “TYHINID Yrvd 3d OLNIWYLYYdIa
‘80% "ON ¥NIW 30 0121103 7130 OAIHOHY A Vrvd YLNY1d 30 NOIOY13AOWIY A NOIOVLIMIEVHIY iNId 'S

S2I0pEDIPU| 3P ZIEN B] 3P OANBLIEN USLINSSY UOD UQIESUIY 'S

0 o o YNHYNHIHO SOIDI4103 30 NOIOVLITIEYHIY 8200003Le248d
[ej0l salquioy sausinpy oAlelqo uoelded £y 0j08hoid [8p Uglodunsag Z'p Had ojosfold Ly
soueloyaUsy by (s) 0302A01d o eweiGoud |2 uod epeidlaUag UCISE|GOd "t
:opioJale ojsandnsaid '9'g ropeayipow ojsendnsaid 'g's
:opljawoidwod ojsendnsaid ‘§'c| 00°000°000' ¢ :opeqoide ojsandnsald ‘Z'¢
Wvad :{opuod) uabug p'g SOIYYANIOVH SOLNNSY - 261 :0)seb jap jeuojouny ugIrRISEID ‘L'E
ouejsandnsaid eweiboid ‘g
vQID3 V1404 OIdIDINNA T30 : d o —
SOSIHONI SOT 30 NOIOYANYOIY ¥ N3 WIONIOIAT LS ¥ 9lioseTR P TRCIRNMA UFld, I9P USLGAIOD €7
SYZNVYNI4 SNS NOJ IT9VSNCdS3H OIdIOINNIN G ¥, :ojjoilesaq ap |edidiunpy ueid |3p (s) ewesbold "Z'Z 3IN3IDIH4T A ZVDI43 ONYIBOD ¥ :0jjouiesaq ap |ediojunyy ueld |3p 403031 3f3 |'Z

PZ0Z-120Z ollouesaq ap [edia) ue|d |e uor: Nv-"2

'soAlelgo sns uoo Jydwno B ugioeNSIUIWPE B B Usfode anb ‘seuciooe A sojoakold
‘seweJBold 'saue|d opuejuswa|dw) ‘enunuod eiolsw A pepiAjonposd ‘pEPIES UOD 'oUBPEDRNID [E 2)U2|ol2 0191AJSS UN ap Upjoeisald B| ajusipsw
‘ojuslEjUNAY ap seusalxa A seusajul sepueluap se| e seunpodo sauoion|os ep eiouspuade(] Bun Jeg eiouspuadaq e ep UOISIA OL°L

‘ledapad A enuenyiyD ap opejss [ap ousalqos) [e SeLesa0aU SejUSND Se| JIpusl A ojjosiesaq ep (e
soAlslqo so| ep ojusiwdwno (& Us ojusielUnAY [ JeAode ap Uy [o UD sjUssIxa PEPIALELLOU B| LoD opuslidwnd ‘ugwebols
ns ejsey ‘|ouoa K ugioepnesal ns apsap ‘oldiBILN| [8p SCIBIoUBUY S0SIN0aI 0| JERSILILPY (elouapuadaq .| ap ugIsIN 6'}

‘Uajjoljos enb SawIojul SO| ajUelpaLl

1unjy Ueld |3 ua sopeajueld

€202 358W3I01d 30 LE

‘ugloeULLIL) ap ajqeqold eyoad ‘gl SOS3IHDNI 30 NOIDO3HIQaNS-0L0ZL

:ajqesuodsal pepiun ‘y'L

£202 Od3d834 3d L0

o191 ap ajqeqoad eysad "'} OS3HONI 3 QS3HO3 TV SYHOr3W LOEOED!

:ewelBold |3p aiquioN ‘'L

xwqob yiyooldw@oosELEY SAPIN0|

-031ugayIajg 0310 "9} Z3AAYHO YAOQHOO YAONYAY YAV 'd'D

:ejouapuadaq e| sp Jejnjil g’}

S3AHNOT VIMYW ¥IDHYD OOSYHYYD

:ewelboud |op ajqesuodsal jap a1quIoN '5') IVLIDINNA YIHIHOSIL-000Z1

‘eiuapuadaq 'L'L

sajesauag) sojeq ‘)

900-€202-31-vOd

£20Z OQY.LINSIY NI 0QVSYE 01$S3NdNSIN 130 (VOd) TYNNY OALLYHILO YINYHOONd
TYLNINYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIOYINY1d 30 NOIDOIHIa
YNHVYNHIHD 34 OIdIDINNIN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

516

OUNLYY OLOS NYHVINY
eweibold |ap sjgesuodsay

Nm><xu%>onm00 WONYWY YO ‘4D

:un:\a_wym_ ap JeimiL

el

| |
| N
Nl

| ]

PEPSASOL6Y $

\8LETELT6Y §

LE'LOVERLOY §

S6'6LE PPV OY §

3

FUT LT TR

SIALNINOJWOD TY.LOL

yE'PSB'GOL'EF $ | 1B'LEZ'ELZ'6Y § | LELOV'ERL'SY § | SE'BLE'FRPOF § %9¢ %le %9¢ %LT [ I SOL03A0Hd L' 10V’ /95'S8L H ¥2oI11and van3a
213-120 dag-inp unp-qy Jejp-sug 213-190 dag-np unp-agqy Jejy-aug Mmm”_m.__ pepRued ‘Wapn

¢ (je1sandnsaud ofppisla) eiapUBUY BIBIN §'O

(%) Bl8|\l B] 8p UgoBZUBpUS(ED #'g

iezUed|e B SBIa £'9

$ OpeWS? 01S0D 29

S3LININOJWOD L'9

sesajoueul A SEdISId SEIBIN (WOd |9p OpIUAU0D) 'g

SONVOHID SOIdIDINNIN A TVLIdYO V1 30 SYLSILH0d3d
A SVITINVA FYLNT 'SYNOSHI I 05€ 30 SYW ¥V YHVIDIFINTE vHEO Y.1S3 OAILHO4IAINOd 130 NOIDONYLNOD V1 30 YWYHDO0ud
73 NOD 'S3avalVIA ¥ OLNAIWINILNYIN YHvd 35 'STIVIA SINOIONTOS YINVHOO0Md 13 NOD 'avanio ¥1 30 avarno3as

Y1 ¥ NYANSIHLNOD 3ND YHYd VIONVIIDIA V1 vYHIOTTY.LHOL 3S YNHYNHIHO 0ONJS3 YINYHOO0¥d 13 NOD :0LISQdO¥d Z°6

-09Y-0¢ OLNIINIONIA '0Zv1d 3a SISIW 0€ VIONIDIA 001M8Nd OAVHEWNTY ‘OALLHO4IAIT0d * STIVIA S3NOIINTOS
‘€ ¥dV.13 YNHYNHIHO 0anNJsS3 YIWYHO0¥d OWOD STTVL SYHE0 S3LNIHIHI0 VHVd YOIT8Nd NOISH3IANI N4 L'S

veoz

S240pPEDIPU BP ZUJEJ E| 3P OAREJIEN UBLINSaY UOD UGIOBAUIlY ‘G

YoI1and yan3a 0€00003.LETd8d

[Eelo4 saJquoH salalnpy

oAl

g0 ugioE|qod €'

ojpafold |ep ugioduosaq Z'¢

Hqd oshold b

SouEIayauag ¥y

(s) o302A0.d o ewelboid |2 uoo epejoyaUag UGIDE|O

:oplosala ojsandnsald "9°¢

‘opeoyipow ojsendnsald 'g's

:opewoidwos oysondnsald '¢'¢

L' L0¥'£95'G91L

:opeqoJde ojsandnsald ‘Z'¢

W

ENE]

:(opuog) usbup ¥

SOIIYANIOVH SOLNNSY - 261

rojseb |ap |euoloUN) UGIDBIISE]D *|L°E

ouejsendnsaid ewesboid ¢

QAVZILNYHYD YHIIONYNIA YNIMIOSIO A TY.INIWYNHIEND

avanigy.LNeD 3a A37 %1 30 OLNIINIMHNND ¥'S'1

:o|jouresaq ap [edioiunyy ue|d |9p sjusuodwod £°Z

SYZNYNI4 SNS NOD JT8VSNOJSIY OIdIDINAW G’

:ojjoesag ap jedisiunyy ueld |ap (s) eweiboid ‘'z

JLINIIDIH3 A Z¥0Id3 ONYIIB0D ¥

:0||oudesaq ap |edioiuny Ueld [3p Jojoal a3 |°Z

#20Z-1Z0Z ljoLsesaq op jedioluniy

uE|d |B UIoEBUIY-'Z

“soAl2lgo sns Uod JjdWNo B UOIDEJISIUILPE B| B Uakode anb 'sauciooe
A sojoakoud 'seweiBoid ‘seue|d opugjuswajdw| ‘enuiuos elofaw £ pepiaonpoid ‘pepIEd UCD ‘OUBPERNID [B 8]UBIOYS OIBIAISS UN ap uoloejsald
E| 8jueipew 'ojuaiweluniy [9p SEUIa)Xa A SEUIJU| SEPUBLUSP SB| B Seunpodo sauoion|os ap ejouspuadaq Bun Jas ielouapuadaq | @p U

A QL

‘lesepad A enyenyiyD ap ope|s3 [ap oWIqos) | SELIESS08U SEJUSND SE| Jipual & ojjoiiessq ap |edioun|y UE|d [@ us sopesiueld
soAnslqo so| ap ojusiwdwno 2 ua cuRwEUNAY (B JeAode sp UL |8 LUOD S)USISIXS PEPIABWIOU B| U2 opualidwny 'ugioebols
ns ejseY ‘[01Uos A UoIDEPNES2) NS apsap ‘oidDILN|A 9P SOJ3I0UBLY SOSINTBJ SO| JESILILPY ‘elouspuadaq ] ap UQISI 61

‘us)oljos anb SaLLIoUI SO| SjUB|paL

£20Z 348W3101a 30 LE

:uoIoeUILLIR) ap 3jqeqo.d eyoad 'g|

S0S34903 3d NOID0IHITENS-0E021L

:ajqesuodsal pepiun 'L

£20¢ O"3IN3 30 10

:0191ul ap 3ajqeqoad eysag L'L

Tv¥.LIdvD 30 NOIOVZILHOWY L0Z0d80

:eweaBoid |ap aiquwion Z'L

xWw'qof*yiysodwdueledwe oinye

0]UQJJ03|3 094400 “9'L

ZIAYHO YAOTQHOO YANYAY VAV 'd'D

:elouapuadaq | ap JejniL g’}

OHNLHY OLOS NYHYJINY

:ewelboid |ap sjqesuodsal [ap UqWop ‘G|

TYdIDINAW YIHIHOS3.1-000Z)

:elouapuadaq "1’}

sajelauag sojeq 'L

800-€202-31L-VOd

£20Z 0QYLINSIH N3 0AVSYE OLSINNSTd 13d (vOd) TYNNY OAILYHIALO YNVHOOHd
IVLNIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIDY3NVId 30 NOIDI3HIa
VYNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN




517

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

[e)REl:n)]

YNINDY ZINDZVA

SAHHOL ZIHYIILND OONYIWHY 217
ejouapusdaq | ap Jepnyi)

) 51 - i S v 00°000°Lb6'L $ SILNINOJINOD TWLOL
& a4 = - ' « g soainoay S — yvy100s3
$ § |O0D0OWEL § 0 o0 el o 9 ¥ SOINOMHIA QU00pERE $ | 31u0dSNVHL Yavd SOQYSN SINOINYD 30 NOIDISNDAY
AP0 dag-np unp-1qy lep-sug 2a420 dag-np unp-1qy Jepaug Mw.uu_ PEPUUED ‘Wepn
$ opeunsa 01s00 Z'9 SILININOJAICD 19
4 (imsendnsaud oppuafe) elaiaueuy Ejal 59 (%) E19l Bj 8p UCKEZLEpUSIED ¥ iRZUBD[E B SEJOI £'9

Sel8jauEULd A SEOIS|d SEIAN Y04 |3p OpIUsINGD ‘g

"S34VY10083 SATIAIN SOT SOQOL 30 SOAILYINAT SOULNID STLNINIAIT SOV VNN YNOZ
130 S3AVAINNNOD SILNIXUIHIT 30 SONWNTV SO ¥ vAVISYHL 3ND ¥Y10253 V1111014 V1 HYAONIY :0LISQdONd Z'S

'S3AVAINN 3d OLNIIWINILNYIN NI OH¥OHY A SONIWNTY

SO7 30 0aVISVYHL 13 NI avaiin93s 'TLH04SNVHL 30 V11V HOd VAILYONAT NOIOYISIA V1 ¥YLIAT NI 'S

Salopeajpuj 3p ZIE B 2P OANELIEN USWNSaY UOD UCIOBSUIY ‘G

o9t

a8

08

|EJnJ BUOZ B| 3p S3juaosajope £ soulu 'seuiy

HY100S3 F1HOdSNYHL ViYd S0AYSN SINCIWYD 3d NQIDISNDAY, £20000d0dEZHad
LTS salquioy saselnpy omalgo uoie|god £ ojpafald [ap uonduosaa z'y Had opakold | ¢
souelYaUaE p (s) oyoafoid o d (@ UOD EPEIAAUAY UDIIR|GOd p
:opjosals ojsandnsaid ‘o' :0pBIYIPOW di £E
:opnjswoidwod ojsandnsaid ‘s'¢| 00°000°Lb6'L g :opeqoide ojsandnsald 'z’

WvQd

:(opuod) uabug pg

IYNOIDIY OT10HHYSIA - 122

:03seb [ap [euoiouny uoiseayISElD “L'E

opejsandnsaid ew

eiboid ‘¢

Yavdoraw
IVENY TVIA AVAINIAOW v YYD YHNLONYLISIVHEANI L'bL 'y

:ojjostesaq ap jediviunjy uejd jap sjuauodwiod £'Z

YNy aYailiAOW vL'y

:ojjoaiesaq ap |edjajuny ueid |ap (s) ewelBold 'z'z

JINIIDI43 A ZvD143 ONYIIE09D ¥

:0jjoilesaq ap [ediDunyy uejd |9p J0j201 913 |'Z

P20Z-120Z olioMesaq ap jedjoiun|

IN UB|d [E UOIDBaUIY-E

‘4N 0Jp3LU [ap S10}O3S 50| SOPO) B UOJOUa|E BpulIq A SOSIND3) SeIUBIa)ip SO| 8jusioya B1sUBW Bp BZ)|EuEd anb [eiBa)ul

1ous

oleqes} 8p odinba un Lo 8|qEIUBISNS |2JnI OJ|C.IESaP [ap 05e00.d [8 U8 SOSIeLIU| SOLWEIST ‘EPIA 3P PEPIED NS Jeiofow & opuadnguuod ‘odwes ap
s)ush e| e spuage £ eyonoss |einy ofjouesaq ap UGB B $Z02- 1 Z0Z Iediolunyy B2)iand UIOBRSIUIWPY | U3

apuadaq e| ap ugIsiA 0}

‘ajuajgue

olpaw |ap ugloeAlasald | us sepeseq ‘sajeifia)ul s8U000E SjuBIpaLY '[BINI BUOZ B] AP UDioe|qod B| ap BPIA
8p pepljes g telofaw esed '|eros ugppedioed BAIIOR B] LOD S[qBJUSISNS (84N O|[0LIESSP |8 18AOWOLY ‘ejouapuadaq | ap uQISIN 6}

£202 IHAWTILJTS 3d 0

:ugloeUlULIL) Bp djqeqo.d eysad “g|

IYHNY 0110YHVYS3d 3d NOIDD3HIAaNS-0L0SE

:a|gesuodsal pepiun ‘p'L

£202 OZdvW 30 L0

1019

1u) op 21qeqo.d eysad 1)

SOAILYONA3 SOHINIO V SOAQdY E061320

:eweibold jap aiquion 'Z'}

xw'qoByyaoidw@dzanbzes opage

:02|UQI303IT 024100 Q'L

SIHHOL ZIYHILLND OANVIWEY 01

:elouapuadag e| ap JejniL 'g'L

QLY3IFTVY YOYNINDY ZINDZVYA

d jop aig

dsal [ap 2IUON G}

IYHNY O10¥HYSId 3d NOIDO3HId-000S1

dag 'L’}

Sajerauag) sojeq '

100-€202-Ha-vVOd

£20Z 0AYLINS3H N3 0AYSYE 01SINdNSIud 130 (vod) TIWNNY OALLYHIHO VINVHO0ud
IVLNIWYNHIEND NOIDVAONNI 3 NOIDVIANY1d 30 NOI223HId
VYNHYNHIHO 34 OIdIJINNN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

518

VYIHOLDIA SOWTO ZIANYNYIH
eweifosy jap sjgeguodsay

SIHHOL Z3WH3ILND OaNYINYY "1

B|.3pARjadd

giuag

7

- ——— = e
§| woowosk  § 0000000 § sz o0'0bo‘ose'z $ S3LNINOJINOD TVLOL
- - = 000" [ o SOVIOI4aNTE P OIdIDINNW 13A SCIMYNO3dOHOY SIHOLINAONHL
. 5 oveooner 8 4o 0 oo 0 s ¥ SOAOdY 00000 .06¥ ¥ SOV OACHY N3 OGINOW ZIVA 3 NOIDISINDOY
SHRIviE OIdIDINNI T30 SOINYNOIJOMOY
= $ * $ & 00'000°00S'+ $ %0 %0 %004 %0 0 0S4 VSOLDaY 00°000'008' L $ S3HOLONAOH SOV QAOdY N3 ¥NIFLOHd 30 %Pl
7130 O¥3HITT OAVHLINIDNOD OLNIWITY 3a NOIDISINDAY
000" SOIM¥VIDI3NTE iy OIdIZINNA 7130 STHOLINDIAY
E 0 . . " o o
§ o esy $ ¥ %l #00% %0 Al 0 s ¥ SOAOdY aoani-ost $ SOV 0AQdY NI YNIHOW ¥vINZY 3d NQIDISINDAY
- - % 000 ) P a q SOIYYIDI43NIE —— QIdIZINAW 730 SOIMYNI3d0OY9Y S3HOLONAOYd
3 : oooooaor 8 0 o s 0 ol v SOAOdY a0o0e 00w $ S071Y 0AQdY NI OAYTIOH ZI¥W 30 NOIDISINDAY
20120 dag-np unp-1qy Jepy-aug 2130 dag-np unp-1qy sep-aug H__ﬂ pepiven e
c s00 2’9 NOJWOD 9
§ (jmysendnsaud ojpioiale) essoUBY BB 59 (%) E18ll B Bp UEZIBPUSIED $°'0 Jezueo|e e SEIS) £'9 + o =

selaiaueUl] A sea|siq SelalN (y¥Od |3p opiuajucs ‘g

"SOIIVYNIT40NUDV STU0LINA0U SONINDAA
$S07T 30 UYMWV VINONODI 1 ¥VHOrEW ISY A Irvyd04 Orvd 30 SYAvHOdINIL SYT ILNVANG O¥IAYNYD OLYH NS 3d VaIA
30 S3INOIJIANOD SV'T ¥VHOr3W NYISNE 3ND SITVHNY SOHIAYNYS SO A SY1 30 VIWONOIE v HvSINdiI ‘0LiISQd0odd 2's

‘SANOIJIANOD SYNIANE NI OOVNYD 30 SYZ38VD SNS ¥INILNYIN Vivd
$0avzIiin NOS 3ND SOYNIIJOUOY SONNSNI SO 30 0LS0D OLTV 13 HOd S3HOLINAOYH SOV HYAOdY :NId L'S

S210pPROIPU| 8P ZUIE| ] 3P OAljELIEN

UAINSTY UOD UCIIBAUI|Y G

OldIDINAIN
oE oL
” TVHAHYNGE V20 SORNVNOAd saRRlanaosd T30 SOINYNIIJONDY SIMOLONAONd SOT Y OACHY NI OOIOW ZIvi 3a NoIsinbay|  9¢00008aEzSE
OIdIDINNAN 130 SOI™¥YNO3d0Y9OY STHOLONA0Hd SOT
asi 74 oe
i TN YNOZ ¥ 30 SORYNOZd SFH0LONA0H ¥V OAOdY N3 YNIFLO¥d 30 %} 130 OH3HOT1 OavHLNIONOD OLNIWITY 30 NQIDISINDAY SCO0IOH R EL
sk zr € ¥NHYNHIHO 30 OIdIDINNW 13d SY100]dY S34010Naoydd QIdIZINNW 130 S3Y0LINOIdY SOTY OACdY NI YNIHOW H¥vDNZY 3a NOIDISINDAY 620000HaEZHEd
QIdIDINNN
1 €
= i & TYHNY YNOZ v 30 S0/MVNO3d STHOLONCOH 150 SORVNITHONOY SFHOLONAOH SOV OACHY NI 0VIOM ZIVW 3 NOIDISInDay|  £60000udEzyEd
EI01 seIqLIOH sauafnjy onnelgo UomEIqod £ 0j9ak0id |sp ugpdlosad 2 ¥aqd ojeedold Ly
SOlE|3ljauag ¢’ (s) foud o d |2 Uod epelolauaq uoioe|qod p
:opioJala ojsandnsald '9'¢ :opesyipow o ] id'e's
;opawoidwoa oysandnsaid ‘'s'e| 00°000°05F'Z 3 ‘opeqoide oy 1dTE
WiV ‘(opuo4) usbug p'g IYNOIDIY OT10MMYSId - L1228 :03seb jap [euojouny ugioeoyISelD 'L E
ouejsandnsaid eweiBold ‘g
YAYHOr3W Tvdny

WNOZ ¥ N3 YOIWONOD3 avalALLOY V1 3d NOIDOWONd L'k

:ojjoesaq ap [edisunyy uejd [ap ajusucdwio) gz

dVLSIANIIE 30 vHH3IL "TVHNE YNOZ L'L

:0|jouesaq ap jediviuny uejd [9p (s)

dzz

OT10HHYS3a A avaIALLILIdNOD |

$Z0Z-120 olloiesaq ap jediajuniy ueld (e Ugiaeauly-'Z

:0jjoilesaq ap [ediojuniy ueld |9p 403001 a3 |'Z

[Edns ojpawl |ap $210}03S SO| 50R0) B UQIDUS|E Bpuliq A S0SIND21 S3)UBIB)IP SO 8JUBI0YS EJSUBW Bp ez(jeusd anb [eiBajul|
ofeqey) ap odinba un U0D B|GEWSISNS BN OJjOLIES3P [3P 053001d |9 US S0SIBWI SOWE]ST "BPIA 3P PEPIED NS J2iofaw e opuakngujus ‘odwea ap)
3juak g| e apuale A eyoNosa [Ny O|joLESaq AP UGINIALQ E| bZ0Z-L 202 EdIDIUNY B2ljand UOIDEISILIWPY E| U teluspuadag ef 9p UOISIA 0L'L

olpaw |ap ugpeaiasald | us sepeseq ‘sejeifeul SBUOIDIE SJUBIPALL ‘[BINI BUOZ B] 8P UOIE|qod B| ap epiA|
8p peplies g| Jesofew eled ‘|ejpos ugioedionied eAyae Bf LD B|qEUBISNS [BINI OJ0LES3P [@ J8A0WOI ‘elouapuadaq e| ap UQISIW 6|

‘ajus|quie

€202 OINr3d L

:UQIoBUIWLIR) 3p ajqeqoud eysag gL

AvHNY 0T10MHYSIA 3d NOIOO3HIQENS-0L0S)E

£20¢ OZyvI 30 L0

:0j01u) ap ajqeqoud eysag 2L

PepIun vl

IVHNY O1d3an 1Y OAOdY L0804Z0

“m_.-._m.-ho._l |1ap alquopn "Z'L

xw-qobyiyooidw@zepueuiay euojaIn

:091U01)99| 021107 "9°L

SIHHOL Z35H31LND OANYWSEY "0

:ejouapuadag e} ap Jejmil g}

VYIHOLOIA SONTO ZIANVYNHIH

d jap d

19 113p 9IqUWON 'S'}

TvHNY O1108HYS3a 30 NOIDOTHIA-0005 )

:ejouapuadag 'L’}

sajesauag sojeq ‘L

€00-€202-¥a-VOd

£20Z 0AV.LINS3H N3 0AYSYE 01S3ANdNSIHd 130 (VOd) TYNNY OALLYHIIO YNYHOOHd
IVLNIWVYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOI2VINY1d 30 NOID2IHIa
YNHYNHIHD 30 OIdIDINNN




519

SIHUOL Z39HILLND OONYINEY D1
elauspuadag e| ap depnal

T T

" LBE § [ oose0z6 S| Ee'09’BGZSH § 1] ok or9'ssE'sk S3LNINOJWOD TvIoL
. - . — v S3avVaINNNOD i VOIVIYIN

4 : 4| vonee: 4 0 ook i A g ¢ V SOACAY boococer ¥ OAINN NI 00YA N3 OLNIININALNVA 30 SOrvEvHL
. % - —— i SYavEoran o SWHMYA OYOININOD V1 N3

# § § | o0eseE 3 fi %00k w0 %0 7 b s3avannmog | 20 05ESEY % | 0avA 30 NOIDOMLSNOD 1 vaivd 03453 N3 OACEY
- s| - s| - $ | ooooo'ooo’t & %0 %00+ %0 %0 0 L mm«n__mm_\q%.w_%o 00°000'000' $ YTINAYNO 1Y ONIAYS 30 NOIDVLITIEVHIY
- s| - s| - $ | oooo0oos’e § %0 %004 %0 %0 0 L a0 [ owoaotoos'e s 2ZNvS 13 ¥ ONIWYO 30 NQIOYLIIEYHIY
- §| - s| - s | coooo'oo0't & %0 %001 %0 %0 0 L mm_.mw.mﬁ%%\ou 00°000°000" $ ¥1S00V 30 OTIAYTY ¥ ONINYD 30 NOIOVLIISVHIY
. = e i 3 S3AYAINNN0D o SYHIAVIVO OVAINMWOD V1

§ § | ou'eeo'se $ § %0 Al A0k "o 9 L v SOADQY S0BR0LY $| N3 0QYA 30 NOIOONHLSNOD Yaivd SI03dSE N3 OADY
- s| - s| - § | oooon'o00'z 8 %0 %0 %00} %0 0 L SAOMONONDD | oaoo'aonz $ YTINAYND Y1 N3 0OYA 30 NOIOINULSNOD
- §| - s| - s | ooooo'oosz § %0 %001 %0 %0 0 | SAAVQNINOD | gono'aos' g 0¥ 73 ¥ ONIWYD 30 NOIDVLIIEYHIY
- s| - s| - ¢ | eeseene 8 %001 %0 %0 %0 0 ' mmfn._mm_\w_%agqoo EELSERLIE $| visIAvTIEE v 05300V 30 ONIAYO 30 NOIOVLMIEYHIN
] ] ] I . S3avaINNNOD S VOT¥IVI 30 S3UEINND ¥ 30NANOD 3ND

i 3 e 0 %0 0 Y = ¥ SOAOQY Q0T 00EE ¥ oNIMYO 130 OLNAIWYNOIDIONODY A NOIOVLMIBVHIH
0190 deg-nr unr-iay 1Ep-8u3 23920 dag-np unp-1qy ep-aug MM::.:._ pepiuey ‘Wepn

: 4 OpEUSA 0100 2°9 SAUNINOJNOD 1'8
$ (|msandnsaid ojjausfa) eiepuBUly B18) 5°9 (%) 2191\ &1 3p UpjoEzZUEpUARD) p'g Jezuedje e Selap €9

sesajoueuld A seojsi4 Selapy Iy¥Od [3p opjusjucy ‘g

“IVHNY YNOZ V130 SONIWYD SO 3d SYOINVEAIH SYN80 SYT A OLNIIWYAOH 30 VdVD ¥ ¥vavdIy ‘oUsSQdodd 28

V130 VN93S A 1I9Y NQIDVZITIAOW V1 NY.LIN¥Id IND SINOIJIANOD SYWILJQ NI SONINYD NOJ HYLINOD :NId 'S

TvENY YNOZ|

Saloped|puj 3p ZLEW B| 9P OAlELIEN

UaWINsaY UOD UDIIEAUIY 'S

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

5 = " TvHNY VNOZ V130 STH0avIE0d WOTVIVIA OAINN N3 OOYA N3 OLNIWINILNYW 30 SOrvavaL]  z/000080ezaad
or w o TvHNY VNOZ v1 30 S350avI80d SvHvd AVAINIWOD V1 N3 0OVA 30 NQIJONHLSNOD V1 vivd J109dS3 N3 OADdv|  ps0000uaszaiad
% w o TwHN VNOZ V1 30 S3800vVI80d VTINOYNO W1V ONIWYD 30 NQIOVAIIBVHIY| _ Lcooooudezaad
iz wit wao TVENH YNOZ v1 30 S3H0avVIE0d ZN¥S 13 ¥ ONIWVD 30 NQIOVAIIBVHIS|  Leoooouaszaad
wz [ 5 TVENY VNOZ v1 30 S380av180d W1SO0DV 30 OTIWYIY ¥ ONINYD 30 NQIOVAMISVH3Y|  esoooodaszaad
ot s @ WHNY YNOZ V1 30 S3H0AY1H0d SYHIAYTVO QVAINIWOD Y1 N3 OOYA 30 NOIOONYLSNOO YVd 3103453 NI OAOdY|  0£0000MasZHad
) o o TvaNd YNOZ v 30 S3900v1804 VTIIHOYNO V1 N3 OGVA 30 NOIDONYLSNGD| _ penooowaszaad
z v 5 Tvand YNOZ v 30 53900vV1804 Ouv4 73 v ONIWYO 30 NOIDVAIBVH3Y|  zsoooouaszaad
o o o TvaNY YNOZ v1 30 S350av1E0d VASIAVT138 ¥ 05300V 30 ONIWVD 30 NQIOVLMIBVHIY| _ se0000naezaad
VoV

L] y1 5
£ TYHNY YNOZ v130 S3H0avTEDd 30 SIHBWNO ¥ FONANOD 3ND ONIWYD 130 OLNIINYNOIDIGNODY A NOIOVLMIBYHIY|  0S000080ER4Ed
N soiquoH | sesfy onBlq0 UDIEIGOd £t opeAold (Bp Ugiediesaq 79 yad opafoid |y

Soleioy2Uag ¥p (s) ojoafosd o eweiBoid |3 uos epejoyauaq Uojae|qod ‘b

‘opesyjpou dgE

pl21a; d 9t
idwioa

P d 'S°E

EEOFY'SSE'SL 3

:opeqolide dZE

Qd3d Wvad!

i(opuod) uabug pg

IYNOIDIY OT10YYYSIA - L22

opejsendnsaid eweiBold ¢

:0)seb [ap |euoiouny Ug|oeaYISE|D “L'E

bre de 2022.

Yavdoraw
IVHY TYIA AYAMIAQIN V1 YaYd YENLONYLSIVHANI L'bL'F|

iojjoLiesaq ap [ediajuniy ue|d jap ajuauoduio £'Z

IvHNY aYaIIAOW L'y

0jjosiesag ap | W ueld |2p (s) ewelboid 'Z'Z|

‘ojjolsesag 3p |eddjunp uejd |ap J0jd21 3l3 L'Z.

JINIIDIST A ZVOI43 ONUIIBOO +

PZOZ-120Z 0l1044esaq 8p [ediduny ue|d |8 ugldeaUlY-Z

Iciem

‘[EINI O|paLl 8P $810}08S SO| SOPO] B LUDDUale BpLLG A S0SIN08) SBUBIBJP SO| 8USIIA BIGUBL ap ez|eues snb 2ibau) oleqel)
2p 0dinba un U 3|GE|USISNS jeins ojjoLesap [8p 0SE00.d |2 US SOSI@LWU SOWE|ST “BpIA 8P PEpI|E0 NS Jelafal e opuskngiiuoa ‘odwen ap 8juat
E| B apualle A eyonasa |einy OJjouBSaQ 8p UPIR0aII] E| $Z0Z-1Z0Z [Bdpiunpy &

| U3 :elouspi d Bl 2P UQISIA O}'L

cipaw jap ugpealasa.d g| ua Sepeseq ‘sajeiBalu| SEUOIoE BlUEIpaL ‘eI BUOZ ) 8p UDIDEIQOd B| BPEPIA|
ap pepifeo e sesolsw eied '|B190s ugloedoed EAISE B| LD S|QEIUSISNS |EIn) O|OLESEP |8 JEAOLLOI ‘ejouspuadag B| 3p UQISIN 6’}

‘ajuaiqwe

£20Z IHBNII0IC 30 LE

1UQI9EUjULIS) 8p ajqeqoad Byoad g’}

IvHNY 01108YYS3A 30 NOIDOSHIABNS-0L0SE]

:ajqesucdsal pepiuf ¢

€202 OM3ANT 34 L0

i0191u1 ap a|qeqoid eyoad 1)

S3TVHNY SONINYD S080420

xw-qob yyooidwi@zenbzen-oibias)

103|UQJI03|F 03110 '}

‘ewelBo.d |ap aiquioN Z'

SIHHOL ZIFHHILND OANYIWHY 01

TJANNYW OI9Y3S IWHINDY ZINDSYA

les 28 de d

B d ©l 9P JENILL e

‘ewe.iboud [ap ajgesuodsal |ap aIqUWopN S|

IvHNY OTI0NYYSIA 30 NOIDOIHIT-0005E]

aEL

s8jelauag sojeq ‘|

1erco

¥00-E202-d0-VOd

£20Z 0QVLINS3Y N3 0AYSYE 01S3NdNS3dd 130 (YOd) TYNNY OALLYHIHO YNYEDO0Nd
TVLINIWYNYIENDO NOIDVAONNI 3 NOIOYIANY1d 30 NOI2O3HIa
VNHYNHIHD 30 OIdIDINAN



bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

520

\

SIHYOL Z3YH3ILND OANVIWNYY "D

B]2 1 EL8R 81Nl
$ § %] D000000s:l, 3% v 008 00°000°005'} $ SILNINOJIWOS TVLOL
= s - s| - Gorden‘agt . B T OTID3TI¥A 13 N3 318v10d
$ s| %o % %0 %0 0 | oo | sTwanrsOMIIW | 00000005t s OO .. s L R
210190 des-nr unp-1ay Ep-auz agpo des-iny unp-igy seoug | gt [Peemeo ‘Wap'n
e - § opewySe 01500 Z'9 STLNINOJWOD 1’9
$( 101a(3) B120URLY E1BI 59 (5%) B12IA B] 8p UgIoEZIIBPUBIED 1O 1e2URD[E B SERN £9

selajoueuly £ seoisid sejaly (vQd [ap Of

piusjUog ‘g

378V.L0d VNOV 30 ZLNIIDIENS OLSVEY NN VLINNID IND VIMYSIIIN VENLONYLSIVHANI ¥1 30 NOIDVIHD '01ISQdONd 2'S

avarnvdy

A GVAILNYD N3 VLA 0dINDIT 130 0aYNJ3aY OYLSININNS 13 NOD NILNIND SIAVAINNNOD SYT13ND NI L'S

Sajopealpu| ap Z|ije| B] 3p OAELIEN UALLINS3Y U0 UGIILaUIY G

ouejsandnsaid eweisbold ‘g

Elz o1 cht IWHNE YNOZ 1 30 S3H0aviscd OT2ITIVA 113 N3 318VLOd YNOY 3d NQIOONANOD 3d Y3N|T 30 NOIDDNHLSNOD| 1900004ac2Had
[el0L salquioy sasalnp oanRigo uoe|god g'p ojosfioid jep uoiadyosaq 'y Had ojaafoid L'y
soueisijausg ¢y (s) oj09f0id 0 id |8 uoa 1214 q ugiae|qod ‘¢
:oplosale oysendnsald '9'g :0pesyjpow FE
! 1dwod dnsaid 's°g| 00°000'005'} $ :opeqoide ojsandnsald ‘Z'¢
Aad3d'Wivd :(opuo4) uablo p'g TYNOIOIH OT110WHYS3d - 222 :0jseb [ap [euoiouny UgIdEIYISED |L'E

YaviITdny

F18YL0d ¥YNOY A OAVTIHY.INYD Y N3 YHNIHIE0D 26

o|josiesaq ap |ediaunyy ueld [Bp sjusuodwo) g7

VOlHAOH avaidInNo3s 6+

:0j|ouesaq ap [edidiunyy ueld jap (s) eweiboig 'z'z

3LINIIDI43 A ZYDI43 ONHIIF0D |

:ojjosesa ap [edidiunyy uejd |ap 103231 8l3 L'z

¥Z0Z-120Z OlloLiesaq ap |ediiuny uejd |e

uolaeau|y-"z

‘|EN) 0IpaW [3P S8I0J088 SO| SOPO) B UQIDUSIE BPULI] A SOSINOSI S8)USIS)p SO| 8JUSIDY8 BISUBW 8p BZ|j2ued anb jeiBaju;
ofeqes; ap odinba un uca ajqeIURISNS [BINI Ojj0LIESEP [8p 08800.d |8 UB SOSIBWU| SOWRIST "BPIA 8 PEPI[Es Ns Jelafsw & opusnguiucs ‘odwes ap)
st el B apuane A BYONISS [BINY O||04IBSEQ 8P UOIIVBIIA B #Z02-120Z [BdiDIuny BaNANd UCIDENSIUILLPY | UF :eouspuadag | 8p UQISIA 0L

‘ajualque

olpau |sp uginenseseld e| U sepeseq 'sajelBajul Sauoae ajueipaLwL ‘BN EUOZ B 3p UOIZe|qod €| 8p BpIA

ap pepljea | Jeiofew eled ‘|epos ugioedjanied BANe g) UoD a|qEJUS)SNS (EINI O]|0LIESSP |3 JSAOWOI (elouapuadaq e] 3p UOISI 6L

£20Z IHEWIIDIA 3A LE

:uQioeUILLI3) ap ajqeqoid eyoed ‘gL

IVHNE O110HHYS3a 30 NOIDJIHIaEns-0L0S1

:sjqesuodsal pepiun b’

€202 OH3IN3 34 10

:0j91ul ap ajqeqouid eyoaq 1|

F18Y10d ¥NOY 30 NOIDYTYLSNI LOOLNE0

:ewelBold [ap aiquon ‘Z'}

xw qoB yiyaaidw@zanbzesobias|

1091U0)28|3 081I0] 9|

SIHHUOL ZIFHHIILND OANYIWHY 011

‘elouapuadaq e| ap JejnyiL g’}

JINNYIA OI9HIS FHHINDY ZINDSYA

:ewelBoud jop ajqgesuodsal [ap aiquop 5’|

vdNY OT10YAYS3A 30 NOIOOIHIO-000SL

“ejouapuadaq "}'}

sa|elauag sojeq '}

S00-£202-¥0-vOd

£20Z 0OYLINS3Y N3 0AvYSYd 01S3NdNS3dd 13d (vOd) TWNNY OAILYHIJO YNVEOOud

TVLNIWYNUIEND NOIDVYAONNI
YNHYNHIHD 3

3 NOIDVANY1d 30 NOIDJ3dId
a OldI2INNIN




521

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

TENNYIN 019938 FHYINDY ZINDSVYA
u/ eweibold jap o)

S3HHOL Z39H31LND OaNYIWY 01N
Ejauspuadaq e| 3p JejmiL
Y

E 5T - SBEPO0EYTL  STOLGOOELSE § v I 60PLOOLZ'S $ S3LNINOJNO TVLOL
- = 2 T — " s 010§ YINOI02 30 TYNOIDD3S
$ $ $ | OLvEP'ZEV'E $ %00} %0 %0 %0 0 3 soloid1a3 0Lver'LEv'e § 3 N3 STdILTINA SOSN 30 NOTYS 30 NOIDDNYMLSNOD
2 = . S 50avLNIvHIY . 0dWYD0 YINOTOO N3
® ) U b oot o 0 g g S3INDYVd H0RSSE) % |30 vHonvo 30 NOIDVLNIEYHIY Yivd 3103453 NI OACdY
R . s y " SOavLITIgvHIY i OdWYD0 YINOTOD N3
$ $|eemigars 8 $ %0 00} %0 %0 o F SANDYV e RaLe | 3nowvd 30 NOIOVLIEVHIE O/A OLNAIRYNOIDIONDDY
. . o } - VYNNOYT Or0 OHONVY
$ $ | oo'ooz'sBE $ $ %0 %004 %0 %0 bEL 3 SANDYYL 00'002'88¢ $ N3 30XV 30 NOIIONYLSNGD Yaivd J103dS3 NI DAY
B, - —_—" N 9 SOavLIMIEYHIY ey [sRERNEIRE]
§ $|ovosiiee § ) b 40 %0 0 v S3ANDUYd a0'02k 62 § | Na 3n0uYd 30 NOIDDNMLENGD Vilvd 3ID3dS3 N3 0ACHY
= 2 5 ‘000'600" 9 i — YIMON ¥1 N3 ST1dILLINNW
§ § 4 | 00'000°000'L § %001 %0 %0 %0 0 ! S0I214103 00°000°'000'} $| eosnaa NOVS 30 NOIDYTITONIY A NOIOVLIIBYHI
B ‘ el . s SYZvHuaL NOIOVLST
E ] § | oo00z'gse 8 $ %0 %001 %0 %0 0 2 SANDHY 00°00Z'88E $ N3 IN0V4 30 NOIDONULSNOD Ylvd 103453 N3 OAOdY
AT190 dag-np unp-1gy Jep-aug 210190 dag-inp unp-igy Jejy-aug “m_..ﬂ PEPUED ‘wapn
gy T ; $ opeWRSa 0}S0D Z'9 SILNINOJWOD 19
4 owiasala) I} B18\ 69 {%) e18\ B| ap UgioEZ|IEPUBIED $'Q Iezuedle e SEIB|N £'G
seialaueuld A seaisiq selal :vod |ap oplusjuoy ‘g
SFWENA SIAVAINNINOD SV NI SODITANd SOIDVAST 30 NOIIVLITIEYHIY :0LISQHONd Z'5| VIINIAIANOD A NQIOVIHOIN V1 viivd SONDIA SO2I19Nd SOI2VdSI NOD JLNIND TvHNA NOIOYTH0d ¥13n0 NI 'S
S2I0pEJIPU| 3P ZINE B] 8P OANELIEN UIWNSIY U0 UCISEBUIY 'G
56z Vb voL IvHNY YNOZ V1 3d S3-0avIgod 010Ss YINOT00 3a TYNOI223S 13 NI ST1dILTINW SOSN 30 NOTYS 3a NOIDDNYLSNOD 2£0000das2HEd
0k ss v Ivdny YNOZ ¥ 30 S3-0avT80d OdWYI0 VINOTOO NI 30 YHONYO 30 NOIOV.LITIEYHIY vHvYd 3103dS3 NI QAQdY 1 ¥0D00MAEZHEd
90k 5 55 TvdNd YNOZ v 30 S350av190d OdWYO0 YINOTOO NI 3NDHEY 30 NQIOVLIIBYHIY O/A OLNIIWYNOIDIGNODY ZE0000HAEZHEd
1] sy z IvdNd YNOZ v 30 s3¥0avigod VNNOYT Oro OHONVY N3 3NDHYd 30 NQIDONHLSNOD Yivd J103dS3 NI OAOdY| PEODO0HAEZYE
5z 6 9 TvHNY YNOZ Y1 30 S3H0aVIE0d O¥3HHAL 13 N3 INDHVC 30 NOIDDNYLSNOD YiYd 3103dS3 N3 0AOdY £E00008AEZHEd
8 v6 €6 IvHNY YNOZ Y1 30 SIH0AYT180d VION v N3 s31dILINIW SOSN 30 NQTVS 30 NQIOY1IAONWIM A NOIOVLIIGYHIN 0v000040EZHEd
v vz i VHNY YNOZ V1 30 S340av180d SYZVHHIL NOIOVLSI N3 INDHYH 30 NOIDONHLSNOD Yavd 3103453 N3 OAOLY| S£0000¥aEZHEd
1ol SaiquioH sazlnp oAmjalqo uoIoe|ged €'t 0j0ah0id |ap ugdioseq Zk Had opakold | b
soleloyausg p'p (s) o198/04d 0 eweiBoud |2 uoa epelayauag ugoe|god ¢

:opioiafe ojsendnsald '9'g :opeayipow 1d E'E
opt 1dwiod oysandnsald ‘g'g| 60F20'9L2'G [ :opeqoude ojsandnsald Z'¢
ad3d'w4v4 :(opuo4) uabup p'g IYNOIDIY OT10HYYS3aA - /22 :03seb |ap |euoioun) UoIDEIYISEID 'L
ouejsandnsaud ewesBoid ‘g
SOAVLTIgYHIY A S0avIdny

NOIDVYIHOIH A OLNIINIDHVYAST 30 SOYLNID 2'E'}

:ojjoutesaq ap jedidjuny ueld |ap uaucdwiod £7

OALLOVHLY OIdIDINAW YNHYAHIHD €'}

:0]jouesaq 8p |ediaiunyy ueld |ap (s) eweiBold ‘7'z

OT10YHYS3a A aYAIALLIIIJWNOD L

PZ0Z-120Z ol|ouesaq ap jediajuniy ueld B ugjaBauly-z

zojjoilesag ap [edioluny ueid [ap 403291 3(3 |'Z

“[BINI OIPSLU [8p $810j285 $0| SOPO) B UGIDUSIE BPULI] A S0SIN08 SBjuala)ip SO} AUSIDle BIAUBL ap Ezj|EuEd anb |eiBajul
oleqe; sp odinba Un Uod 8|gEIUBISNS |2 Ojjo1Esap [9p 0S8004d [ UB SOSIAWIUI SOLIEIST "EPIA 3P PEPIED NS JEJ0fal B 0pusAnqu0o ‘odwes ap
2juat ef e apuane A eyanosa [einy ojjoieseq 8p QIR Bl $Z02-LZ0Z (BN BGNd UDREASIUILPY B UT :eauspusdaq e| ap uglsin oL

‘ajualgue

ojpaw |ap ugpenasald Bl ua sepeseq 'ss|eiBajul SaUCIDoe SjUB|paLY ‘[BJN) BUOZ B| 8p UDioe|qod B| ap EpIA

ap peplied e| Jeiofsw eied ‘epos ugpedpiued BAIOE B| UOD 9]GEIUSISNS [BINI O[j0LESSP [8 JaAaWold elouspuadaq e] ap uQISI 6L

£20¢ 348931010 30 LE

:UQIoEUILLI) ap ajqeqoid eydad ‘gL

JvHNY OTI0OMYYSIA 3d NOIOO3-Iaans-0L0SL

odsel pepiun ‘p'l

£202 O¥3INI 3a L0

ol ap Aqeqold BU9DY L'k oy 4 so08Md SOID

SAAH3IA
¥dS3 30 QLNIININILNYW |0S0320

:eweiBoid [ap aiquiop ‘')

xw gobyjyooidw@zanbzeaoibias

:109]UQ)33|] 094107 G|

S3HHOL Z3H4H311ND OANYAHY D17

:elouapuadaq e| ap Jejniijl gL

JFNNYW O19H3S IHHINDY ZINDSYA

:ewe.boid |sp sjqesuodsal [ap aiquiop ‘G|

WWHNY OT0HHYS3A 3d NOIDDIMIA-0005 1

‘efouapuadag ‘')

sajelauan sojeq °}

L00-£202-40-vOd

IVLINIWYNEIEND NOIDVYAONNI 3 NOIDOVANY1d 3
VNHVNHIHD 30 OIdIJINNN

£20Z 00YLINS3Y NI 0avSVE 015INdNSIHd 130 (VOd) TWNNY OALLYHIJO YINVHOOHd

a NOIDO3HIa




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

522

SIYHOL Z34HIILND OONYIWHY "0

O ET=p T

§ J $[ooszeoes  § v oL Voosze'osa $ S3ININOJIWNOD TVIOL
. . s ‘oz’ 3 5 SYaIaNILY _— TvHny ¥ady 130 SOALLYONA3
s i 7 4| 0oFEaes. & Hoak %0 0 %0 0 O SV13N0s3 W iSte kD 8 SOMINID YYLMIBYHIH Yevd 3193453 NI OAOdY
G490 deginr | unp-1qy lepi-eua ag-p0 dag-inp unp-igy smpveuz | S0F - fpepnuen ‘Wapn
: § OpeLSa 0)S00 29 SILNINOLWOD |19
$ (Imysandnsaid oioiaials) eisjoueu)) ejap 59 {%4) B181| EB] @p UOKEZLEPUSED $'O 1EZUBO|E ESE]AN £'9

selajoueuly A sesisi4 seja| (yod [3p opluajuos 'g

SON9IA SFTILNYId NOD HV.LNOD YHYd YALLYINAT VHNLINYLSIVHANI ¥1 NI SYIONTIDIH30 HYINIATOS ‘0lIs0doud '8

S3LNVIANLS3 SO 30 ONIJWISIA HOAYIN NN NYLINNIH IND SOMLYINAT STTILNYId NOD HVLNOD NI 'S

‘S210pedipu} ap ZiNe| ] ap oAljelIEN UILINSIY UOD uolseaully ‘s

00§ ove osz TvdNd ¥YNOZ ¥1 30 S3H0aY180d WHENY YIYY 130 SOALLYONA3 SOYLINIO HYLITIEYHIY YHYd 3103453 N3 OAOdY P0000dAcEHEd
1E30L selquioy saslniy oAnalaQ uole|god £y 0j0akoid |ap uopdusseqa g ¥qd ooafold L't
souelauag p'y (s) 030afosd o ewesboid jo uoa epeiayalsq uoloe|qod ‘P
:opiosafo oysendnsalg "gg :opealjipow ojsandnsald ‘£'¢
:oppawoldwod oysandnsaid '5'g| 00°628'0ET $ :opeqoide ojsandnsaid ‘Z'e
A ENE] :(opuo4) ueblo p'g IYNOIDIY OT10HMYSIa - Lg2 :03se6 [ap [euoiouny Ugioealyise|d 'L'E
opejsandnsaid ewesbosy ¢
| I 00YHOra 00IWIAAYIY OLNIINIANTY | +Z] ‘0jjouesaq ap |edidjuniy ueid |9p 9. dwod £z
NOIOYDNA3 V1Y OLNIWOA ¥z ‘ojjo.esag ap |edisjuni ueid |ap (s) eweiboid Z¢| ONYWNH OTI0WYYS3a 2| :0jjoiesag ap [edidjunyy ueld [9p 101221 33 L'z

$202-120Z o|o1iesaq ap [edioiuniy ueld [B UGIaBALIY-'Z

‘[eIn] 0JpaW [3p S840)0asS S0| SOPO) B Ugjous)e epuliq A SOSINOSI S81USIAJIP SO| Bjualolja BJBUEL 2p BZ|jEue anb |eiBs)u)
ofeqes} ep odinba un uod ajgeua}sNs [BJNJ 0jj0ESSP [Bp 0s830.d |8 US SOSIBUIU] SOLUEIST "BPIA 9P PEPI[ES NS Jesofow B opuaAngluca ‘odiwes ap
a1eb gl e apusie A B4oNoSe |BINY OjjcLESaq 8P UKRDBI] B $Z0Z-|Z0Z edioIuniy B9NgNd UOENSIUILPY B UT ‘ejouspuadag e| ap UQISIA 0)'L

8p pepljeo | Jelofow eied

‘ajualquue

olpau jap ugloeAissald g us sepeseq ‘sejelBaju) seuoonE sjueIpBU '|EINI BUOZ | 3p UDIoR|qad B| 3P BPIA

s ugioedionied BAOE B| UOD 3|qEJUSISNS [BINI

0||0LIESSP [3 JBADWOI telouapuadaq ef ap UoISIN &'

£20¢ 34831010 30 LE

1 ap jqeqoud eyday ‘g’

TVHNY OT10¥¥YS3A 30 NOIDO3MIaEINsS-0L05L

:ajgesuodsal pepiun v’}

£20Z OH3INI 30 10

019jul ap ajgeqoid eyosaq "1°) YAILY!

2NA3 YUNLONYLSAYHANI 5051320

rewesfioad jap aiquioy ‘Z'}

xw-gob'yiyooidwimzanbzea oibias

1091U01)98|3 081100 '9°| s

FHHOL Z3HH31LND OANYINYY 017

3NNV OI9Y3S FHHINOY ZINDSYA

1d jop s|gesuodsai jap aiquioN G'L

ssjesauag sojeq 'L

IYHNY OT10HMYS3d 3d NOIDO3HIa-0005)

:elouapuadaq €| ap Je[N}IL g}

:elouapuadag "1}

800-£202-40-vOd

£20Z 0AYLINS3Y NI 0avsYd 01SANdNSIH 130 (YOd) IWNNY OALLYHIHO YIWYHD0Nd
IVLINIWYNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIDOVINY1d 3a NOIDOIHIa

YNHYNHIHD 30 OIdIJINNN




523

TANNYIN OI9Y3S FUHINDY ZINDSYA
eweiBoid joppiges:

SIHHOL Z39H3ILND OONYINEY 01N
Epuadeq €| 8p Je|njiL

=

L4
5] - §]ooesiiee 5T - $ z 00'S5 1162 $ SILNINOJINOD 101
” — s 5 . SYav.LIgvHIY oo 0J¥YHO T3 N3 A OTIDITIVA T3
$ $|oossiiez 8 $ %00} *0 %0 e 9 g saavaiNn QB:58Y 162 | N3 SYINVHANAA HYLAIBYHIY Yavd 30353 N3 OACHY.
fllaRhle} dag-np unp-1qy Jey-auz a0 das-inr unp-1qy Jepy-eug Mnm PEpIUED ‘wepn
§ OpELLISa 01S0D) Z'9 SILNINOJWOD L9
4 (1egsendnsaud opiasefs) erspueul Bla 59 (%) B18IN B| 8p UOIDEZLEPUSIED 'O Jezues|e e SEl8|N £'9

sersisueuld £ seaisi4 seja|y (WOd [9p OpIUauOY g

vENY YNOZ ¥ 30 NQIDVT3A 30 SVIVS SV 30 OLNIIAVNOIDIONODY A OLNIIWINTLNYIN HYNOIJNOJONHd :0LISQdO¥d Z'S

SOLNNHI0 30 NQIOVI3A V1 08VD ¥ HYAITT Yavd SOOOWGD A SOAYNIIAY SOIOVdS3 NOD ¥VLNOD Nid 'S

S2J0PEJIPU| 3P Z|HELY B] 3p OARELIEN LBWNSaY UDD UOISRAUNY G

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Bz 082 IYHNH YNOZ V130 S3H0av180d ODHYHD 13 N3 A OTTIDITIVA 13 N3 SYIMYHINNL HVLITISYHIY YHvYd 3103483 NI QA0dY SH00008deZdad
s81quicy satalnp onnelqQ uoke|qed £'y opefoid |ap ugndiosag z't ¥qd opafold |t
souedleuag 'y (s) 0yoekoud o ewesboud |8 uod epeayauaq uolR|qO
[@ o3sandnsaid "9°g. ‘opeayipow ojsandnsaid ‘g'g
:oppawoidwod o di 1°5'¢| 00951 162 ¢ :opeqolde ojsendnsaid ‘z'g
AELE] :{opuod) uabug p'g JYNOIO3Y O10oMYvYsS3d - Z22 :03seb |ap |euciauny ugoealise) 'L'g
ouejsendnsaid eweiboid ¢
VYAvLNIWITdWI 9
¥ d auoduwo
VITIAYH W1 Hvd WHOTLN YOIOIW NOIONLY bEZ e Qe
YAILOYOYd A YALLOY ISNINHYNHIHD YITIWVYL £°2 :ojjouesaq ap |edidiunpy ueld jop (s) ewesbold Z'Z ONVIWNH O110YYYS3Ia e :ojjosiesag ap jedipjuny ueld |ap 40323l al3 L'z

PZ0Z-}Z0Z Clioiiesaq ap [edioiun|y ueld e ugoeauly-z

bre de 2022.

‘[BINI 0PSB (8P $810}285 SO| SOPO} B UGIURIE BPULG A S0SINJ8 Sajusiajip SO| 2)USjoYa BIBUELL 3P EZIEUED anb [eiBs)u)
ofeqes) sp odinba UN LD B|QEILAISNS [BIN! 0]|0JIESAP |ap 05200.d |3 UA SOSIALWU| SOWE)ST ‘BpiA 8p PEPIED NS Jelofaww e opuskngiios 'oduwies ap
auab g| e spusne 4 BYIN3Sa [RINY ojjoLessq 8p UQaald B $202-LZ0Z [Bdinunpy eolqnd

b IUIWPY B] U3 tejouap [ B 3p UOISIA OL'L

‘slusique

oipauw |ap ugineAlasald E| us sepeseq ‘se[eibeju) sauajpoe sjuBIPaL ‘BN BUOZ B| 8P UQIDE|qod B| 8P EPIA
ap peplied ] Jesofow esed 'fejnos ugioedionied BANSE E| UOD 9|qE)USISNS [BINI O||0LESSP [ 18A0WIOld (ejauapuadag e 3p UISIN 6L

Iclem

£202 IHEWII0I0 34 LE

:uQioeuILLIa) ap ajqeqold eyoaq g’}

IVHNY OT1I0HHYS3A 30 NOIDDIHIAaNnsS-0L051

PeERIUN "P'L

€202 O¥3ANT 30 L0

:o191ul ap ajqeqoid eyasq “z°)

SY34Y A SO2189Nd SOIDVY4ST 30 OLNIIWINILNYIA 1050320

SIAaH3IA

rewelBouid |ap aiquioN '}

xw-gob'yiysoidw@zanbzes oiblas

1001UQLI09]T 094107 "0°L

S3HHOL Z39H3ILND OONYNMY "0 1

dag e ap 1EIMIL £}

TINNYIA OIDYIS IHHINOY ZINDSYA

rewesBoid [sp sjqesuodsal jap a1qWON "G}

sajelauag sojeq ‘|

YHNY 0T10HMYSAd 30 NOIOO3HId-00051

:eiouapuadaq ‘L'L

les 28 de d

1erco

600-£202-H0-vOd

£20Z 0QVLINS3Y NI 0aVSYd 0LSINANSTHC 130 (VOd) IWNNY OAILYHIDO YWYHOONd
IYINIWYNHIEND NOIDYAONNI 3 NOIDVIANY1d 3a NOIDDIHIO

VNHYNHIHD 30 OIdIDINNN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de d

1erco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

524

OTWZNOD Z3"INYY ZaNSIEaoy

SIHHOL Z3WH3ILND OONYINEY D1

eweiBolg |ap sjgesuodssy e[5Uepusdaq erap Temy-
—— -
o — ?
. e ——
ﬂ..,\..JJ\).J\) Aww.(})).\()\...\ —rro=

= § | 00°LSL0EE $| - $ | oo'000'00SE  § U 14 00°}SL'0EL'E $ SILNINOJNOD TVLOL
" Iveny
- $ | 00'LSL'DET g 2 $ £ $ %0 %001 %0 %0 0 3 OINIANOD 00'LSL'0E2 $ YNOZ ¥1 N3 dIA 0L2NA0Hd YW3LSIS 130 0T109HYS3a
Yuvd 03LVIOVd NOD NQIOYHOEV10D 3d OINIANOD
0ava3uov
- $ - $ m $ | oo'ooo'ooz't  $ %001 %0 %0 %0 0 £ QINIANOD 00°000'002'L $ HOIWA OLTVY NOD SOL10Nd0dd 30 NOIDWZINVIONIW0D
A NOIDONOYd ¥ Yvd SOOINQNOOT SOACY
SOIMVINISINTE YOINONOD3 QvaIALLOY
- $ - $ = $ | c0'000'00E § %001 %0 %0 %0 0 0z V' SOACAY 00°000'00€ $ | NS YVLNIWIHONI O HIANIHHW3 30 OLISOdOHd 13 NOD
IVHNY YNOZ V130 STLNVLIGYH V SODIWONCO3 SOAOdY
, IVHNY YNOZ V130 VOI90TICONDIL
- $ 5 $ = § | 00°000°000'L & %0 %001 %0 %0 0 L SOINIANOD 00°000'000'} $ NOIDdOaY A NQISYAONNI 'OLNIINIANTHLNT
30 SYWVHOOHd HVYSTINdWI YHYd SODIWONOD3 SOAOdY|

A0 deg-inp unp-1qy Jepj-aug 210400 dag-np unp-lqy sepy-aug MH._,.._ pepIUED ‘Wepn
OpEUINSa a}so; JLNINOLINOD |9
¢ (Eysendnsaud oppoiele) eisjoueuy Bja 59 (%) e19 ] 9p UgpEZUEpUBIED $g JezuBOfE B SERI £'D $ opetuy; Jo k4] S INO:

selaiaueul4 A seajsi4 sejapy o

'Od 13p 0pluajuo) 'g

VYNHYNHIHO 34 OIdIJINAN
7130 0aVOIUDV HOTVA 0LV NOD SOLINAOH SOT HVZITVIONIWOD A HIAOWOH Vivd SYHYIWYD A SINOINN 'S3ava3inos
'$340LINA0YH 30 SOdNUD 'SANOITVIDOSY NOI SYWVHOOHd A SYIDILVULST ‘SIAVAIAILIY HYHINID ‘01iIS0d0dd 25

S3SNINHVNHIHD S3Y0L0NA0XUd SO 30 VIWONODI3 V1 HYLNIWIHONI
VHVd STTVIMLSNANIOHOV A SORYNIIJOUDV SOLONAOUd SOT UVZITVIOYIWOD A ¥IAOWOUd :NId I'S

S8l0pEaIpu| ap ZUjel B 3p OAlBLIEN

UAWINS3Y UOD UOIDBAUIY 'S

TWHNY YNOZ v N3 QIA
ay (174 oz
BT 3 SORMTY 019NA0Hd YWA1SIS T30 0TIOHYS3A Yalvd D3LVIOY- NOO NOIOVHOBYI00 30 OINIANDD|  S40000HaECHEd
£ QavY93I™OY HOTVA OLTVY|
ook [ as SOrasnN ALY
D3 CBVIIYE ASYMIVHIHO00 QY1208 EaNGIaVID0RY NOD SOLONGONd 30 NOIDYZIVIONTWOD A NOIDOWOH Y1 Yiivd SOOINONODE S0AOdy|  L70000MdEzYEd
VOINONOOT QVAIALLOY NS HY.INIWIHONI O ¥IANTIAWI
oz 118 g N v
Tvaild YNOZ ¥130 SFH00VI80d 30 0LI5040¥d T3 NOD TWHNY YNOZ V130 SALNVLIBVH ¥ SODIWONODT SOAOdy| 5700008 dEzEd
; TYHNY YNOZ Y130 VIIDOTONDIL NOIOdoay
oy oz oz SOrasNoco 0 YINY ¥
SYHVIYO A SVALVHAE002 SIAVASIN0S ‘SINOIDVID0SY A NOIDVAQNNI 'OLNIIWIONIYAIWT 30 SYWYHO0Nd HYSTNAAI Vivd SODINONODS SOAQdy|  CS0000ddezHed
[SETR SaIquWopH sazalngy onpeigo ugioejgod £y ojaafold |ep uoioduosag 2y Had ojpafoid Ly
SoERYAUAg Fy (s) o123houd o eweiBoid |8 Uoa EpRISIBUSG UGIIEIGO b

[ :op1aJale cysandnsaid ‘9'¢

:opeayipow ojsandnsald ‘€'

[ :opiawoidwos ojsandnsaid ‘§'¢

00'154'08L' $

:opeqo.de oysandnsaid ‘Z'E

_\,_(n_m.zuMuL :(opuod) usbup #'¢

J¥YNOID3Y OT10HHVYS3A - £22

:0yseb |ap jeuojouny uoioesiseld “L'E

ouejsandnsaid ewul

eiboid g

YavHOr3an vany
WNOZ V1 N3 YOIWONOOT OVAIALLOY V130 NQIDJOWOHd L'L'L

:0jjosesaq ap [edislunpy ueld jap sjuauodwo) '

HVLSINIIS 30 vHHIIL TwHNY YNOZ LL

:0|josiesaq ap |edidiuniy ueld |ap (s) eweibold ‘'z'z

OT10HYYSAA A OVAIALLILIHWOD |

:ojjouiesaq ap [ediajunyy ueid jop 10981 8(3 |'Z

¥202-1202 2l a3p |

Nl UBld B ol -2

‘|EN OIpBLL |8 S8I0j08S SO| SOPO] B UIaUale EpULIq A SOSINo8I Sejusiayip
S0] AJuajolye BlaUBW ap BZijBURD 8nb |esBajul ofeqen ap odinba un uoa ajgejuSISNS [RINI OjjOLESEP

jep 0sac0id |2 Us S0SISLIUI SOWEIST ‘BpIA 8p pep|jeo ns Jeicfaw B opuaAnguiuos ‘odwiea ap
ajuab e e opualje A BYINISa (1Y OljoLeSaQ Bp UQRIBId Bl bZ0Z-LZ0Z [ediiunpy Bajjgnd ugioe v Bl ug daq e ap UQISIA 01}

‘g)usiquUE

aipaw jap ugiaeiasald e| Ua sepeseq ‘sajeiBajul SBUOIOOE BJUEIPSLL ‘[EIN BUOZ B| 8p UQIDE|qod B] 8p EPIA
ap pepled e| 1elofsw eled '|eos ugpediniied BAROE B| UGD 3GRIUSISNS [BINI OJj0JIRSSP |8 J9AOLIOI] Telauapuadaq e| ap UoISIN '}

£202 IHEWI1D10 3a fﬂ 1UQIOBUIWLID) ap 9|qeqo.d eyds4 'g L

IVHNY 0TI0¥YHYS3d 3d NOIDO3HIdans-0L0StE

:ajqesuodsal pepiun “p'L

€202 OYINT 30 10 :oiolul ap 8|qeqoud eyssq "L

OOIWONODT 0ACdY 2021320

Bold |ap aJquioN "'}

xw-goB-yzoidwmzanbupos ojezuoh) 102]1U0JJI3|T 08110 9’|

SIHHOL Z3HHIILND QANYIEY "0

:elouapuadag ej ap Jejnjil g’}

OWZNOD ZIHIWYY Z3N0I14a0 ‘eweiboud |ap ajqesucdsal jop aiquioy ¢}

IYHNY O110XHYS3d 30 NOIDOIHIA-00051

:elouapuadag ‘L)

sajesauag sojeq ‘|

£20Z 0aVLINS3Y NI 0avSYE 0LS3NNSIUd T30 (VOd) TYNNY OALLYHIJO VINYHO0Hd

01L0-€202-¥0a-vOd

IVLNIWYNHYIEND NOIDYAONNI 3 NOIDVIANY1d 30 NOID23NIa

YNHYNHIHD 30 OIdIDINNN




525

S3IHHOL Z35H31LND OANVINNY D1

" ejauspuadaq e| ep Je|n| L
. V@
- ] - ST - §] 0085026 § I 00°850'L6 $ SILNINOLIWOD TVLOL
. : j . 3 SOAVTVLSNI et WHONOD v N3 Vansve 30 HOOaNaLNOD
s § §| 008508 1§ Al i ok %0 f i sTyogaNaINog | J0ES0LE % 30 NOIDDNHLSNOO Y1 Yaivd J103dS3 NI OAQdY

2g-p0 deg-np unp-1qy Iep-aug aa-r0 dag-inp unp~fay sepaug | Lo [eeonuen ‘Wapn

§ opewInss 01500 Z'9 SANANOJWOD 19
¢ (1z1sandnsaid ojojosefa) B1siUBLY RIS §'0 (%) B3| | 3p UOIOEZLEPUSIE] ' IezZueoje e SE}@ £'9

sesajaueuld A seoisiq selalNl :YOd 19P Opiuajuod g

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

NQIOVIH0d V1 ¥0d SOOVYINIO S0aros STTVAIDINNIN
SOHJ3$3d SOT 30 NOIZITTOOFY A NOIDISOJSIA V1 HVLITIOVL ViVd Orid Y0GINILNOD 3a NOIDONULSNOD '0LISQHONd 2'G|  SODITENd SOIDIAYIS 30 TYNOSHId 130 JLuVd HOd NQIDDITOOH A NOIDISOCSIA ‘OraNYIN 13 VLDV NI 1S

S9I0PEDIpU| 3p ZLE(\ B] 3P CAIJBAIEN U3WINS3Yy UOD UOIIRaUllY 'S

44 3 b Ivyny YNOZ ¥13a S3¥oavisod YHONOD ¥ N3 YeNSYE 30 HOA3NILNOD 30 NOIDONYLSNOD ¥ YHYd 3103453 N3 OAOdY ¥£0000"AegHdd
|Ejo salguioy sasalnpy oAlBlao UgPEIgod £ ojaafold [ap Uopdpnsag Zy Had opefoid | 't
SOUERHALRE 'Y (s) opakoid o Boud |2 uoa jauaq uolae|qod f
:opiosafa o}sandnsaid '9'g. opeayipow o)sandnsald ‘g’
‘opipwosdwos oysandnsaid '6°'g| 00'850'L6 4 :opeqodtde ojsandnsald 'z’
Ad3d :(opuog) uabug p'g IYNOID3Y OTOHYYSAA - L22 :01seb |ap [euoiauny UoREILISE|D “L'E

ouejsandnsasd eweiboid ‘g

0avLNIIDI43 STTYNOIDYLIBYH

d di ajuauodwo) ¢,
S0AI1QS SONAISIM 30 NQIDOI1003H 30 YNALSIS T8'F lipLEag, SR EAPINNY LRl 10 93 VT

bre de 2022.

Iclem

FTIEYINILSNS A VIdWIT VAN 8% :oljouesaq ap [edioluniy ue|d |op (s) eweiboid ‘z'z 31NIIDIH3 A Z¥D143T ONY3IFOD ¥ :ojjosiesaq ap jedidiuniy uejd |ap Jojoal a3 L'z
¥20Z-}Z0Z olloslesaq ap [edioiunjy uejd [ ugiaeaully-g

“|[BINJ OIPSW [P S8I0j08S SO| SOPO] B UQIDUSIE EpUL A SOSINDal SajUala)ip

SO Suéloya elsueul ap Ezjfeues anb [eife) ofges 8p odmbe un uoa aigeILAISNS (1N DjoLesep olpsuw! [ap Uppealssald | ua sepeseq ‘sejelbs)u| sauojooE ajuelpeLl ‘|BINI BUOZ B| 8p UDIoE|god | 8p EPIA

12p 0se00.d |2 US SOSI3LIU SOWR)ST "BpiA 8P PEpIjEd NS Jelofaw e opuainguiucs ‘odwed ap ; . :
ojusb £| & 8pusyE £ ELANOSS RNy 0]j0AESSQ] 8P UOIPDBC] Bl 4202-LZ07 [ECIaLN Ean UopensUILLPY &) U3 sejauspuadag ) ap uoisi op| 2P PEPIE? B Jesofow eled 'jeioos ugioedipiped BARSE B| LD S{GEJUSISNS |EINI O|JOIBSSP |8 J8AOLIOI] (Blouapuadag e| ap uoIsiy 6'L

‘BjualqLIE

les 28 de d

1erco

£20Z 348N31010 30 IE glaeuILLIB) 8P Blqeqoid eydad g} VHNY 0T10HHYSIA 30 NOIDDIHIAENS-0L0SE raiqesuodsal pepiun ‘vl

£20Z OM3N3 30 10 i0121u) op ajgeqoid eyoad ') SIANOIQVLIIBYHIH A SINOIOONHLSNOD POBONZ0 ‘eweiBold [ap 2IqUION Z'L
xurqobyiyooidui@zenbzen-o|Bias :00jUQN23]3 03LI0D "Y'} SIHMOL ZIHHIILND OONVNY 01 ‘elouapuadag e| 9p 1ejniL g’}
J3NNYW 019438 IHHINOY ZANDSYA :ewesboud jap ajqesuodsal [ap aiquop g’L Tydny 011084EYS3a 3a NOIDD3EIA-0005 L :eiouapuadsq ‘}'L

sajesauag sojeq 'L

€202 0aQVL1INS3¥ N3 0avSYE 01S3INdNSId 130 (VOd) T¥NNY OAILYHIHO YINYHOOMd
L10-£202-40-vOd TYLNIWYNYIEND NOIJYAONNI 3 NOIOVINY 1d 30 NOID23HIa
VYNHYNHIHD 33 OIdIDINNN




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

526

=
OINOLNY OI9¥3S YNIG3IM STLNTNIS THANSNIS YSYHYOD VIOMYD OONVNEI, wﬁx\om\:‘\
elueibold [ap ajqesuodsay ejouspuadaq ¥| 3)
o NW‘\\\\N\ / m\, [ .m\\.\wv
o - ETU TV A YT T LTI O =
0’00008 1L 00000052 L} § | 00'0D00SZ 1L & | 00000052 L) § 00702 f 00°000'000'SP $ S3LNINOLNOD TWLOL
s i I —— W 02178nd 0avH8nNTY
00°000'062'+L $ | 00°000°0SZ'LL $ | 00°000'0SZ'LE  $ | 00'000°0GZ'LL $ %SC %ST %52 %Se 00¥02 | 00¥0Z SYIMYNIWNT 00°000'000°'G% 8 130 OLNIININILNYIN 30 OIDIAYIS 30 NOIDYAVELNGD
210190 deg-inp unp-iqy Jepy-ou3 91000 dag-inp unp-1qy Ep-aug Mw_.__._ pepnueD ‘Wep'n
sidi & opewysa 0800 Z'9 S3ININOJW0OD L'
s oipiale) elsioueuy BB §'9 (%) e39] B| 3p UptoezZLIEpUBIED 9 Iezueole e sejojy £°9
sesajaueuld A sedisid SEJS| :YOd [3p OPIUSU0D "9
'VAHYNHIHO "OAILOTNHOD A OALLNIATY OLNIININALNYIA 13 ZLNYIGIW ‘00and
30 OIdIDINNW T30 OAILOIHYOI A OAILNIATHd '00ITENd OOVHENNTY 730 OLNIININILNYI 13 NI¥END :0LISQdodd Z'§ OavHaINNTY 30 TYIN3LYIN 30 OMLSININNS A OLNIIWINILNYIN 73 Yavd OIDIA¥3S 730 NOIDVLVHELNOD NId 'S
$2J0pPEIIPU| 3p ZUJE} B| P OARELIEN USLINSIY L0 UIDBUNY '§
291526 PE9EGK 8EiTLe VNHYNHIHO 30 CIdIDINNN 34 NQIDY180d V1 va0L 00178Nd OavHEWNTY 13d OLNIININILNYN 30 CIOIAYES 3A NOIOYLYHINOD G20000NWEZHEd
B0 salquioH saslnpy OAIRIG0 UQI9E|GOd €' apafeld [Bp ugiadioseq Z'y Hdd opekald |
souepysusg 'y {s) oyo3ko.d o eweiBoid |2 uod epeldyauag UolaBIqOd P
opiasala ¢ di d’'9'¢ :opeayipous o}sandnsald '¢'g
pI idwios oysandnsaid '§'¢| 000000007 [ :opeqosde ojsendnsald ‘'
v ‘(opuod) usbuo ¢ 00118Nd OavHaNNTY - 22 :0)5eb |3 [eUOIIUN) UOIDEIUISEIY *L'E
opejsendnsaid eweiboid ¢
0QVHOraiN 008Nd OaYHBWNTY L2 T li Q@ 2p [edPungy ueld j3p dwo £z
YAvNINNT avanio Zt'y :0jjo11esaq ap [edidjuniy ueld |2p () eweiBold Zz| JLNZIDII3 A Zvl43 ONYIIE09 ¥/ ‘ojjo.Jesag ap [ediojuni ue|d 3p Jo10ei 3l 17
7202-1202 oliouesaq ap [edidfunyy uejd [e uojdeaully-'Z

'SOUEPEPNID SOf 8p Sojuellulianbal so| Opus|oesiies 'ouegin 'BJUEPEPNIO ] UOD BJ98IIP UDIJEDIUNWIOD 8P sejeUEd Opue(l ‘souepepnid 0| Uod sopuinbpe
0)UBJLWIUSIUBL 3P SBUOIDOE SBY ap Upjanaale A uoweuIpioos ugisiuadns e| ap olpaw Jod ‘ueulojuod g enb sosiwoidwod o) Jijdwra ered sosaoold $0| BlUSLIENUYLO? OPUBIO[ELY ‘SaPIeA SORBdS B OJuiW|USiUBL
sapepl|eco] se| sepo) e opueBa)| epeuapio A ejdu) uabeww) eun eBusiuew enyenYIyD sp PEPNIO Bj enb teifo) tejouspuadaq ) 3p UOISIA OL'L| A OPRIqUINE 0JUEND Ua PEPIIED Bp S0aYgNd SoIDAeS Je)sa.d us ep(jewoldwion epuspuadep eun Jas ;etouapuadaq j ap uoIsipy §'L
£20Z IHINNDIa 3d LE ‘uolIeUIWIR) 3P 3jqeqold BYIad ‘gL 0118nNd Oavy8NNTY 3d NOIQO3YIAaNS-02091 :ajqesvodsal pepun v’}
€202 OM3INI 30 L0 i | 3p 2jqeqoad eydag 'L 00l1dnd OavyaNnTy 1090X20 ‘eweiBold |3p IqWoN ‘Z'L
xwr'gobryyooidwidsejusnys ofbies ‘0J]U9A28)3 0310 '9') TLNINIS VSVHVOD WIOHYS OANYNYIS HOLOIH "'OMLN 1ouspuadag B ap JejniiL g’y
OINOLNY OI9HIS YNIGIW STLNINLIS :euredBoud [op sjqesuodsal |2p aiguoN ') ONYEHN OLNIIWINILNYA 30 NOIDOIHIA-0009L ‘eloudpuadag Ll

sejelalRg Soleq ‘|

£20Z OOYLINSTH NI 0avSYE 0LS3NdNSINd 130 (vOd) TYNNY OALLYNIHO YWYHO0Nd
TVLNIWVNEIEND NOIDYAONNI 3 NOIDYANYTd 30 NOIDO3NIG
VYAHVAHIHD 30 CIAIDINNN




527

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

OaVHNOD ONIATHL STHOT
eweibold jep a|qesuodsay

—

(, 5 2oA2) S E,

TYANTAIS YSYUYOD WIOHYE)

000000002k § | 00000°000ZL § | 00000°000°2F § | 00°000°000ZL § 2501 [ Twowowsr s SRLOGI00 TULaT
1 —
00°000°000'Z4 $ | 0000000021 $ | 0p'000'000ZL § | 0000000021 & %Sz %Sz %Sz WSZ | 960} | 9601 | SOOITANISOIOVASS | 00'0000008F  § | oo o uoo_o_>mummmm__u_wﬁ<mwm%%
20100 dag-np unp-igy epy-aug 21000 deg-jnp unr-igy | Epeu3 | gon [pepaeo ‘Wep'n

$ (jersendnsaud ooiaiels) elajoueuy el g'9

(%) 218 B| 9p Up|oEZLIEpURIED $'Q

$ opewnse 01800 Z'9
Iezuesie e Selaiy €9

S3AININOLWOD '8

seiajoueul £ sedisid sejej ;YO (9P opUSIU0D 'g

"S3NOIDIONOD SYIILHO N3 SOTNYANISNOD vivd
YAHYNHHIHD 30 OIdIDINNIW 130 SOJ1T8Nd SOIOYdS3 SO 30 VZ3IdWIT A NOIOWAYISNOD 'OLNIIMINLNYIN :0LISOdONd Z'8

'VAHYNHIHO 30 OIdIDINAW T30 SOoITaNd

S012vdS3 $07 30 ¥Z3IdiT A NOIOVANISNOS 'OLNIININILNYIN 30 OI9IAYES 130 NOIOVLYMLNOD :NId L'S

S3I0PEIPU] SP ZLE} B] 3P OARELIEN UBLINSAY UOI UDIDEAUI|Y 'S

791529

¥ZOEGL

BEIZLE

VNHYNHIHD 30 OIdIDINNIN 30 NOIOY180d v1vaoL

$021780d SOIQYdS3 30 OLNFIWINILNYIN 30 OIDIAYIS 730 NOIDY.IYHLNOD 920000NWEZHEd

fe10.L selquioy salni OARe[GO UgIoBIqod €'t opshold [9p ugiadisse Z't Had opafold |y
EVTEBITENT - B4 (s) o322fi01d 0 eweiboid [a uoa epeioyauag uoloe|qed ¢
‘opiasafe dnsaid ‘9 ‘opeaipoill dnsaid ¢’
opt; duod oyssndnsaid '6°€| 00'000'000'BY $ :opeqosde dnsald z'g
Y :(opuod) uabug ¥'g SITTYNOWOD SOIQIAMIS - 922 101SE6 [3p |eUOJILINy UOIDEINSE]D “L'E
opejsandnsasd eweibosd ‘g fl
| 0QavHOraw 02118Nd OQvHEWNNTY L'2k'w| ‘ojjosresag 3p [edipiuniy ueyd jop spusuodulog ¢z

YAOYNINATL QYANID ZEF |

‘ojjostesaq ap [edidjuniy ueld [3p (s) eweiBoig 7zl

2INIIDI4T A ZvDi43 ONYIIEOD ¥

‘0jjossesaq ap jediaiungy uejd jep 103331 alg L'z

vZ0Z-120¢ olio1iesaq ap [edoiunyy ueld [e uoaERUY-Z

‘SOUEPEPNID S0| 8P sojuelLanbay so| opusioejses ‘oueqn
Ojugjuilus]UBW 8p saLlodk SE| ap uoianoale A LYRLIPI00D ‘UgIsiadNs Bf 8P ojpsW Jod ‘UBWIOUOS E| 3nb
§9pep![E20| SE| Sepo) & opueBs|| epeuspio £ ejdw) uebews eun ebusiuew enyenyiy ap pepnio &) enb Jeifo ‘ejauspuadaq e) ap UOISIA 0L

A opeiguinje ciueno ue pepiea sp soojignd

‘BJUEPEPNID B| LDD EJOBIIP UIIBIUNLLICD 8P S8[BUES OPUEfl ‘SOUBPEPNIO SOf L0D SOpYjnbpe
sosjLuoidiion so} J)jduwna esed s0s2004d SO| BlUBLLENUNUCI OpUEIOEL 'SBPIBA SOPBMSS B OJUSILLILIBJUBLY
191ases Jejsald ue eplialloidiios eauapuadap BUN Jag teluspuadag g ap UoISIN 6’}

€202 IHIWZOIJ 30 LE

‘UOREBUILLIR) 3p a|qegod By3ad gl

Nd SOIOYdEl 30 OLNIIWINILNYIN 3G NOIDOIHICENS-0L09)

:3jgesuodsal pepiun “p°|

€202 0O¥3INT 30 10

*0jo1ul 3p 3jqeqoud eydad 1|

SY3YY A S0018Nd SOIOVAST 30 OLNIININILNVIA L0S0320

Id |3p 3IquioN 7'}
XWrqobYiysoldwidseioy opeitoa Qld3|3 0010 'L | TYININIS YSYHYOO WIDHYD OANYNYIL HOLOTH OHLN ‘eyouspuadag &) 3p JejnilL g}
OQviNOD ONIATYHL SIHOT : Boud jap dsai |3p quioN g’} ONVEHN OLNIININTLNYIN 30 NOIDDTHIC-0009L ‘elouspuadag L'y

Ssjelausg sojeq L

£20Z 0QV.LINSIN NI 00YSYE OLSIANANSTYd 130 (VOd) TWNNY OAILYHIO YINYHO0Nd
IVLNIWYNEISND NOIJYAONNI 3 NOIOWINY T 3d NOID2INIT
YNHYNHIHO 30 OldIJINNW




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

érco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

528

00°000008'F § | 00°000008F

TYLNEFIS ¥SYHYOD VIOMvD 0
ejouspuad;

00°000°008°}

| 529961 o000z’ ” SILNINOJWOD T¥LOL
00°000°008' § | 00'000°008'}  § | 00'000'008'L  $ | OO'O00'00B'L § /. %52/ %ST 000SPl |529961 SOHLN _4_ 00°0 z'L $ | "UYINOIHIA ANDHY Yivd YNITOSYD 3G NOIDISINDAY
I o -
a1g-100 deg-inp ung-iqy Jepy-au3 dagnr | “unpagy epeuz | oot [ Wapn &
e $ opeWSe 01803 29 SAUNANOINOD |9
$ {jeysandnsaud oi001a[s) BIgIOUBUY BB §'9 {%) B18W\ B| 3p UQIOEZUEPUBIED b'O lezueole B SBIRN £'9
sesefaUeUld A SEDIS|d SEI9N (WOd I3p OplUR)u0) 9
. ; 'NYZITVEY 3S 3ND SAVAIAILOY SYSHIAIG SV 30 NOISIANELNS
VIRHRTIRINE VRO BONINDTHEA BT VEVA YNINIDEVD NO NRANOR SOLIRgIaNE mh ¥ ViV ‘VIONIONI43a v 30 SOTNDIHIA 30 OVAITIACH V1 Vavd YNITOSYS 3 NOIDISINDAY NI 1'S
S210pedjpu] 2p Zje} B) 9P OAJELEN USWNSeY U0 UGIDEBUIlY 'S
S5e [ 55 $31VI2I40 SOTNOIHIA “HYINDIHAA INDYVYd YHVd YNITOSYD 3a NoloIsSInDay 1 #0000NWEZHEL
feloL SauquioH sessinpy oApelao uolelqed ey ojvahold jep uglodiosag 'y Had ajpafold L'y
souepyIUeg ¥ (s) ojoefoud o eweiboid @ uod Epejoyauaq UgidE|qod ‘F
:opiiafa d d '9'¢ :opedyipow oysendnsaid ‘£
‘opnawosdwod ojsandnsaid 's'g| 00'000'002'L 3 :opeqoide dnsald ‘Z'E
Wdvd ‘(opuogd) webup p'e Qo80d OAvHEWNTY - ¥2¢ 1055 jop [9U0IDUN] UDIIBIISE]D 'L’

oueysandnsaid ewreiboigd ¢

o

0avHOraw 09180d OavdgnnIv L'gl't ‘0jjollesaq ap |edidiuryy uejd |9p ajuauodwog ¢°7

YaYNIWOTI AYanIo zb b

JLN3IDIST A 7VO143 ONMIIE0D | :0|joiseseg ap [edRIUNyY Ueld [op J0303] 3l

¥2Z02-LZ0Z ojjodlesaq ap [edj2jungy UEld B UQIDESUIY-"Z

‘SOUBPEPN|2 S0| 2p SOjuajupanbal S0 Opus|oEs)es 'oueqin
OlusjunuRUELl 3P SBUOIDOE Sej Bp LDIoNoafe A URjDBUIPIODD 'ug|siuadns Bl Bp alpauw Jod 'uBULIOjUGS & 8nb
S8pep||eoo| se| sepol e opuebay epeuapio A ejduy) usBew eun ebusiuew ENYENYIYD 8p PEPN)D B] anb JeiboT seppuspuadag ] 2p UGISIA OL'L

‘EJUEPEPN|D B LOD B]93J|p UQIPBI|UNLIOS 3P S3|BUBD OpuE(l 'souepepn|o sof Uoa sepunbpe

sosjwoldwios so) Jjjdwno eed sosa001d 0| S)USWENURUCD opuEIOfBLL ‘SapiaA sojoedsa B ojus|wiLBjuBL

A

Opelquinje OJueNo U pepies ap soojjgnd sojaiies Jejsaid ua eppawoldwos ejouspuadap eun Jag eppuspuadaq e ap UGISIN &'}

£20Z 39GW3I0I0 30 L& ‘uQIoEU|IIB) 9P 3|qEqoad BYed gL

02118Nd OavHgNNTY 3d NOIDOIHIOENS-0209L dsal pepiun 'L

£20¢ OHW3N3 34 L0 ‘0l2)ul ap sjgegoid eyaagd ‘2°L

02118Nd oavygAINTY 1090420 ewesbold |Sp @iqUWoN 'Z'L

xuwqobylyooidwidzauannt Ase{ 103]UQAI3|] 021105 9L

IYINIWIS YEVHYOD VIOMYD OONYNYI4 HOLO3H ‘OHLA ‘epuspuadag | ap Jeinjil ‘e'L

YINVZASYI V10ZOIHA0 ZIHHIILND

seweifoid jsp sjgesuodsal |ap 2iquoN ‘6L

ONVEHN OLNIININILNYIN 30 NOID23HI0-00091 :elouspuadag '’

sa|elsuan S0jeq )

£202 QOVLINSIY N3 0AYSYE OLSINANSHH 130 (VOd) TWNNY OALYEIJO0 VINVEO0Nd
TYLNIWYNEIENO NOIDVAONNI 3 NOIDYINYTd 20 NOI223MId
YNHYAHIHO 30 OI14I0INNIW

CO0-£ZC




529

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de diciembre de 2022.

—
— — “
ul INYZASYT W10ZQMA0 Z3uy31L TVINIWIS VSYHYOD “OMLIN
b . B ————_ —EfUepY 1%._.
* TK o ) T 7
S . P\ / P i

r j g g T = .
B80°000°08E § | 86666 6. 86'666 6. ,n 86’4666 \ ﬂ / L ) 00615, A 00°000 n;mhﬂ $ SILNINOJINOD TV.LOL
90'000'08E § | 86'666'6LC  $ | 06'666'6/6. & [ GEEBIE & Sz | T %Ge %Sz 00028 | 00618 SOULI] 00°Dg8028" | $ "HYINDIHIA 3N0HYd vovd 135310 3d NOIDISINDAY

2000 dag-inp unp-19y Ep-eu3 100 dog-inr unp-1qy sepouz | oot [pepnues Wap T |~

mel — %&:ﬂ 01500 2'9 SIUININOAWOD 19
4 (iesendnsaid ojojossla) eiejpuBUY BB G°Q (9%) BI3|N B| 8P UQIDEZUEPUBIED #'0 Iezueoie B SEja £'9 ¢

seiajouelld A SE2IS]4 SEISI WOd [9P OpIUAUOD "9

‘VIONIANZLIA VT 30 SOTNOIHIAA SO Viivd 73S310 NOD ¥YLNOD ‘OLISOJONd T'5

‘NVZITv3d 3$ 3ND SIAYAIALLDY SYSHIAID SV 3d
NOISIAM3LNS ¥ VHVYd VIONIANS430 1 30 SOTINDIHIA 30 avalTAON V11 Vilvd 13310 30 NOIISINDAY :NI4 L'S

salopeajpu| ap Ziqey gf 8p OARLIEN

uaWINSeY LD UPPIEAULY '§

ocl o8 05 $3TVIOIH0 SOTNDIHIA ‘Y INOIHIA 3NDYYd Yavd 138310 30 NOIDISINDAY £E0000NNEZHEd
|EjoL salquioH saszniy oAjlR[go ugioelaod €'y ayoafold [2p ugidiosaq Z'y Yad opafold | v
SOUR[ISUSE V' {s) oyoefoid o euwieifosd Je uoD epejoyauag UDIDE|qOd “F
:opiaiafa ojsendnsaid 'g'¢ :opedyjpow o)sahdnsald ‘¢'E
opf dwod dnsaid 's'e| 00°000°025'} § op Je ojsendnsaid "z'¢
WiV :{opuod) uabBuip y'g S31YNNNOD SOIDINYIS - 922 :0)seb |2p [BUOIIUN) UQIBIYISELD "L'E

ouejsandnsasd ewesbold "¢

T

L

0QYHOr3n 0oI18Nd OavdgaNny L'2L | d 2p (edidjuny Ueld [ap sjusuodwo) gz

YOVNINNT avaniD 2L ¢ ‘oljoliesaq ap jedidjuniy Ueid |sp (s) eweiBoid ‘2

3INTI0I43 A Zv2143 ONE3I09 ¥/ ‘ojjotesaq ap jedidjunyy UBld jop 103084 3fF |'Z

¥20Z-120Z ofloiiesaq op jedjofun

e

W ujd |B uglawauly="g

‘SOUBPEPNIA SO] 3p sojuajwanbal so| opuaIDE|SHES 'ouBgIn

ojuajlijUB)UEL 8P SaUCiodE se| ap ugionoals A ugoeUIPICOD 'upiSIAIadNS B &P ojpail Jod ‘UBuLIDUOa B] 3nb

53pep|ieoo)

se) sepoj & opueba)) epeusapio A eidwy) uefiew) eun eBusjuew enyenyyp ap pepn ej enb JeiboT :ejauspuadaq e] ap ugIsIA 0L’}

“BJUBPEPNIO B 0D BJOBJP LQIOBD|UNLIOD 3P S3[2UED OpUEl) 'souepepnd sof Uod sopuinbpe
sosjwoidwoo soj Jdwno eled sosaooid Soj 3jUSLLENUNRUCS OPUBIO[ELW 'SapIaA SOj0EdSS B OjudjWiUsiueil
£

OpeIqUN|E OJUEND UG PEPIED ap soolqnd sopiss sejsaid us epliewoidiod Bppuapuadsp BUN J8g relduspuadeq B) ap UISIW &'}

£202 IHSNZI0I0 30 LE ‘ug|eUjuLI3) ap 3jqeqosd eysad ‘g'L

d SOI0YdS3 30 OLNIININIINYIN 30 NOIDD3H|0ENS-01081 : dsai pepiun ¥l

£20Z OH3IN3 3d L0 :012)u] ap sjqeqoid eyded "LL

NOIDVLSIHOSIY A NOIOVLISIHOS L0S0MZ0 eweiBold jap 2IqWON 'Z')

¥ qoby|yoojdwi@dzausinb Asel 1021UQNI3|F 08LI0D “9')

YINVZASYI VI0ZOIMA0 ZIHH3ND

sewelboid jap s|gesuodsal jop aIGUWION "§°L |

IVININS YSYHYOD YiDHYD OONYNYI HOLO3H ‘O8IN :eouapuadag ej ap JefmlL ‘gL
ONYEHN OLNIININILNYIW 30 NOISDIHIG-00091 ‘epuspusdaq "Ly

ssjeIsuag sojeqd |

£20Z 0QVLINSIH N3 0AYSYE 0LS3NJNSIYd 130 (VOd) TYNNY OALYEILO YINVHOONd
TYLNINYNEIEND NOIDYACONNI 3 NOIDYINYId 3d NOI2J3HIa
VNHYNHIHO 3d OldIDINON

NIN-vOd




bre de 2022.

Iclem

les 28 de di

iérco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

530

QOINOLNY OIDH3S YNIJ3W SILNINIS

eweibold jop 3|qesuodsay

\‘N\W‘» \\¢g /T u

TYLNINIS YSVHYOD VIOHYSD OONVYNYIH HOLO3H "OHLN-
ejauspusdag e ap Jej

- s| - ~ §|00000°0000E § [ 0000000079 00LL | Tooooo'ooo'vs ¢ S3ININOJNOD TWLOL
‘a3ITVIS0TIONDIL
- $| - $ | 00000°000'0 & { 00'000°000'%8 $ %GZ %ST %ST 9%ST 5zZiz | 0012 SVIMYNINNT 00°000°000'%76  $ NOD 092178Nd 0QYHENNTY 13 YY.LITIEVHIY 3A NId 13
NOO SININIF STLNIHIHIA 30 NOIOYTY.LSNI I OULSINIANG
a0 dag-inp unp-19y epyeug 210100 deg-jnp: unp-iay ENeu ”_._n_m_ pepiuen r—
§ opewwnsa 080D Z'9 SILNINOJNOD L'9
$ (jz¥sendnsaid opiosele) EX3pUELY BIB G'9 (%) E18p B 8p UgIOEZUEPUBIED +'Q JezUEo[R € SEIOI €9
sesajaueulg A sednsid sejay ‘yOd ISP opiusuos ‘9
‘avanio ¥13a 0oI1and 0avyaWnTv 13 SYAONIY :0LISQdOdd 28 "YNHYNHIHO 30 av¥ani2 ¥ N3 SYISYNIANT 30 NOIOYAONSY NI 1'S
$3J0pEDIPU| 3P ZLJEJ B| 9P OANBLIEN USLUNS3) U0 UQIdE3UI[Y G
'a31 VIO 10ND3L NOD 02118Nd OavHann Y
FEYE BELZL
a8 i ' VIEYAHIHD A0 QIADINAR 30 NOIOV 0 ¥1VAOL 13 WYLINGVHIY 30 N4 73 NOO SINGIE SILNINIHIC 30 NOIOVTYLSNI 3 onlsining | £E0000NNEZHEd
{e1oL s8iquioH sassln oNelqo ugloe|ged €' ojahold jep ugioduosed Z 1 Had opafold |y
sopleidlauag ¥y (s) o302fiord o eweiBoid |2 U0 EpEIdYAUSY LUOIIEIGO Y
:op1asafe ojsandnsald '9'¢ :ope3ljipoll di K
P 1dwios oysandnsald ‘g8 | 00°000'000 76 § :opeqosde oysandnsaid ‘g
094d'WYID N4V :(opuod) usbup v'g 09118Nd OAvHEWNTY - ¥2Z “ojseb |ap feuojoun) UgIEdYISE|D 'L'E

ouejsendnsaid eweibold ‘g

[

00vHOran 00NENd OavyaNNTY L2k b|

“ojjo1tesaq 2p [edIdUN UE|d (3P Sjuauoduio) g2

YaYNINN T OYANID ZL |

:0|joLiesaq ap jedidjunyy uejd jap (s) ewesboid 2'z

JIN3IDIH3 A ZvOld3 ONYIIEOD b|

:ojjosiesaq ap jedidiunjy uejd j9p J032ak 3f3 L'Z

¥202-L20Z ClI011ESa( 3P (DN UE|d [E UQIIEUY-T

'SOUEPEPNIA 0| 8P SOJUIWLIBNbal SO OpusjoejSHes 'ouegIn

ojUBILUIUSIUBLL 8P SBUOID3E SB| Bp Ugjonaale A UPIDEUIPIEOD ‘ugisiadns | ap oipel Jod 'UBlLojues gf anb

sopepl|ean| se| sepo) e opuebaj| epeuspio A eidwi) usbew eun eBuejuewl enyenyiyy ep pepnio jenb Jeibo :elouspuadag ey ap UoISIA L)

‘BJUEPEPNID B| UOD B198I(P UQISEIIUNILIOD 8P S8|2UBD OPUE(Y ‘SOUBPEPNIA SOf U0D soplinbpe
s0s|Woidiuod soj 4)dwnd eied soseoold so| @juBLIENUNUOS opUeicfa 'saplaa sojpedsa e ojuajuijusiuewl
£ opeiquinje ojuena Ue pepljea ep seojjgnd sopiues Jejsald e Eplewoldco Elpuspuadap BUN J9S ‘Elauspuadaq e) 3p uoisi 6'1

€202 3489N3I0I0 33 LE

IugIDELILLIS) 3p 3|qeqo.sd BYda4 'g'|

09118Nd OavHENNTY 30 NOIDD3HIAaNS-0Z08L

:9|qesuodsal pepiuf ¥l

£20¢ OY3INT 30 L0

:0121ul ap d|geqoid eydad ‘1’|

00178aNd OQvHEANTY L09OMZ0

:ewieibold [9p 2iquIoN 7'}

xuiqobyjyooldwi@)sajusnyis oiblas

1021U01}92j3 031107 "9°|,

IYANIWIS YSYHVOD WIOHYO OONYNYIL HOLOIH OHLA

:eiouapuadag ej ap JejnylL "€l

OINOLNY OI9HIS YNIOIW STININIS

Boid [ap ]

I2p 2iquioN 'S}

ONVEHN O LNIININGLNYIN 30 NOIDOIHIA-0008L

;eiauapuadaq 'Ll

sajeIsuag sojeq ')

£20Z 00VLINS3Y N3 0AYSYE OLS3NdNSIYd T30 (vOd) TWNNY OALLYEIHO VINVHOONd
TIVLNIWYNY3END NOIDYAONNI 3 NOIOYANY1d 30 NOIDOIHIg
YNHYNHIHO 30 OIdIDJINNAN




Miércoles 28 de diciembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 531

ANEXO 36

Principales Proyectos 2023



532 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2022.

MUNICIPIO DE CHIHUAHA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
PRINCIPALES PROYECTOS

NOMBRE PROYECTO JUSTIFICACION
UNIFORME DE POLICIA DOTAR DE UNIFORMES A ELEMENTOS DE LA CORPORACION

DOTAR DE CHALECOS BALISTICOS A LOS NUEVOS GRADUADOS DE LA
ACADEMIA DE POLICIA

UNIFORMES BOMBEROS DOTAR DE UNIFORMES A ELEMENTOS DEL H. CUERPO DE BOMBEROS

DOTAR DE EQUIPOS DE RESPIRACION AUTONOMA AL H. CUERPO DE
BOMBEROS

- PINTURA PARA PARQUES Y JARDINES, TRAFICO VIAL Y PUENTES Y
ADQUISICION DE PINTURA GUARNICIONES

ALUMBRADO PUBLICO CON TECNOLOGIA SUMINISTRO E INSTALACION PARA REHABILITAR EL ALUMBRADO PUBLICO
LED CON TECNOLOGIA LED .

ARRENDAMIENTO DE PATRULLAS éll\J/IBPII__IIéE EL PARQUE VEHICULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

CHALECOS BALISTICOS

EQUIPOS DE RESPIRACION

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MAQUINARIA, EQUIPO Y VEHICULOS PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS

VEHICULOS
CONVENIO FICOSEC CONVENIO DE JUSTICIA CIVICA Y PREVENCION
LICENCIA DE PROGRAMACION Y ACTUALIZACION, ANTIVIRUS, WINDOWS,
LICENCIAS OFFICE, ORACLE, BARRACUDA ARCGIS, WATCH GUARD, VMWARE
SERVIDORES
i CONTRATACION DE POLIZA DE MANTENIMIENTO PLATAFORMA XPERTA 40
TRAMITES i
TRAMITES
TRAMITES DIGITALIZACION DE 60 TRAMITES NUEVOS

DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA QUE UNIFIQUE LA VENTANILLA UNICA
VIRTUAL TODOS LOS SERVICIOS Y PAGOS EN LINEA DEL MUNICIPIO

ARRENDAMIENTO DE 770 EQUIPOS DE COMPUTO PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

SERVICIOS CORREO CONTRATACION SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO DESDE LA NUBE

UTILES ESCOLARES ESTUDIANTES NIVEL BASICO, ABUELO VIGILANTE,
APOYOS PARA DESCENDIENTES DE LOS VETERANOS DE LA REVOLUCION,
APOYOS A ASOCIACIONES CIVILES Y RELIGIOSAS, PROGRAMA DE
VINCULACION SOCIAL 2023 Y APOYOS DIVERSOS

BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA, DE FORMACION Y DE TRANSPORTE Y

VENTANILLA VIRTUAL

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

APOYOS SOCIALES

BECAS

ESCUELAS COMPETITIVAS
BECAS BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
BECAS BECAS PARA 120 CADETES EN FORMACION
PROGRAMA EMERGENTE PROGRAMA EMERGENTE ALIMENTARIO
CONSTRUCCION DE DREN PLUVIAL ENTRE PRIV. J.J. CALVO Y CALLE
DRENES Y SOLUCIONES PLUVIALES PONCE DE LEON COL. CERRO DE LA CRUZ DREN PLUVIAL ENTRE CALLE
MONTE BELLO Y VIALIDAD SACRAMENTO, FRACC QUINTAS CAROLINAS
OBRA PUBLICA TERMINACION DE EDIFICIO UBICADO EN LA AV. DE LA CANTERA, CONTIGUO
AL ESTACIONAMIENTO DEL PARQUE PINATA
PROGRAMA INTEGRAL DE FINCAS
ABANDONADAS PROGRAMA IN’TEGRAL DE FINCAS ABANDONADAS
OBRA PUBLICA REMODELACION Y ADECUACIONES DE LOS ESPACIOS Y OFICINAS DE LA

DIRECCION

DESCENTRALIZACION DE DISTRITOS DIANA'Y

COLON DE LA DIR. DE SEGURIDAD PUBLICA DESCENTRALIZACION

PROPORCIONAR LA COMPETITIVIDAD MEDIANTE EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA,
OTORGANDO ESPACIOS EDUCATIVOS DIGNOS E INCLUYENTES QUE
FAVOREZCAN EN EL APRENDIZAJE DE LAS Y LOS ALUMNOS DE NIVEL
BASICO Y NIVEL MEDIO SUPERIOR.

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

BACHEO EN AVENIDAS PRINCIPALES Y

CALLES EN COLONIAS PAVIMENTACION Y BACHEO ZONA URBANA
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MUNICIPIO DE CHIHUAHA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PRINCIPALES PROYECTOS

NOMBRE PROYECTO

JUSTIFICACION

CENTROS COMUNITARIOS

OBRA COMPLEMENTARIA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO
COMUNITARIO UN MUNDO INTERACTIVO Y DE PAZ

POLIDEPORTIVO NORTE SEGUNDA ETAPA

CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVO NORTE "LUIS H. ALVAREZ", SEGUNDA
ETAPA, UBICADO EN VIALIDAD SACRAMENTO, ENTRE C. MONTE HIMALAYA
Y C. MONTE SAN ELIAS, COL. QUINTAS CAROLINAS.

SENALAMIENTOS HORIZONTALES,
VERTICALES Y DISPOSITIVOS

SENALAMIENTO HORIZONTAL Y VERTICAL, EN VIALIDADES PRINCIPALES Y
CALLES EN COLONIAS PRIORITARIAS

OBRAS DIVERSAS

REMODELACION DE ESTACIONES DE BOLEROS DEL CENTRO

PASO INFERIOR EN BLVD. FUENTES MARES Y
AV. NUEVA ESPANA

PASO INFERIOR BLVD. FUENTES MARES Y AV. NUEVA ESPANA DIST. VIAL
SUR'Y OBRA COMPLEMENTARIA

CANALIZACION PLUVIAL EN AV. FUERZA
AEREA Y VIAS DE FFCC

FACILITAR ACCESO A COLONIAS LOS GIRASOLES, LAS GALERAS, FRACC.
LAS PAMPAS Y PALESTINA

AGUA POTABLE

CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN DIVERSAS COLONIAS DE
REZAGO SOCIAL

ALCANTARILLADO SANITARIO

CONSTRUCION DE RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN DIVERSAS
COLONIAS DE REZAGO SOCIAL

PUENTES VEHICULARES

CONSTRUCCION Y DEMOLICION DE PUENTE VEHICULAR PARA CRUCE DEL
RIO SACRAMENTO UBICADO EN C. MONTE PERDIDO Y RIO SACRAMENTO.
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR CECYTECH 21 COL. RIBERAS DE
SACRAMENTO SOBRE AV. RIO NILO CONSTRUCCION DE PUENTE
VEHICULAR EN AV. VENCEREMOS EN COL. CUMBRES DE SACRAMENTO

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DEL MECANISMO DE
PARTICIPACION SOCIAL.

REHABILITACION DE EDIFICIOS

REHABILITACION Y REMODELACION DEL ARCHIVO DE CONTABILIDAD,
PLANTA BAJA Y PRIMER PISO EDIFICIO 6a y MINA

REHABILITACION DE CAMINOS

REHABILITACION DE CAMINOS Y VADOS EN LA ZONA RURAL: LA CUADRILLA,
PARRAS, CUMBRES DE MAJALCA, EL SAUZ, BELLAVISTA, EL FARO Y
ALAMILLO

ACONDICIONAMIENTO Y/O REHABILITACION
DE PARQUE EN COLONIA OCAMPO

REHABILITACION DE PARQUE Y CONSTRUCCION DE KIOSKO EN COLONIA
OCAMPO

CONSTRUCCION DE SALON DE USOS
MULTIPLES EN EL SECCIONAL DE COLONIA
SOTO

CONSTRUCCION Y REAHABILITACION DE SALONES DE USOS MULTIPLES
EN COL. SOTO Y EN LA NORIA

CONSTRUCCION DE LINEA DE CONDUCCION
DE AGUA POTABLE EN EL VALLECILLO

CONSTRUCCION DE LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE EN EL
VALLECILLO

CENTRO HISTORICO PLAZA

CONSTRUCCION DE PLAZA EN EL CENTRO DE LA CIUDAD (AV. NINOS
HEROES CALLE 11)

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
CHIHUAHUA

CONSTRUCCION DE ISCUU Y REMODELACION DEL CAMPO DE TIRO

AFECTACIONES

PAGO DE INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES DE LAS OBRAS
EJECUTADAS EN EL 2023
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Balance Presupuestario 2023
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(Pesos)

Municipio de Chihuahua
Balance Presupuestario - LDF
Proyectado para los ejercicios 2023 al 2026

Concepto (c)

Estimadol

Aprobado 2023

Estimadol

Aprobado 2024

Estimadol

Aprobado 2025

Estimado/

Aprobado 2026

A Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)
A1. Ingresos de Libre Disposicion
A2, Transferencias Federales Etiquetadas

A3. Financiamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2)

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pablica)

4,929,020,832)
3,966,301,251
1,126,289,869)

-163,570,28¢]

4,929,020,832)

3,966,301,251

5,138,719,664]
4,117,020,698]
1,169,088,885|

147,389,919

5,138,719,664]

4,117,020,698]

5,455,922,924]
4,273,467,485)
1,213,514,262]

31,058,824

5,455,922,924]

4,273,467 485

5,664,428,23|
4,435,859,249)
1,250,627,804]

-31,058,824f

5,664,428,230]

4,435,859,249

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pablica) 962,719,581 1,021,698,965] 1,182,455,439| 1,228,568,981
C. Remanentes del Ejercicio Anterior ( C = C1+C2) 9] q] 9] 9]
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
1. Balance Presupuestario (1= A B + C) q] q] 9] 9]
I Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 163,570,288 147,389,919 31,058,824} 31,058,824}
I, Balance sin Neto y sin del Ejercicio Anterior (lli= I - C) 163,570,288 147,389,919 31,058,824 31,058,824
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 21,997,118} 15,891,874 7,488,743 4,116,366
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 9] q] 9] 9]
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 21,997,118} 15,891,874 7,488,743 4,116,366
Iv. Balance Primario (IV = I + E) 185,567,406| 163,281,793 38,547,566} 35,175,190}
Recaudadol
Concepto Estimadol Aprobado Devengado
Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) of 0| 0| 0|
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0| 0| 0| 0|
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas of 0| 0| 0|
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 163,570,288 147,389,919 31,058,824 31,058,824
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0| 0| 0| 0|
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 163,570,288 147,389,919) 31,058,824 31,058,824
A3, Financiamiento Neto (A3 = F - G ) 163,570,288 147,389,919 31,058,824 31,058,824
Estimado/ Recaudadol
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 3,966,301,251 4,117,020,698] 4,273,467 485| 4,435,859,249
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0| 0| 0| 0|
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0| 0| 0| 0
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0| 0| 0 0
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pibiica) 3,966,301,251 4117,020,69] 4,273,467 485 4,435,859,249
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0| 0| 0 0
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1+ A3.1~B 1+ C1) 0| 0| 0 0
VI. Balance de Recursos sin iento Neto (VI 0| 0| 0 0
Recaudadol
Concepto Estimadol Aprobado Devengado
Pagado

A2, Transferencias Federales Etiquetadas
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 ~ G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Eliquetadas

G2. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pdbiica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

VI Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2)

VIIl. Balance io de Recursos Eti sin Financiamiento Neto (VIlI = VIl - A3.2)

1,126,289,869
-163,570,288|
0|
163,570,288

962,719,581

163,570,288

1,169,088,885|
-147,389,919|
0|

147,389,919

1,021,698,965|

147,389,919

1,213,514,262]
-31,058,824]
of

31,058,824

1,182,455,439]

31,058,824

1,259,627,804]
31,058,824
of

31,058,824

1,228,568,981

31,058,824
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